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CONAPO    SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO  

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"    

 
Sezione Provinciale PADOVA                       Padova, 13 novembre 2017 
 
email: padova@conapo.it 
PEC: conapo.padova@pec.it 

 

Prot. n. 34/2017
AL SIG. COMANDANTE PROVINCIALE  

VIGILI DEL FUOCO  
PADOVA 

via PEC: com.padova@cert.vigilfuoco.it 
 

e p.c.,  Al Sig. Direttore Interregionale 
per il Veneto e il T. A.A. 

via PEC: dir.veneto@cert.vigilfuoco.it 
 
 

Alla Segreteria Regionale CO.NA.PO. 
veneto@conapo.it 

 
 
Oggetto: Richiesta di accesso agli atti amministrativi  
 
Egregio Sig. Comandante,  
 
considerata la nota n.19440 del 02.11.2017 con la quale codesto Comando riscontra la nostra n.32 del 
24.10.2017 e nega l’accesso agli atti amministrativi richiesto; 

visto l’art.33, comma 3, lett. E) D.P.R. 07.05.2008  L'informazione è fornita dall'Amministrazione in 
via successiva per gli atti di gestione adottati e la verifica dei risultati sulle materie 

demandate agli accordi negoziali, anche integrativi o decentrati, e, comunque, sui seguenti 

argomenti: … in sede di Amministrazione locale: … E) distribuzione complessiva delle ore 

di lavoro straordinario prestate; 

visto l’art.19, D.P.R. 07.05.2008  Banca delle ore; 

con la presente istanza siamo a rinnovare la richiesta di accesso, al fine di prendere visione ed estrarre copia 
dei seguenti atti: quelli relativi all’assegnazione delle risorse sul cap. 1801 straordinario per gli anni 2016 e 
2017, quelli relativi alla distribuzione dello straordinario al personale con la distinzione dei ruoli, nonché quelli 
relativi alla organizzazione della banca delle ore ex art.19, comma 4 D.P.R. 07.05.2008.  

Tutto ciò al fine di prendere contezza del fatto che personale di codesto Comando, che chiede formalmente 
il pagamento delle ore prestate ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 07.05.2008, non trovando accoglimento alla 
legittima richiesta, avanza l’ipotesi di un trattamento discriminatorio da parte dell’Amministrazione, che 
infatti, per tutta una serie di prestazione lavorative in orario straordinario (esercitazioni, re-training, 
mantenimenti, partecipazione ad altri eventi formativi) effettuate dal personale del ruolo tecnico-operativo 
turnista usa la banca delle ore esclusivamente attraverso il riposo compensativo (togliendo ogni 
discrezionalità di scelta al lavoratore), mentre per altre prestazioni comunque di lavoro straordinario, 
effettuate dal personale del ruolo tecnico-operativo giornaliero e direttivo e dal personale dei ruoli tecnici, 
amministrativo-contabili e tecnico-informatici spende le risorse economiche a disposizione sul cap. 1801; 

Si vuole esercitare, pertanto, quanto riconosciuto dalla vigente normativa in materia (L. 241/90; L. 15/2005), 
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che assurge al legittimo diritto di accesso ai documenti amministrativi delle pubbliche amministrazioni, in 
quanto interesse diretto, concreto ed attuale confermato dalla Circolare del Ministero dell’Interno 
Dipartimento Vigili del Fuoco e Soccorso Pubblico n. 636 S104/1 del 25.03.2009 Ufficio I Gabinetto del Capo 
Dipartimento. 

Si fa presente di non essere a conoscenza di eventuali contro interessati e che quanto richiesto non rientra 
tra le categorie di cui all'art. 24 L. 241/90 e successive integrazioni e modifiche o di cui al Decreto del Ministro 
dell'Interno 17 novembre 1997 n.508. Si autorizza alle finalità della presente il trattamento dei propri dati 
personali.   

In attesa del riscontro entro i termini di legge, trascorsi inutilmente i quali la scrivente organizzazione 
sindacale si avvarrà dei previsti strumenti giuridici,  

si porgono distinti saluti. 

 

Si chiede, infine, di ricevere la documentazione in formato elettronico all’indirizzo in intestazione. 

 

   IL RESPONSABILE PROVINCIALE 
                    CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

Ernesto Magliocchetti 


