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DIPARTIMENTO dei VIGILI DEL FUOCO
SOCCORSO PUBBLICO e DIFESA CIVILE

COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO
NUORO

UFFICIO SEGRETERIA

Alle Segreterie Territoriali

CGIL — CISL — UIL —-USB -CONAPO- UGL
Sede

Oggetto: Informativa ai sensi dell’art. 33 DPR 7/5/2008 ¢ s.m.i. — Criteri di assegnazione del personale Capo
Reparto.

Al fine di mettere nelle condizioni il personale che si accinge a partecipare all’imminente corso di
formazione per Caporeparto di fare le pit corrette valutazioni ¢, al fine di operare in conformita ai principi di
trasparenza, imparzialita, legalita e buona amministrazione. lo scrivente ha predisposto [allegata
I'informativa che illustra i criteri che saranno adottati per le future assegnazioni del suddetto personale.

Si resta in attesa di eventuali osservazioni da parte di codeste 0OSS.

11 Comandante
Ing. Fabio SASSU
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COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO

NUORO

Informativa alle 00.SS. ai sensi dell’art. 33 del DPR 7.5.2008 - Criteri di assegnazione del personale Capo
Reparto

Premesso che con Decreto n. 100 del 3.8.2015 del Capo del Corpo sono state definite le dotazioni organiche
del personale operativo non specialista del Corpo Nazionale dei vigili del fuoco, appartenente al ruolo dei
Vigili, Caposquadra e dei Caporeparto, ripartite tra i pertinenti distaccamenti permanenti del Comando
Provinciale di Nuoro secondo quanto di seguito riportato:

SEDE CR csQ VP
Centrale SC 10 30 60
Lanusei SD3 2 8 24
Macomer SD3 2 8 24
Siniscola SD3 2 8 24
Sorgono SD2 2 8 20
Tortoli SD3 ) 8 24
Totale 20 70 176

Allo stato attuale, ai sensi della succitata pianta organica, presso il Comando risultano coperti solo n. 11
posti (n. 10 in centrale e n. 1 presso il distaccamento di Lanusei) con n. 9 posti rimasti vacanti.

Stante la procedura straordinaria per i passaggi a capo reparto decorrenze 1/1/2013, 1/1/2014, 1/1/2015,
1/1/2016 e 1/1/2017 in atto, le unita che al termine del concorso verranno assegnate alla sede concorsuale
di Nuoro saranno distribuite nel rispetto dei criteri di cui al’ODG 151/2016, secondo il seguente ordine
temporale e sino al completamento della pianta organica prevista:

1° fase : assegnazione di unita Capo reparto nella sede Centrale, sino al completamento di due unita per
ciascuna sezione (Capo turno Provinciale e Vice Capo turno Provinciale ), per complessive otto unita;

2° fase : assegnazione delle ulteriori due unitd Capo reparto nella sede Centrale, con turnazione
giornaliera, sino al completamento della pianta organica prevista dal citato decreto, pari a complessive 10
unita nella sede centrale.

3° fase : assegnazione di una unitd Capo reparto in tutte le sedi distaccate di servizio, per complessive
cinque unita con orario di servizio giornaliero suddiviso in cinque giorni lavorativi settimanali (per
complessive n. 15 unita).

4° fase : assegnazione della seconda unita Capo reparto in tutte le sedi distaccate di servizio sino al
completamento della pianta organica (n. 20 unita) prevista per le sedi distaccate e applicazione dell’orario
di servizio previsto con turnazioni 12/36 nelle sedi distaccate.

Ai criteri sopra citati si potra derogare, fermo restando i numeri previsti dal Decreto n. 100 del 3.8.2015,
che non possono essere oggetto di modifica, cosi come non sara concessa alcuna modifica o deroga al
numero delle due unita previste per ciascun turno della sede centrale (Capo Turno Provinciale e Vice Capo
Turno Provinciale), consentendo I'assegnazione delle due unita previste nelle sedi distaccate, per motivi di
viaggio, in base alle richieste formulate dagli interessati e, in tal caso, potra essere adottato I'orario di
servizio previsto 12/36.

Nuoro, 24.10.2017



