co ano SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO
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Segreteria Regionale della Valle d’Aosta Aosta, 13 novembre 2017
Cs Simone Oliveri
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E-mail: aosta@conapo.it
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prot. 5/2017

Al Presidente della Regione
Autonoma Valle d’Aosta

e.pc
Al Coordinatore del
dipartimento personale e
organizzazione

Al Comandante del Corpo
Valdostano dei Vigili del fuoco

Oggetto: proposta di modifica di legge ex artt. 43, 45 1.r. 37/09

La scrivente O.S. CONAPO, Sindacato Autonomo dei Vigili del Fuoco, ritiene di presentare
la proposta di modifica di cui all'oggetto con la duplice finalita di valorizzare il percorso formativo e
riconoscere contestualmente I'esperienza maturata nel Corpo.

Nel testo sottostante vengono inserito in grassetto le proposte di modifica.

Modifica art. 43 (passadgi di qualifica CS/CR

Art. 43
(Reclutamento di capisquadra e capireparto)

1. | capisquadra sono reclutati mediante corso-concorso per titoli ed esami, cui € ammesso |l
personale professionista con almeno cinque anni di servizio effettivo nel profilo professionale di
vigile del fuoco professionista.

2. | capireparto sono reclutati mediante corso-concorso per titoli ed esami, cui € ammesso il
personale professionista con almeno cinque anni di servizio effettivo nel profilo professionale di
caposquadra.

3. Abrogato
4. Abrogato

Modifica art. 45 (Riserva di posti e valutazione dei titoli)

Art. 45
(Riserva di posti e valutazione dei titoli)

1. I 15 per cento dei posti dell'area operativa-tecnica messi a concorso pubblico & riservato ai
candidati che abbiano prestato servizio militare di leva, servizio civile o servizio permanente nel
Corpo valdostano dei vigili del fuoco, nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco o nei corrispondenti
Corpi o servizi delle Regioni a Statuto speciale e delle Province autonome.
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2. Costituiscono titoli da valutare, secondo le modalita stabilite con delibera della Giunta
Regionale:

a) l'aver prestato servizio come professionista nel Corpo valdostano dei vigili del fuoco;

b) I'aver prestato servizio come permanente nei profili professionali dell'area operativa-tecnica del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco o nei corrispondenti Corpi o servizi delle Regioni a Statuto
speciale e delle Province autonome;

c¢) l'aver prestato servizio di leva o servizio civile nel Corpo valdostano o nazionale dei vigili del
fuoco o nei corrispondenti Corpi o servizi delle Regioni a Statuto speciale e delle Province
autonome;

d) l'aver svolto senza demeriti periodi di servizio temporaneo, ai sensi dell'articolo 87, comma 1,
per almeno sessanta giorni complessivi;

e) l'aver prestato servizio senza demeriti come personale volontario per almeno tre anni;

f) l'essere orfani di appartenenti al Corpo valdostano o nazionale dei vigili del fuoco o ai
corrispondenti Corpi o servizi delle Regioni a Statuto speciale e delle Province autonome deceduti
per cause di servizio.

g) la frequenza, cui sia seguita valutazione di profitto mediante esame finale, di corsi di
aggiornamento professionale o corsi per I'acquisizione delle qualificazioni risultanti da
appositi brevetti o patenti attinenti I’attivita istituzionale organizzati dalla Scuola regionale
antincendi o dalle corrispettive strutture del Corpo nazionale dei vigili del fuoco o nei
corrispondenti Corpi o servizi delle Regioni a Statuto speciale e delle Province autonome
della durata minima di 36 ore.

h) titolo di studio

3. Per i passaggi di qualifica di cui all’art. 43 non sono computati i titoli di cui al comma 2
lettere c),d) e e) del presente articolo.

Ci auspichiamo un riscontro positivo alla presente anche tenuto conto che le modifiche
proposte permetterebbero una piu rapida procedura concorsuale ed una piu mirata selezione di
quelle figure che, oltre allo svolgimento di delicate mansioni derivanti dal ruolo ricoperto, si trovano
anche ad essere quelle che sempre, in prima battuta, rappresentano il Corpo sia sul territorio
regionale che nazionale.

In ultimo, ma non per importanza, la scrivente o.s. ritiene fondamentale ed impellente che
la programmazione delle effettive carenze per 'anno 2018, venga fatta in tempi ristrettissimi cosi
da bandire con urgenza un concorso per il profilo da Capo squadra, alla luce della carenza attuale
e dei numerosi prossimi pensionamenti.

Cordiali saluti

11 Segretario Regionale
CO.NA.PO. Sindacato Autonomo VV.F.

- CS Oliveri Simone
fj*m Ol
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