






SOTTO LE BOZZE INVIATE OGGI 
(  IDENTICHE A QUELLE DEL 07/02/2018 , MA NON OGGETTO DI FIRMA IN DATA 08/02/2018 ) 

CHE SARANNO OGGETTO DI DISCUSSIONE FINALE E FIRMA DOMANI 27/02/2018

ricca
Linea



PERVENUTA 26/02/2018 - NON DIRETTIVI E NON DIRIGENTI 

IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE 
PER IL PERSONALE NON DIRETTIVO E NON DIRIGENTE  

DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO 
PER LA VALORIZZAZIONE, A LIVELLO RETRIBUTIVO, DELLE PECULIARI 

CONDIZIONI DI IMPIEGO 
Articolo 1 

Ambito di applicazione e durata 
1. Ai sensi dell’articolo 34 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, il presente accordo
disciplina gli interventi di valorizzazione, a livello retributivo, delle peculiari condizioni di impiego 
del personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, previsti 
dall’articolo 15 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97 e dal conseguente decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri del 14 febbraio 2018.   

Articolo 2 
Incremento dell’indennità di rischio 

1. Le misure vigenti dell’indennità di rischio del personale non direttivo e non dirigente del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco che espleta funzioni tecnico-operative, previste dall’articolo 4, comma 
3, del decreto del Presidente della Repubblica _______________, sono incrementate degli importi 
mensili lordi di cui alla seguente tabella con le decorrenze in corrispondenza indicate: 

Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo e non 
dirigente che espleta funzioni tecnico-operative 

Incrementi mensili 
lordi dal 1° ottobre 

2017 (euro) 

VIGILE DEL FUOCO 79,60 

VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO 79,60 

VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 79,60 
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 79,60 

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE CON SCATTO 
CONVENZIONALE 79,60 
CAPO SQUADRA 79,60 
CAPO SQUADRA ESPERTO 79,60 

CAPO SQUADRA ESPERTO CON SCATTO 
CONVENZIONALE 79,60 
CAPO REPARTO 79,60 
CAPO REPARTO ESPERTO 79,60 

CAPO REPARTO ESPERTO CON SCATTO 
CONVENZIONALE 79,60 

VICE ISPETTORE ANTINCENDI 79,60 
ISPETTORE ANTINCENDI 79,60 

ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 79,60 
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO CON SCATTO 
CONVENZIONALE 79,60 

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI 79,60 

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO 79,60 

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO ESPERTO 
CON SCATTO CONVENZIONALE 79,60 
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VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO AIB 79,60 

VIGILE DEL FUOCO ESPERTO AIB 79,60 

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE AIB 79,60 

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE AIB CON 
SCATTO CONVENZIONALE  79,60 
CAPO SQUADRA AIB 79,60 
CAPO REPARTO AIB 79,60 

CAPO REPARTO ESPERTO AIB 79,60 

CAPO REPARTO ESPERTO AIB CON SCATTO 
CONVENZIONALE  79,60 

VICE ISPETTORE ANTINCENDI AIB 79,60 

ISPETTORE ANTINCENDI AIB 79,60 

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI AIB 79,60 

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO AIB 79,60 
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO ESPERTO 
AIB CON SCATTO CONVENZIONALE  79,60 

 

2. L’incremento di cui al comma 1 non è attribuito all’allievo vigile del fuoco sino ad avvenuta 
nomina a vigile del fuoco in prova.  
3. Per effetto degli incrementi di cui al comma 1, le misure vigenti dell’indennità di rischio del 
personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco sono rideterminate 
nei valori di cui alla seguente tabella con le decorrenze in corrispondenza indicate: 

Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo e non 
dirigente che espleta funzioni tecnico-operative 

Nuove misure mensili 
dell’indennità di 

rischio dal 1° ottobre 
2017 (euro) 

Nuove misure mensili 
dell’indennità di 

rischio dal 1° gennaio 
2018 (euro) 

VIGILE DEL FUOCO 508,02 518,54 
VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO 508,02 518,54 

VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 508,02 518,54 

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 508,02 518,54 

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE CON SCATTO 
CONVENZIONALE 508,02 518,54 
CAPO SQUADRA 588,09 600,57 
CAPO SQUADRA ESPERTO 588,09 600,57 
CAPO SQUADRA ESPERTO CON SCATTO 
CONVENZIONALE 588,09 600,57 
CAPO REPARTO 617,53 630,74 
CAPO REPARTO ESPERTO 617,53 630,74 
CAPO REPARTO ESPERTO CON SCATTO 
CONVENZIONALE 617,53 630,74 

VICE ISPETTORE ANTINCENDI 617,53 630,74 
ISPETTORE ANTINCENDI 617,53 630,74 
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 617,53 630,74 
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO CON SCATTO 
CONVENZIONALE 673,81 688,40 
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SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI 673,81 688,40 
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO 720,97 736,71 

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO ESPERTO 
CON SCATTO CONVENZIONALE 779,66 796,85 
VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO AIB 508,02 518,54 
VIGILE DEL FUOCO ESPERTO AIB 508,02 518,54 
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE AIB 508,02 518,54 

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE AIB CON 
SCATTO CONVENZIONALE  508,02 518,54 
CAPO SQUADRA AIB 588,09 600,57 
CAPO REPARTO AIB 617,53 630,74 

CAPO REPARTO ESPERTO AIB 617,53 630,74 

CAPO REPARTO ESPERTO AIB CON SCATTO 
CONVENZIONALE  617,53 630,74 
VICE ISPETTORE ANTINCENDI AIB 617,53 630,74 
ISPETTORE ANTINCENDI AIB 617,53 630,74 
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI AIB 673,81 688,40 
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO AIB 720,97 736,71 
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO ESPERTO 
AIB CON SCATTO CONVENZIONALE  779,66 796,85 

 

4. Le misure mensili di cui al comma 3 sono corrisposte per tredici mensilità, fermo restando quanto 
previsto al comma 2. 

Articolo 3 
Indennità mensile 

1. Le misure vigenti dell’indennità mensile per il personale che espleta attività tecniche, 
amministrativo-contabili e tecnico-informatiche del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, previste 
dall’articolo 5, commi 3 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica _______________, sono 
incrementate degli importi mensili lordi di cui alla seguente tabella con le decorrenze in 
corrispondenza indicate: 
 

Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo e non 
dirigente che espleta attività tecniche, amministrativo-

contabili e tecnico-informatiche 

Incrementi mensili 
lordi dal 1° ottobre 

2017 (euro) 

Incrementi mensili 
lordi dal 1° gennaio 

2018 (euro) 
OPERATORE 66,33 61,23 
OPERATORE TECNICO 66,33 61,23 

OPERATORE PROFESSIONALE 66,33 61,23 
OPERATORE ESPERTO 66,33 61,23 
ASSISTENTE 66,33 61,23 
ASSISTENTE CAPO 66,33 61,23 

ASSISTENTE CAPO CON SCATTO CONVENZIONALE 66,33 61,23 
VICE COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 66,33 61,23 
COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 66,33 61,23 
COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO ESPERTO 66,33 61,23 
COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO ESPERTO 
CON SCATTO CONVENZIONALE 66,33 61,23 

SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO 66,33 61,23 
SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO 
CAPO 66,33 61,23 
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SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO 
CAPO ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 66,33 61,23 
FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO VICE 
DIRETTORE 66,33 61,23 

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE 66,33 61,23 
FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE-
VICEDIRIGENTE 66,33 61,23 
FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE-
VICEDIRIGENTE CON SCATTO CONVENZIONALE 66,33 61,23 
VICE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE 66,33 61,23 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 66,33 61,23 
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 
ESPERTO 66,33 61,23 
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 
ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 66,33 61,23 
SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE 66,33 61,23 
SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE CAPO 66,33 61,23 
SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE CAPO ESPERTO CON SCATTO 
CONVENZIONALE 66,33 61,23 

ISPETTORE AMMINISTRATIVO R.E 66,33 61,23 

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE VICE 
DIRETTORE 66,33 61,23 
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE 
DIRETTORE 66,33 61,23 

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE 
DIRETTORE-VICEDIRIGENTE 66,33 61,23 

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE 
DIRETTORE-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 
CONVENZIONALE 66,33 61,23 

 

2. Per effetto degli incrementi di cui al comma 1, le misure vigenti dell’indennità mensile del 
personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco sono rideterminate 
nei valori di cui alla seguente tabella con le decorrenze in corrispondenza indicate: 
 

Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo e non 
dirigente che espleta attività tecniche, amministrativo-

contabili e tecnico-informatiche 

Nuove misure mensili 
dell’indennità 
mensile dal 1° 

ottobre 2017 (euro) 

Nuove misure mensili 
dell’indennità 
mensile dal 1° 

gennaio 2018 (euro) 
OPERATORE 290,39 281,96 
OPERATORE TECNICO 290,39 281,96 
OPERATORE PROFESSIONALE 321,93 313,04 
OPERATORE ESPERTO 321,93 313,04 
ASSISTENTE 360,08 350,62 
ASSISTENTE CAPO 360,08 350,62 

ASSISTENTE CAPO CON SCATTO CONVENZIONALE 360,08 350,62 
VICE COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 360,08 350,62 
COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 360,08 350,62 
COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO ESPERTO 420,34 409,98 
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COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO ESPERTO 
CON SCATTO CONVENZIONALE 420,34 409,98 
SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO 420,34 409,98 
SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO 
CAPO 446,12 435,38 
SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO 
CAPO ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 446,12 435,38 
FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO VICE 
DIRETTORE 420,34 409,98 

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE 446,12 435,38 
FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE-
VICEDIRIGENTE 446,12 435,38 

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE-
VICEDIRIGENTE CON SCATTO CONVENZIONALE 446,12 435,38 

VICE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE 360,08 350,62 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 360,08 350,62 
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 
ESPERTO 420,34 409,98 
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 
ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 420,34 409,98 
SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE 420,34 409,98 
SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE CAPO 446,12 435,38 
SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE CAPO ESPERTO CON SCATTO 
CONVENZIONALE 446,12 435,38 

ISPETTORE AMMINISTRATIVO R.E 446,12 435,38 

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE VICE 
DIRETTORE 420,34 409,98 

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE 
DIRETTORE 446,12 435,38 
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE 
DIRETTORE-VICEDIRIGENTE 446,12 435,38 

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE 
DIRETTORE-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 
CONVENZIONALE 446,12 435,38 

 

3. Le misure mensili di cui al comma 2 sono corrisposte per dodici mensilità per l’anno 2017 e per 
tredici mensilità a decorrere dall’anno 2018. 

Articolo 4 
Assegno di specificità 

1. A decorrere dal 1° ottobre 2017 al personale di cui all’articolo 1 è attribuito un assegno di 
specificità in ragione del ruolo, del grado di responsabilità e dell’anzianità di servizio maturata a 
decorrere dalla data di immissione nei ruoli del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, secondo le 
misure previste nella tabella di seguito riportata:  
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Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo e non 
dirigente 

Personale con 
anzianità di 

servizio pari o 
maggiore di 14 

anni  
Incrementi 

mensili lordi dal 
1° ottobre 2017 

(euro) 

Personale con 
anzianità di 

servizio pari o 
maggiore di 22 

anni  
Incrementi 

mensili lordi dal 
1° ottobre 2017 

(euro) 

Personale con 
anzianità di 

servizio pari o 
maggiore di 28 

anni 
 Incrementi 

mensili lordi dal 
1° ottobre 2017 

(euro) 
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO 
ESPERTO 109,85 167,38 208,71 

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO 96,92 147,69 184,15 
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI 90,46 137,85 171,88 
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO CON SCATTO 
CONVENZIONALE 90,46 137,85 171,88 
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 84,00 128,00 159,60 
ISPETTORE ANTINCENDI 84,00 128,00 159,60 
VICE ISPETTORE ANTINCENDI 84,00 128,00 159,60 
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO 
ESPERTO AIB 109,85 167,38 208,71 
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO AIB 96,92 147,69 184,15 
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI AIB 90,46 137,85 171,88 
ISPETTORE ANTINCENDI AIB 84,00 128,00 159,60 
VICE ISPETTORE ANTINCENDI AIB 84,00 128,00 159,60 
CAPO REPARTO ESPERTO CON SCATTO 
CONVENZIONALE 84,00 128,00 159,60 
CAPO REPARTO ESPERTO 84,00 128,00 159,60 
CAPO REPARTO 84,00 128,00 159,60 
CAPO SQUADRA ESPERTO CON SCATTO 
CONVENZIONALE 77,54 118,15 147,32 
CAPO SQUADRA ESPERTO 77,54 118,15 147,32 
CAPO SQUADRA 77,54 118,15 147,32 
CAPO REPARTO ESPERTO AIB CON SCATTO 
CONVENZIONALE 84,00 128,00 159,60 
CAPO REPARTO ESPERTO AIB 84,00 128,00 159,60 
CAPO REPARTO AIB 84,00 128,00 159,60 
CAPO SQUADRA AIB 77,54 118,15 147,32 
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE CON SCATTO 
CONVENZIONALE 64,62 98,46 122,77 
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 64,62 98,46 122,77 
VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 64,62 98,46 122,77 
VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO 58,15 88,61 110,49 
VIGILE DEL FUOCO 58,15 88,61 110,49 
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE AIB CON 
SCATTO CONVENZIONALE 64,62 98,46 122,77 

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE AIB 64,62 98,46 122,77 
VIGILE DEL FUOCO ESPERTO AIB 64,62 98,46 122,77 
VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO AIB 58,15 88,61 110,49 
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE 
DIRETTORE-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 
CONVENZIONALE 48,46 73,85 92,08 
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE 
DIRETTORE-VICEDIRIGENTE 48,46 73,85 92,08 
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FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE 
DIRETTORE 48,46 73,85 92,08 
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE 
VICE DIRETTORE 42,00 64,00 79,80 

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO 
DIRETTORE-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 
CONVENZIONALE 48,46 73,85 92,08 

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO 
DIRETTORE-VICEDIRIGENTE 48,46 73,85 92,08 
FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO 
DIRETTORE 48,46 73,85 92,08 
FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO VICE 
DIRETTORE 42,00 64,00 79,80 
SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE CAPO ESPERTO CON SCATTO 
CONVENZIONALE  48,46 73,85 92,08 
SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE CAPO 42,00 64,00 79,80 
SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE 42,00 64,00 79,80 
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 
ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 42,00 64,00 79,80 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 
ESPERTO 42,00 64,00 79,80 
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 42,00 64,00 79,80 
VICE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE 38,77 59,08 73,66 

SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO 
CAPO ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 48,46 73,85 92,08 
SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO 
CAPO 42,00 64,00 79,80 
SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO 42,00 64,00 79,80 
COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 
ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 42,00 64,00 79,80 
COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 
ESPERTO 42,00 64,00 79,80 
COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 42,00 64,00 79,80 
VICE COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 38,77 59,08 73,66 
ASSISTENTE CAPO CON SCATTO 
CONVENZIONALE 38,77 59,08 73,66 
ASSISTENTE CAPO 38,77 59,08 73,66 
ASSISTENTE 38,77 59,08 73,66 
OPERATORE ESPERTO 32,31 49,23 61,38 
OPERATORE PROFESSIONALE 32,31 49,23 61,38 
OPERATORE TECNICO 29,08 44,31 55,25 
OPERATORE 29,08 44,31 55,25 

 

2. Ai sensi dell’articolo 15, comma 1, del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177, il personale dei 
ruoli speciali antincendio boschivo (AIB) mantiene l’anzianità di servizio maturata nel Corpo 
forestale dello Stato anche ai fini dell’attribuzione dell’assegno di cui al comma 1, in relazione alla 
continuità delle funzioni svolte nelle posizioni di provenienza e di assegnazione successiva al 
transito.  
3. Le misure mensili di cui al comma 1 sono corrisposte per tredici mensilità. 
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4. Le misure di cui al comma 1 non sono cumulabili, si aggiungono alla retribuzione individuale di 
anzianità, ove spettante, e non rientrano nella base contributiva di cui all’articolo 38 del decreto del 
Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1032 ai fini della determinazione dell’indennità 
di buonuscita. 

Articolo 5 
Incremento della retribuzione accessoria per l’anno 2017  

1. In ragione dell’impegno profuso in contesti emergenziali dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco 
nell’anno 2017, le risorse di cui all’articolo 2, comma 3, del decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri del 14 febbraio 2018 confluiscono, per l’importo di euro 37.251.904, nel fondo di 
amministrazione di cui all’articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica 19 novembre 2010, 
n. 251 per essere destinate alla corresponsione di un elemento retributivo accessorio una tantum al 
personale di cui all’articolo 1 pari ad euro 72,14 per dodici mensilità, lordo dipendente. Per il 
personale che espleta attività tecniche, amministrativo-contabili e tecnico-informatiche la misura di 
tale istituto retributivo è pari a euro 36,07 per dodici mensilità, lordo dipendente. 

Articolo 6 
Fondo di amministrazione  

1. Il fondo di amministrazione di cui all’articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica 19 
novembre 2010, n. 251 è annualmente incrementato a decorrere dall’anno 2018 dalle risorse, 
indicate nell’allegato 1 al presente accordo, che residuano a seguito dell’applicazione dei 
miglioramenti retributivi previsti dal presente accordo. 

Articolo 7 
Personale dei ruoli speciali antincendio boschivo  

1. Per il personale appartenente ai ruoli speciali antincendio boschivo (AIB) a esaurimento, 
l’assegno ad personam di cui all’articolo 8, comma 1, lettera a), numero 2), ultimo periodo, della 
legge 7 agosto 2015, n. 124 viene riassorbito, sino a concorrenza, dai miglioramenti economici di 
cui al presente accordo.  

Articolo 8 
Disposizioni finanziarie 

1. Alla copertura degli oneri derivanti dall’attuazione del presente accordo, pari ad euro   
57.962.142 per l’anno 2017 e ad euro  85.233.372 a decorrere dall’anno 2018 si provvede con quota 
parte delle risorse del fondo di cui all’articolo 15, comma 1, del decreto legislativo 29 maggio 2017, 
n. 97 secondo le quote indicate all’articolo 2, commi 1, lettera a), e 3, del decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri del 14 febbraio 2018. 
2. Il Ministro dell’economia e delle finanze è autorizzato ad apportare con proprio decreto le 
occorrenti variazioni di bilancio. 
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Allegato 1 
Risorse destinate, ai sensi dell’articolo 6, ad incrementare il fondo di 
amministrazione di cui all’articolo 6 del decreto del Presidente della 
Repubblica 19 novembre 2010, n. 251  

esercizio finanziario 
Incrementi del fondo di 

amministrazione del personale non 
direttivo e non dirigente 

2018                   2.060.968  
2019                   1.072.023  
2020                   1.027.275  
2021                      660.336  
2022                      376.809  
2023                             920  
2024                      425.137  
2025                      821.431  
2026                      787.064  
2027                      867.612  

a decorrere dal 2028                      683.963  
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IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE 
PER IL PERSONALE DIRETTIVO  

DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO 
PER LA VALORIZZAZIONE, A LIVELLO RETRIBUTIVO, DELLE PECULIARI 

CONDIZIONI DI IMPIEGO 
Articolo 1 

Ambito di applicazione e durata 
1. Ai sensi dell’articolo 80 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, il presente accordo 
disciplina gli interventi di valorizzazione, a livello retributivo, delle peculiari condizioni di impiego  
del personale direttivo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, previsti dall’articolo 15 del decreto 
legislativo 29 maggio 2017, n. 97 e dal conseguente decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri del 14 febbraio 2018.   

Articolo 2 
Incremento dell’indennità di rischio 

1. Le misure vigenti dell’indennità di rischio del personale direttivo del Corpo nazionale dei vigili 
del fuoco, previste dall’articolo 4, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 
_______________, sono incrementate degli importi mensili lordi di cui alla seguente tabella con le 
decorrenze in corrispondenza indicate: 
 

Qualifiche dei ruoli del personale direttivo  

Incrementi 
mensili lordi dal 
1° ottobre 2017 

(euro) 

DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 79,60 

DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 79,60 

DIRETTORE VICEDIRIGENTE 79,60 
DIRETTORE 79,60 
VICE DIRETTORE 79,60 
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON 
SCATTO 26 ANNI 79,60 

DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON 
SCATTO 16 ANNI 79,60 

DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE 79,60 
DIRETTORE MEDICO 79,60 
VICE DIRETTORE MEDICO 79,60 
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE 
CON SCATTO 26 ANNI 79,60 
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE 
CON SCATTO 16 ANNI 79,60 

DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE 79,60 

DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 79,60 

VICE DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 79,60 

DIRETTORE VICEDIRIGENTE AIB CON SCATTO 26 
ANNI  79,60 
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DIRETTORE VICEDIRIGENTE AIB CON SCATTO 16 
ANNI  79,60 

DIRETTORE VICEDIRIGENTE AIB 79,60 
DIRETTORE AIB 79,60 

 

2. Per effetto degli incrementi di cui al comma 1, le misure vigenti dell’indennità di rischio del 
personale direttivo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco sono rideterminate nei valori di cui alla 
seguente tabella con le decorrenze in corrispondenza indicate: 

Qualifiche dei ruoli del personale direttivo  

Nuove misure 
mensili 

dell’indennità di 
rischio dal 1° 
ottobre 2017 

(euro) 

Nuove misure 
mensili 

dell’indennità 
di rischio dal 1° 

gennaio 2018 
(euro) 

DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 779,92 799,35 

DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 779,92 799,35 

DIRETTORE VICEDIRIGENTE 779,92 799,35 
DIRETTORE 721,21 739,01 
VICE DIRETTORE 674,03 690,52 
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON 
SCATTO 26 ANNI 779,92 799,35 
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON 
SCATTO 16 ANNI 779,92 799,35 

DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE 779,92 799,35 
DIRETTORE MEDICO 721,21 739,01 
VICE DIRETTORE MEDICO 674,03 690,52 
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE 
CON SCATTO 26 ANNI 779,92 799,35 

DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE 
CON SCATTO 16 ANNI 779,92 799,35 
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE 779,92 799,35 
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 721,21 739,01 
VICE DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 674,03 690,52 
DIRETTORE VICEDIRIGENTE AIB CON SCATTO 26 
ANNI  779,92 799,35 
DIRETTORE VICEDIRIGENTE AIB CON SCATTO 16 
ANNI  779,92 799,35 

DIRETTORE VICEDIRIGENTE AIB 779,92 799,35 
DIRETTORE AIB 721,21 739,01 

 
 

4. Le misure mensili di cui al comma 3 sono corrisposte per tredici mensilità. 
 

Articolo 4 
Assegno di specificità 

1. A decorrere dal 1° ottobre 2017 al personale di cui all’articolo 1 è attribuito un assegno di 
specificità in ragione del ruolo, del grado di responsabilità e dell’anzianità di servizio maturata a 
decorrere dalla data di immissione nei ruoli del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, secondo le 
misure previste nella tabella di seguito riportata: 
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Qualifiche dei ruoli del personale direttivo 

Personale con 
anzianità di servizio 
pari o maggiore di 

14 anni 
Incrementi mensili 
lordi dal 1° ottobre 

2017 (euro) 

Personale con 
anzianità di servizio 
pari o maggiore di 

22 anni 
Incrementi mensili 
lordi dal 1° ottobre 

2017 (euro) 

Personale con 
anzianità di servizio 
pari o maggiore di 

28 anni 
Incrementi mensili 
lordi dal 1° ottobre 

2017 (euro) 

DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 
26 ANNI 109,85 167,38 208,71 
DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 
16 ANNI 109,85 167,38 208,71 
DIRETTORE VICEDIRIGENTE 109,85 167,38 208,71 
DIRETTORE 96,92 147,69 184,15 
VICE DIRETTORE 96,92 147,69 184,15 
DIRETTORE MEDICO VICEDIRIGENTE CON 
SCATTO 26 ANNI 109,85 167,38 208,71 
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON 
SCATTO 16 ANNI 109,85 167,38 208,71 
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE 109,85 167,38 208,71 
DIRETTORE MEDICO 96,92 147,69 184,15 
VICE DIRETTORE MEDICO 96,92 147,69 184,15 
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 
VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 109,85 167,38 208,71 
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 
VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 109,85 167,38 208,71 
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 
VICEDIRIGENTE 109,85 167,38 208,71 
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 96,92 147,69 184,15 
VICE DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 96,92 147,69 184,15 
DIRETTORE VICEDIRIGENTE AIB CON 
SCATTO 26 ANNI  109,85 167,38 208,71 
DIRETTORE VICEDIRIGENTE AIB CON 
SCATTO 16 ANNI  109,85 167,38 208,71 
DIRETTORE VICEDIRIGENTE AIB 109,85 167,38 208,71 
DIRETTORE AIB 96,92 147,69 184,15 
 

2. Ai sensi dell’articolo 15, comma 1, del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177, il personale dei 
ruoli speciali antincendio boschivo (AIB) mantiene l’anzianità di servizio maturata nel Corpo 
forestale dello Stato anche ai fini dell’attribuzione dell’assegno di cui al comma 1, in relazione alla 
continuità delle funzioni svolte nelle posizioni di provenienza e di assegnazione successiva al 
transito.  
 

3. Le misure mensili di cui al comma 1 sono corrisposte per tredici mensilità. 
 

4. Le misure di cui al comma 1 non sono cumulabili, si aggiungono alla retribuzione individuale di 
anzianità, ove spettante, e non rientrano nella base contributiva di cui all’articolo 38 del decreto del 
Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1032 ai fini della determinazione dell’indennità 
di buonuscita. 
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Articolo 5 
Incremento della retribuzione accessoria per l’anno 2017  

1. In ragione dell’impegno profuso in contesti emergenziali dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco 
nell’anno 2017, le risorse di cui all’articolo 2, comma 3, del decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri del 14 febbraio 2018 confluiscono, per l’importo di euro 596.205,07, nel fondo di 
produttività di cui all’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 19 novembre 2010, n. 
250 per essere destinate alla corresponsione di un elemento retributivo accessorio una tantum al 
personale di cui all’articolo 1 pari ad euro 72,14 per dodici mensilità lordo dipendente.  

 
Articolo 6  

Personale dei ruoli speciali antincendio boschivo  
1. Per il personale appartenente ai ruoli speciali antincendio boschivo (AIB) a esaurimento, 
l’assegno ad personam di cui all’articolo 8, comma 1, lettera a), numero 2), ultimo periodo, della 
legge 7 agosto 2015, n. 124 viene riassorbito, sino a concorrenza, dai miglioramenti economici di 
cui al presente accordo.  

Articolo 7  
Disposizioni finanziarie 

1. Alla copertura degli oneri derivanti dall’attuazione del presente accordo, pari ad euro 1.037.858 
per l’anno 2017 e ad euro 1.766.628 a decorrere dall’anno 2018 si provvede con quota parte delle 
risorse del fondo di cui all’articolo 15, comma 1, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97 
secondo le quote indicate all’articolo 2, commi 1, lettera a), e 3, del decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri del 14 febbraio 2018.  
2. Il Ministro dell’economia e delle finanze è autorizzato ad apportare con proprio decreto le 
occorrenti variazioni di bilancio. 
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