g””ﬂ‘ ” SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"

Sezione Provinciale PADOVA Padova, 09 aprile 2018

email: padova@conapo.it
PEC: conapo.padova@pec.it

Prot. n. 10/2018

AL SIG. COMANDANTE PROVINCIALE
DEI VIGILI DEL FUOCO DI PADOVA

Dott. Ing. Vincenzo LOTITO
com.padova@cert.vigilfuoco.it

ep.c. AL SIG. DIRETTORE INTERREGIONALE
VV.F. VENETO E T.A.A.

Dott. Ing. Fabio DATTILO
dir.veneto@cert.vigilfuoco.it

ALLA SEGRETERIA REGIONALE CONAPO
veneto@conapo.it

Oggetto: Relazioni sindacali.

Egregio Sig. Comandante,

con la presente la scrivente O.S. vuole invitarla a riconsiderare con maggior credito le questioni su
cui si é cercato il confronto con la S.V.,

in particolare é rimasta senza risposta la richiesta fatta con nota al verbale del 25.01.2018 con la quale
si chiedeva di provvedere all’emanazione di chiare disposizioni di servizio relative all’organizzazione
dei re-training — mantenimenti obbligatori, soprattutto per rientrare dalla grave carenza addestrativa
nel TPSS del personale operativo, e relative all’impiego del personale in altri contesti comunque
formativi; nonostante si sia manifestata I’intenzione di procedere con un eventuale stato d’agitazione,
finora la S.V. non ha dato risposta in tal senso.

E rimasta senza risposta anche la richiesta del 10.01.2018, regolarmente formulata, al fine di
conoscere gli atti amministrativi, relativi alla organizzazione della banca delle ore ex art.19, comma
4, D.P.R. 07.05.2008 — istanza questa finalizzata anche alla comprensione del perché viene negato il
pagamento delle ore accumulate nel conto banca ore individuale al personale che lo richiede.

Si vuole inoltre richiamare I’attenzione alle corrette relazioni sindacali allorquando si decide di
spostare personale, sebbene temporaneamente, di sede e di turno, come fatto con O.d.G. n.191 del
06.04.2018 — si ritiene infatti che tale fattispecie rientri tra le materie disciplinate dal contratto per le
quali € richiesto il coinvolgimento delle OO.SS. e comunque le motivazioni addotte non li
giustificano.

Infine si vuole manifestare il rammarico per il diniego di cui alla nota prot.n. 6279 odierna col quale
si vuole marginalizzare il ruolo delle OO.SS. sulle problematiche relative alla mensa di servizio. Tale
ruolo, invece, é ritenuto fondamentale dalla scrivente, soprattutto per la funzione dei delegati
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sindacali a garanzia di tutto il personale in tema di salute e sicurezza e I’argomento mensa di servizio
e in tutta evidenza inerente ai temi della salute e igiene sull’ambiente lavorativo. Senza poi
considerare che i delegati sindacali hanno raccolto svariate informazioni sulle inadempienze da parte
della ditta appaltatrice che possono tornare utili nel confronto tra le parti.

Si resta, ancora una volta, in attesa di riscontro, mancando il quale si attiveranno piu incisive azioni
di rappresentanza sindacale.

Cordiali saluti.
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