C O ° NA ° P O SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"

Sezione Regionale CAMPANIA Napoli, 25 Marzo 2018
Responsabile VFC Antonio TESONE

Cell.3346977348 - Fax 0812595462

PEC conapo.campania@pec.it

mail campania@conapo.it

AT Ufficio ispettivo Centrale VVF

Prefetto - Dir. Centrale: Pref. Francesco Provolo
E pc

Direzione Regionale Campania

Dott. Ing. Giovanni Nanni

Prot.n.7/2018 Comandante Provinciale VVF Napoli
Dott. Ing. Emanule Franculli

Comandante Provinciale VVF Caserta

Dott. Arch. Luciano Buonopane

Comandante Provinciale VVF Salerno

Dott. Ing. Adriano De Actuis

Comandante Provinciale VVF Avellino

Dott.ssa Arch. Rosa D’Eliseo

Comandante Provinciale VVF Benevento

Dott. Ing. Michele di Tullio

Oggetto: D.lgs 81/08 Richiesta chiarimenti sulle fisure RLS e loro formazione da parte della
Direzione Regionale Campania e dei Comandi Provinciali della Regione

Come ¢ noto il testo delle Legge Quadro D.lgs 81/08 indica al Titolo I figure ruoli e le
relative attribuzioni e competenze.

L’art.47 comma 4 prevede espressamente 1’elezione da parte dei lavoratori della figura RLS
— Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezza - tale figura deve inoltre ricevere la relativa
formazione da parte del datore di lavoro, ovvero dall’amministrazione, che ¢ tenuta anche a
garantire gli aggiornamenti periodici previsti del quadro normativo.

La questione ¢ stata affrontata nella Circolare prot. N.0013286 del 03/11/2011 — in allegato
alla presente nota - dell’allora Capo del Corpo Dott. Ing. Alfio Pini che richiama proprio il Comma
4 ed indica espressamente:

"..le carenze potrebbero venire in parte superate ai sensi del comma 4 dell’art. 47 del
decreto legislativo 81/08 facendosi ricorso all’elezione diretta degli RLS da parte dei lavoratori al
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loro interno..

Nella stessa Circolare si affermava che:

“...questo Dipartimento ha formalmente trasmesso richiesta di parere alla Presidenza del
Consiglio Dei Ministri al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Mistero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ai fini della corretta individuazione delle procedure per le nomine e il corretto
funzionamento dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza RLS...”

ed inoltre:
“...favorendo [informazione alle OOSS sulle attivita, procedure ed iniziative avviate al fine
di tutelare la sicurezza dei lavoratori che operano nelle sedi di servizio....”
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trascorsi 7 anni dall’emanazione della citata circolare e 10 dalla entrata in vigore del Dlgs.
81/08 codesta Amministrazione non ha ancora fornito indicazioni di merito precise lasciando di
fatto la situazione in una condizione di incertezza ed ambiguita.

Va sottolineato inoltre nella Circolare la totale mancanza di riferimenti in merito al
diritto/dovere alla formazione specifica Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza da come
previsto dall’art. 50, comma 1, del Dlgs. 81/2008 ove si richiede che il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza riceva una formazione particolare e adeguata in materia di sicurezza e
salute, che tenga conto sia di informazioni di carattere generale rispetto alla sicurezza nei luoghi di
lavoro che dei rischi specifici che riguardano I'impresa in cui si svolge l'attivita lavorativa.

E’ evidente quindi che i RLS hanno diritto ad una formazione particolare in materia di salute
e sicurezza che consenta loro di ottenere adeguate conoscenze circa i rischi lavorativi e adeguate
competenze circa le tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi.

Non risulta, ad oggi, alla scrivente OS CONAPO che le OO.SS. o i loro rappresentanti
delegati al compito di RLLS abbiano mai ricevuto adeguata formazione in merito.

I corsi per RLS costituiscono formazione base per lo svolgimento del ruolo di R.L.S. in
applicazione all’art. 37 del Dlgs. 81/2008 e sono obbligatori per tutti i soggetti eletti o designati
allo_svolgimento del ruolo di R.L.S.. al fine di fornire le conoscenze di base sulla sicurezza e
salute nei luogo di lavoro in applicazione della normativa vigente.

La materia di cui sopra ¢ stata discussa In occasione della riunione periodica ai sensi del
Dlgs 81/08 tenuta lo scorso 05 dicembre 2017 c/o la Direzione Regionale VVF Campania nella
quale sono stati espressamente formulati quesiti circa 1’elezione e la formazione specifica dell’RLS.

Appare chiaro ed evidente, infatti, il sospetto che in relazione all’attuale quadro normativo,
gli RLS precedentemente nominati nell’ambito delle RSU debbano ritenersi decaduti, sia per i
criteri adottati per la loro nomina, sia per naturale scadenza sia soprattutto per la mancanza della
formazione e degli aggiornamenti previsti dalla norma.

Per quanto sopra esposto, considerata la delicatezza della materia in oggetto, trascorsi
10 anni dall’entrata in vigore del Dlgs. 81/2008 si chiede alle SS.LL., ciascuno per le proprie
competenze, di chiarire le questioni esposte e fornire indicazioni precise al fine di dare piena
attuazione a quanto previsto dalla normativa.

Si rimane in attesa di cortese celere riscontro e si porgono distinti saluti.
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