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DIREZIONE REGIONALE PER LA SARDEGNA

DEI VIGILI DEL FUOCO, Al. Mzn.zster 0 d?Z? !nter no
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE Dipartimento Vigili del Fuoco del
D/ , . . . ..
////;-/; Sgretiris - s rrerdl Sogcqrso Pubblico e Difesa szz.le
’ Ufficio del Capo del Corpo Nazionale VVF
Roma

capocorponazionale @ cert.vigilfuoco.it

Al Ministero dell’Interno
Dipartimento Vigili del Fuoco del
Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Ufficio Coordinamento e Relazioni
Sindacali

Roma
uff.relazionisindacali@cert.vigilfuoco.it

Al Comando Provinciale VV.F. Sassari
com.sassari@ cert.vigilfuoco.it

Alla Segreteria Provinciale FNS-CISL
Comando Provinciale VV.F. Sassari
(Sig. Luciano Pileri)
luciano.pileri@vigilfuoco.it

Alla Segreteria Provinciale CONAPO
Comando Provinciale VV.F. Sassari
(Sig. Pietro Nurra)
pietro.nurra@vigilfuoco.it

Oggetto: Comando dei Vigili del Fuoco di Sassari — O.S. Provinciale FNS CISL — Comunicato
sindacale del 06.06.2018 — O.S. Prov.le CONAPO Comunicato sindacale del 31.05.2018 -
Trasmissione verbale.

In riferimento ed a riscontro delle note prot. nr. 10607 e prot. nr. 10644 dell’11 giugno
2018, si trasmette in allegato il verbale della riunione della Commissione Paritetica Locale,

tenutasi in data 20 giugno 2018 presso il Comando Provinciale VV.F. di Sassari, e presieduta dallo
scrivente.

IL DIRETTORE REGIONALE
Gaddini

(Documento firmato digitalmente ai sensi di legge)
/mg
09127 Cagliari — Via Antonio Lo Frasso, 4

070/528061 — 070/521199
P4 dir.sardegna@vigilfuoco.it — PEC DX dir.sardegna@cert.vigilfuoco.it
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DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO
SARDEGNA

VERBALE DI RIUNIONE
Della
“COMMISSIONE PARITETICA LOCALE
Per I'attuazione delle procedure di conciliazione”

Il giorno 20 Giugno 2018 alle ore 14:30, a seguito di convocazione prot. DIRSAR Registro
Ufficiale Uscita n. 8627 del 13/06/2018 ¢ DIRSAR Registro Ufficiale Uscita n. 8628 del
13/06/2018 del Direttore Regionale della Direzione Regionale VV.F. per la Sardegna, Dott.
Ing. Massimiliano Gaddini, delegato dal Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco Dott.
Ing. Gioacchino Giomi con note STAFFCNVVF Registro Ufficiale Uscita n. 10607
dell’'11/06/2018 e STAFFCNVVF Registro Ufficiale Uscita n. 10644 dell’11/06/2018 a
presiedere la Commissione paritetica locale per I’attuazione delle previste procedure di
conciliazione, in conformita alle indicazioni di cui alla ministeriale 1966/S.101/1/2 del
01/07/2000, si sono riuniti a Sassari, presso il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco:

Il Direttore Regionale VV.F. per la Sardegna Massimiliano Gaddini. Presidente della
Commissione paritetica locale su delega del Capo del Corpo Nazionale Gioacchino Giomi. in
allegato:;

Per I’ Amministrazione:
- Il Comandante Provinciale deiEV.F. di Sassari Mario Fal
- Il Direttore Francesca Matta Hoobo- ol

Per le Segreterie Provinciali 00.88.: ‘\

- Segreteria Prov.le FNS -CISL.:Luciano Pileri

- Segreteria Prov.le CONAPO: Pietro Nurra s r Pt
per la trattazione della vertenza sindacale e proclamazione dello stato di agitazione indetti con
comunicato sindacale CONAPO Prot. prov.le 25/2018 del 31/05/2018 e comunicato sindacale
FNS- CISL del 08/06/2018 allegato al presente verbale.
Si mette a verbale che le 00.SS. acconsentono alla riunione congiunta.
Non ¢ presente il segretario provinciale FNS-CISL. Lo sostituisce Luciano Pileri.
II Presidente della Commissione chiede se esistono ulteriori osservazioni rispetto a quelle
riportate negli stati di agitazione. Le OO.SS. dichiarano che non ci sono ulteriori precisazioni
per cui si conferma il contenuto delle rispettive note.
Il Presidente chiede al Dirigente del Comando se la riunione del 25/05/2018 sia da ritenersi
una riunione formale o meno. Il Comandante evidenzia che la disponibilita all’incontro & stata
formalizzata a tutte le 00.SS. Provinciali. comprese 11 CONAPO e la CISL che in data
17/05/2018 non avevano partecipato alla specifica riunione fissata con nota Prot. N. 6965 del
14/05/2018.
La formalizzazione dell’incontro era mirata ad estendere e percepire ogni eventuale proposta
migliorativa finalizzata all’attuazione di un percorso di ripianamento di tutto il personale nei
turni avviata dal 2016 e sottoposto alle O0.SS nei diversi incontri che si sono succeduti da
tale anno fino all’anno corrente, ove le stesse 00.SS. evidenziavano la necessita che il
ripianamento tra i turni avvenisse con gradualitd in occasione delle mobilita e delle nuove
assegnazioni di personale.
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DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO
SARDEGNA

11 verbale di riunione del 17/05/2018 (inviato anche a CISL E CONAPO) nel quale venivano
nuovamente illustrati gli obiettivi dell’ Amministrazione, tra le altre cose aveva evidenziato
che la rotazione in progetto era finalizzata a favorire percorsi di ulteriore scambio e
condivisione delle conoscenze. In particolare nell’ultimo incontro nel quale le 0O.SS.
avrebbero dovuto prendere atto di quanto discusso nell’incontro del 17/05/2018 & stato redatto
un manoscritto a cura del Comandante sottoscritto da due organizzazioni sindacali (CGIL e
UIL) al termine dell’incontro.

Tale manoscritto prevedeva un’ipotesi di proposta da parte dalle stesse 00.SS. nella quale
I’amministrazione avrebbe accettato il differimento di data della mobilita al mese di settembre
2018 in accoglimento a quanto discusso verbalmente nell’incontro. Il manoscritto al termine
della riunione ¢& stato lasciato sul tavolo per un confronto finale di tutte le 00.SS. presenti che
avrebbero dovuto decidere se sottoscriverlo 0 meno. Mezz’ora dopo il capoturno portava il
manoscritto al Comandante con cancellazioni e aggiunte apportate in assenza dello stesso.

Il Comandante fa comunque presente che il cambio turno del personale, non essendo un
cambio di sede, non comporta alcuna penalizzazione ma costituisce solamente un aspetto
migliorativo nonché un obiettivo prefissato dall’amministrazione reso noto alle 00.SS. in
occasione di diversi incontri.

Il Comandante, vista la mancata condivisione, ha ritenuto di dover procedere sia alla mobilita
nazionale sia alla rotazione del personale qualificato tra i turni tenendo conto di alcune
ulteriori variabili di cui alle osservazioni presentate a seguito della bozza di odg n.52
emanando in via definitiva ’odg n. 60 del 25/05/2018.

Il Comandante evidenzia altresi a parte che gli organici sono costantemente divulgati e
pubblicati sulla rete intranet del Comando.

La CISL e il CONAPO in risposta alle affermazioni del Comandante evidenziano che,
riguardo all’accettazione differimento data trasferimento nessun impegno era stato accettato
dall’amministrazione.

II Presidente allega il manoscritto al presente verbale, prende atto che non esiste un verbale
della riunione del 25/05/2018 e che la mobilita & stata attuata con odg n.60 del 25/05/2018.

La CISL prende atto dell’inesistenza di un verbale.

Il CONAPO lamenta che non si verbalizzi quanto viene discusso nelle riunioni formali non
lasciando traccia delle varie posizioni sindacali e dell’amministrazione stessa. Si chiedono le
motivazioni di cid ed eventualmente quale norma concede al dirigente di verbalizzare
successivamente.

Per quanto attiene gli aspetti organizzativi il CONAPO evidenzia che sono state violate le
norme contrattuali 33 e 34 sulla mancata informazione preventiva in relazione a quanto
disposto con odg 60. Allo stato attuale non si capisce quale sia I’assetto operativo del
comando in termini di bilanciamento delle abilitazioni professionali. A titolo di esempio nel
tuno A di Alghero come ampiamente segnalato dalla O.S. e dal caposezione anche a seguito
del movimento forzoso e non concordato non si & tenuto conto dei principi di equa
distribuzione nei turni giacché ad un turno deficitario di due unita & stato assegnato un CS in
lunga malattia portando il turno a 4 u unitd rispetto alle 8 presenti ed inserendo solo
ultimamente una unita in articolo 12. Si chiede che venga ristabilito I’equilibrio.

Il CONAPO evidenzia inoltre la difformit tra odg 60 e odg 52 e il fatto che I’Odg n. 60 sia
stato pubblicato in formato word non firmato poi ratificato a seguito di segnalazione della OS.
Si passa a discutere degli organici di Olbia basa in base a quanto dichiarato in premessa nelle
note sindacali. In aggiunta il CONAPO precisa che viene negato I’avvicinamento di aclune
unita lavorative oltreche’ ridotta I’operativita’ della sede seconda solamente alla sede centrale
per numero di interventi e peculiaritd tertiforiali. Il CONAPO chiede di conoscere la norma o
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autorizzazione che porta a violare tale indicazione superiore (16928del 28/12/2016) che
prevede il completamento dell’organico a partire dalle sedi pi distanti e disagiate garantendo
una uniforme distribuzione nei turni fini al completamento degli organici previsti e non come
attualmente organizzata.

Turmno A3 cse 8 Vf

TumoB2cse 7 vf

Tummo C2cse 8 vf

TumoD 2cse 8 vf

Si passa a discutere del mancato rispetto dei benefici di cui alla legge 104/92. 1l conapo
evidenzia la mancata trasparenza amministrativa sul I’assegnazione dei capisquadra mobilitati
in data 28/05/2018 per i quali non & stata pubblicata la graduatoria provvisoria né quella
definitiva ed ¢ stato negato a un beneficiario di legge speciale 104/92 quanto disposto dalla
direzione centrale risorse umane con nota 58284 del 2/7/2009 negando la corretta funzione del
beneficio concesso e nonostante la disponibilita di ben cinque posto presso la sede della
Maddalena da lui formalmente richiesta in data 24/05. Tale atteggiamento & stato pill volte
evidenziato cosi come la mancata assegnazione di un’altra unita lavorativa ai sensi della
stessa legge . La O.S. chiede le motivazioni che hanno portato a tale diniego.

Il Comandante evidenzia che tale argomentazione é stata oggetto in diversi raffreddamenti
tenuti sia dal Direttore regionale sia da altri vertici ¢d ¢ stato evidenziato che il principio
adottato & conforme alle vigenti direttive nonché ai criteri in uso al comando. Comungque si
impegna a verificare, caso per caso, quanto attiene le ultime assegnazioni ma fa rilevare che
nessuna osservazione € pervenuta da parte degli interessati, mentre tra I’altro viene
espressamente ed in maniera trasparente indicata la possibilita di formulare osservazioni o
controdeduzioni rispetto ai provvedimenti presi dall’ Amministrazione.

Sulla lamentata trasparenza dell’attivita dell’amministrazione e sull’attivita sindacale svolta
nel triennio sussiste in atti ogni eventuale approfondimento e richiesta di flusso documentale
visionabile e pubblicato sempre in assoluta trasparenza comprese le eventuali annotazioni
sulle leggi speciali (sempre divulgati in rete e rilevabili da chiunque). Ogni eventuale caso
specifico verrd esaminato nei tempi necessari per eventuali correttivi compatibilmente con le
carenze di organico SATI.

L*amministrazione fa presente che quanto attuato con odg ¢ pienamente in linea con le
direttive del dipartimento del dicembre 2016 e con i criteri individuati dal comando e
divulgati ad inizio 2016 tuttora vigenti.

II CONAPO chiede I'annullamento della disposizione di servizio 7/2016 come indicato al
punto 5 della nota. Tl comando evidenzia che la disposizione di servizio e i criteri di
assegnazione in merito alla mobilita al momento rimangono validi e comunque si impegna a
rimodularli e sottoporli alla valutazione delle 00.SS.

Relativamente al punto 6 della nota del CONAPO il comandante si impegna a rendere
disponibile la graduatoria del personale discontinuo nei tempi strettamente necessari ferme le
carenze di personale SATL

Rispetto al punto 7 della nota del CONAPO il Comandante evidenzia che sussistono delle
criticitd e non dei disastri sugli interventi di manutenzione di mezzi aeroportuali in relazione
alla specificita degli stessi e quindi alla carenza di ditte che operano nel settore oltre che
all’eta datata degli AIS. Di tale situazione & costantemente informato il dipartimento e la
Direzione regionale.

Per quanto riguarda il punto 8 della nota il Comandante conferma la convocazione della
riunione pe iornata di domani. ;
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In relazione al punto 10 della nota del CONAPO, il comandante sottolinea che & stato posto
un quesito alle direzioni centrali in merito per il quale non ha avuto risposta.

Dopo ampio confronto particolareggiato su vari aspetti indicati nella nota stessa, la CISL
mantiene lo stato di agitazione nell’attesa che il comando metta in atto i provvedimenti di cui
al verbale del 17/05/2018.

1l CONAPO mantiene lo stato di agitazione e si riserva di compiere ulteriori azioni in quanto
non si ritiene soddisfatto delle risorse del comando.

Il Presidente dichiara chiusa la riunione e dichiara che invierd il presente verbale ai
competenti Uffici Centrali.
La riunione termina alle ore 16:50 circa.

Sassari, 20 Giugno 2018

Fatto, letto e sottoscritto:

Il Direttore Ragionale VV.F. per la Sardegna Massimiliano Gaddini, Presidente della
Commissione paritetica locale su delega de del Corpo Nazionale Gioacchino Giomi, in

allegato: /I/L{w?n

Per I’ Amministrazione:
- 1l Comandante Provinciale dei VV.F. di Sassari Mario

- 11 Direttore Francesca Matta Rawia polla—

Perle ie inciali 00.SS.:
- Segreteria Prov.le FNS -CISL.: Luciano Pileri
- r
- Segreteria Prov.le CONAPO: Pietro Nurra -
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