COMP 0 SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"

Sezione Regionale SICILIA Palermo, 31 gennaio 2018

¢/o Comando Provinciale Vigili del Fuoco Catania
Via Cesare Beccaria n. 31 — 95100 Catania

Tel. cell. 3895214163

email: sicilia@conapo.it

Al Direttore Regionale VVF SICILIA
Prot. n. 4/18 Ing. Roberto LUPICA
Ep.c.
Al Direttore Centrale perla Formazione
Ing. Emilio OCCHIUZZI

Ai Comandanti Provinciali VVF della
Regione SICILIA

Al Segretario Generale CONAPO
LA. Antonio Brizzi

Oggetto: osservazioni vs nota prot. n. 2526 del 25/01/2018 mantenimento/re- training obbligatorio
delle abilitazioni di specialita VV.F.

Egregio Direttore,
pur apprezzando lenorme sforzo nel aver prodotto una sorta di regolamento regionale per
Pespletamento delle attivita di cui alloggetto, siamo con la presente a fomire il ns contributo
esaminando la nota di cui all’oggetto (di seguito, bozza) ed evidenziando puntualmente le dovute
precisazioni:

1) Pag. 1 punto 3 bozza, si omette di indicare che il personale ha diritto al trattamento previsto dal art.

19 del D.P.R. 7 Maggio 2008, in cui si prevede il pagamento delle ore prestate oltre 'orario d’obbligo
e solo su richiesta degli operatori, come peraltro confermato dalla stessa Circolare n. 37654/2015
richiamata proprio in apertura della bozza, I'eventuale recupero delle ore prestate in eccedenza.
Si evidenzia poi la contrarieta di questa O.S. reg.le CONAPO a qualsiasi modalita e/o consuetudine
eventualmente adottate in passato dai Comandi della Sicilia, in cui si imponeva il recupero delle ore
prestate fuori dal turmo di servizio di appartenenza senza dare possibilita al personale di esercitare il
proprio diritto di scelta;

2) Pag. 5 bozza, re training TPSS, si precisa che la Circolare n. 6 del 20/04/2007 prevede un totale di
16 ore suddivise in due giomi comprensive di verifiche finali e non come indicato nella bozza di 18
ore;

3) Pag.5 bozza, re training TPSS, si parla di n. 2 giomate consecutive. Da un’analisi della tabella pare
che ogni giomo parte del personale svolga l'attivita prevista a recupero ore (esempio: Lunedi Turno
A 10 %del personale in servizio e Tumo B 10% del personale a recupero ore) cosicché, nella pratica,
il personale pare essere costretto (senza possibilita di scelta) a svolgere una giomata di re training
durante I'orario di servizio ed una giomata fuori orario a recupero ore.

Nel rispetto della Circolare n. 37654/15, oltreché dell'ulteriore normativa vigente, si chiede
espressamente di modificare la tabella indicando che entrambe le giomate previste per lattivita di
re training vengano svolte durante I'orario di servizio o, se fuori da detto orario, sia inderogabilmente
rimessa nelle mani del personale la scelta di richiedere che dette ore siano pagate come lavoro



straordinario o, in alternativa, siano inserite nella banca delle ore;

4) Pag. 6 bozza, mantenimento NBCR, si rinnovavo le medesime considerazioni esplicitate da questa
OS reg.le al precedente punto;

5) Mancata indicazione delle risorse economiche necessarie a mettere in atto quanto previsto nella
bozza. La Circolare n. 37654/15, all’art. 2, prevede che «l'organizzazione delle attivita é fondata (..)
sullindividuazione di specifiche risorse economiche e strumentali». Risorse che, non vediamo per
niente indicate nella bozza.

Detto ci0, vista anche I'importanza della questione e nel ribadire la contrarieta a scelte potenzialmente
lesive del personale, sirimane in attesa di cortese riscontro.

Sicomunica altresila disponibilita di questa OS reg.le CONAPO a prendere parte ad un incontro ad hoc
sulla questione.

Distinti saluti.

Il Segretario Regionale

C. Giuseppe MUS RA
Cllrec ”
ot




