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CONAPO    SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO  
"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"                                                                           OBIETTIVO CO.NA.PO. 50 % + 1 

 
Segreteria Generale                     Roma, 28 Dicembre 2019 
Vico del Fiore, 21/23 - 54011 - Aulla (MS)           
Tel. 0187-421814 - Fax 06-98380115 
Cell. 329-0692863  
e-mail: nazionale@conapo.it  
sito internet   www.conapo.it  
 
 
      

      
 

 
Prot. 246/19 
 
 

 
 

Oggetto: Mobilità del personale appartenente al ruolo dei Capi Squadra e dei Capi Reparto 
    Segnalazioni di incongruenze nei posti disponibili e richiesta chiarimenti. 

 
 La presente segue e sollecita la precedente nota CONAPO prot. n. 244/19 datata 
21/12/2019 avente ad oggetto “Circolare di mobilità CR/CS – personale specialista (nautici 
compresi)” e parimenti aggiunge quanto si seguito in riferimento alla circolare della Direzione 
Centrale per le Risorse Umane prot. n. 74914 del 19/12/2019 relativa all’ oggetto in merito alla 
quale ci vengono segnalate dal territorio diverse incongruenze circa i posti disponibili in alcune 
sedi di servizio.  

A titolo di esempio si segnala la situazione del Comando di Palermo che, per come 
appurato dal Direttore Regionale VVF con nota prot. n. 30514 datata 18 settembre 2019 
(vedasi allegato) presenta la carenza di 6 unità CR/CS mentre nella suddetta circolare di 
mobilità viene addirittura attribuito allo stesso Comando di Palermo un esubero di n. 2 
qualificati non specialisti. 

Situazione analoga per Comando di Trapani che a fronte di carenze di n. 5 CR/CS 
certificate dal Direttore Regionale con la medesima nota di cui sopra (prot. n. 30514 datata 
18 settembre 2019 - vedasi allegato) vengono resi disponibili per la mobilità solamente n. 3 
posti CR/CS non specialisti.  

Le evidenti discrasie tra le carenze e i posti resi disponibili del Comando di Palermo e 
del Comando di Trapani (ma potenzialmente anche di altre sedi di servizio) stanno 
ingenerando disorientamento tra il personale interessato alla mobilità, oltre che la 
comprensibile irritazione alimentata dalla mancanza di chiarezza circa i criteri di attribuzione 
dei posti disponibili nelle diverse sedi di servizio.  

Ne l’amministrazione può privare il personale CR/CS in mobilità ordinaria per aver ivi 
trasferito temporaneamente personale mediante leggi speciali in quanto l’ art. 1 dell’ 
“accordo in data 10 aprile 2002 aggiuntivo al contratto collettivo integrativo del Corpo 
nazionale dei Vigili del Fuoco“ espressamente vieta tale procedura prevedendo che “I 
trasferimenti disposti sulla base delle leggi 104/1992 e del dlg 267/2000 … […] … su conforme 
parere del tavolo tecnico per i casi in deroga, in favore del personale con profilo professionale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al Capo Dipartimento dei Vigli del Fuoco 
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile 
Prefetto Salvatore MULAS 
 

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 
Ing. Fabio DATTILO 
 

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane  
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubbl. e Dif. Civ. 
Prefetto Darco PELLOS 
 

All’Ufficio III – Relazioni Sindacali 
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubbl. e Dif. Civ. 
Dott.ssa Silvana LANZA BUCCERI 
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di Capo Reparto e di Capo Squadra hanno carattere di temporaneità e non incidono sulla 
disponibilità dei posti da assegnare con mobilità ordinaria”. 

Si segnala inoltre che nella Circolare di mobilità CR/CS della Direzione Centrale per le 
Risorse Umane prot. n. 74914 del 19/12/2019 , alla tabella dei posti disponibili per il personale 
NON specialista, alle sedi di Agrigento, Messina e Trapani risultano annerite le caselle delle 
sedi che verosimilmente avrebbero dovuto indicare le isole di Lampedusa, Lipari e Pantelleria 
e che si prega di indicare espressamente al fine di evitare disguidi e contenziosi. 

Per ciò che attiene al personale sommozzatore, ci vengono segnalate incongruenze 
analoghe per difetto dei posti resi disponibili presso i Nuclei Sommozzatori rispetto alle reali 
carenze in pianta organica, in particolare, e solo a mero titolo di esempio, risultano carenze nei 
NSSA di Firenze -1 unità (0 riportato nella circolare); Bari -4 unità ( -2 riportato in circolare).  

Tanto sopra premesso, al fine di scongiurare possibili errori e garantire così la 
correttezza della procedura di mobilità in corso, il CONAPO chiede di procedere ad una 
attenta ri-verifica delle carenze in tutte le sedi di servizio rendendo subito disponibili tutti i 
posti che eventualmente dovessero scaturirne e, nel contempo chiede di esplicitare i criteri 
di mobilità utilizzati.  

Si segnala inoltre che rimangono irrisolte, nonostante le nostre richieste in merito 
(vedasi nota CONAPO prot. 09/19 datata 21/01/2019), le situazioni del personale 
sommozzatore CS e CR dei Nuclei “sotto osservazione” che prestano servizio in altri Comandi 
ai quali, per effetto dei criteri vigenti, è preclusa non solo la possibilità di rientro al Comando di 
residenza ma persino il ritorno nella Regione di appartenenza per non aver previsto idonee 
garanzie di salvaguardia. 

Si chiede pertanto, anche per il personale Sommozzatore CS e CR, di avviare una ri-
verifica dei posti disponibili e di consentire l’assegnazione del personale dei Nuclei “sotto 
osservazione” presso i Nuclei corrispondenti alla residenza o in alternativa nella regione di 
residenza, anche in extra organico, nelle more della definizione della situazione dei Nuclei 
“sotto osservazione”.  

Per quanto riguarda i posti CR/CS AIB che risultano disponibili nelle regioni a statuto 
speciale ove i compiti di concorso AIB con le regioni sono tutt’ora affidati ai Corpi Forestali 
Regionali (e non ai VVF) si chiede di conoscere quali compiti e funzioni avrà tale previsione 
organica e di chiarire se, in mancanza di personale AIB (o in subordine al personale AIB) il 
personale non specialista può indicare in domanda di mobilità di essere trasferito nelle 
predette sedi AIB o se tali posti disponibili sono preclusi al personale CR/CS generico. 

Stante l’urgenza e la rilevanza della questione che riguarda un numero considerevole di 
personale si confida in un sollecito e puntuale riscontro.  

Distinti saluti  

  
 
   
 
 
 
 
 
 

 
Allegati: nota Direzione Regionale VVF Sicilia prot. n. 30514 datata 18 settembre 2019 

Il Segretario Generale 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

I.A. Antonio Brizzi 
firma digitale 
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                 (nella nota di risposta citare numero di protocollo e data) 

 

 
 
 

 

 

 

UFFICIO SEGRETERIA 

Allegati – 1 - 

 Ai Rappresentanti delle Organizzazioni sindacali 

regionali di categoria del personale direttivo e non 

dirigente e direttivo: 

 FNS CISL 

 UIL PA 

 FP CGIL 

 CONAPO 

 CONFSAL 

 SINDIRVVF 

 USB PI 

 FEDERDISTA CISAL 

 (loro  indirizzi  di posta elettronica) 

OGGETTO: Dotazione organica del personale operativo vigile del fuoco, capo squadra e capo 

reparto generico non specialista (generico) e specialista nautico dei Comandi VV.F. 

della Sicilia – Rettifica situazione al 01/08/2019. 

Si trasmettono, per opportuna conoscenza, i tabulati della situazione della dotazione organica 

dei Comandi VV.F. della Sicilia aggiornato al 01/08/2019, che è stato redatto a cura degli stessi 

Comandi secondo le indicazioni fornite da questa Direzione regionale con l’allegata nota prot. 19731 
del 19/06/2019. 

La presente nota subentra a quella avente prot. n. 28045 del 29/08/2019 di questa Direzione 

regionale.  

 

       IL DIRETTORE REGIONALE 

                             (Vallefuoco) 
        (documento sottoscritto con firma digitale ai sensi di legge) 

 

Via Mariano Stabile, 160 – 90139 Palermo 

Telefono 091.6057511 

E-mail ordinaria dir.sicilia@vigilfuoco.it 

E-mail certificata dir.sicilia@cert.vigilfuoco.it 

Sito web istituzionale www.vigilfuoco.it 

 

Ministero dell’Interno 
DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO 

DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA 

CIVILE DELLA SICILIA 

dipvvf.DIR-SIC.REGISTRO
UFFICIALE.U.0030514.18-09-2019
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Dotazioni organiche Sicilia_01-08-2019_bis -  Prospetto generale

VF CS CR CS/CR TOT

DOTAZIONE ORGANICA D.M. 28/03/2019 160 82 242

DOTAZIONE ORGANICA EFFETTIVA 155 46 36 82 237

CARENZA/ESUBERO -5 46 36 0 -5

PERSONALE EX ART. 134, COMMA 2, D.L.GS. N. 217/2005 7 11 4 15 22

DOTAZIONE ORGANICA D.M. 28/03/2019 64 26 90

DOTAZIONE ORGANICA EFFETTIVA 59 17 6 23 82

CARENZA/ESUBERO -5 17 6 -3 -8

PERSONALE EX ART. 134, COMMA 2, D.L.GS. N. 217/2005 0 4 0 4 4

DOTAZIONE ORGANICA D.M. 28/03/2019 136 80 216

DOTAZIONE ORGANICA EFFETTIVA 136 45 22 67 203

CARENZA/ESUBERO 0 45 22 -13 -13

PERSONALE EX ART. 134, COMMA 2, D.L.GS. N. 217/2005 3 3 3 6 9

DOTAZIONE ORGANICA D.M. 28/03/2019 326 168 494

DOTAZIONE ORGANICA EFFETTIVA 295 87 56 143 438

CARENZA/ESUBERO -31 87 56 -25 -56

PERSONALE EX ART. 134, COMMA 2, D.L.GS. N. 217/2005 6 3 6 9 15

DOTAZIONE ORGANICA D.M. 28/03/2019 12 12 24

DOTAZIONE ORGANICA EFFETTIVA 12 2 11 13 25

CARENZA/ESUBERO 0 2 11 1 1

PERSONALE EX ART. 134, COMMA 2, D.L.GS. N. 217/2005 0 0 0 0 0

DOTAZIONE ORGANICA D.M. 28/03/2019 116 68 184

DOTAZIONE ORGANICA EFFETTIVA 91 33 27 60 151

CARENZA/ESUBERO -25 33 27 -8 -33

PERSONALE EX ART. 134, COMMA 2, D.L.GS. N. 217/2005 0 1 2 3 3

DOTAZIONE ORGANICA D.M. 28/03/2019 180 92 272

DOTAZIONE ORGANICA EFFETTIVA 188 65 25 90 278

CARENZA/ESUBERO 8 65 25 -2 6

PERSONALE EX ART. 134, COMMA 2, D.L.GS. N. 217/2005 4 5 2 7 11

DOTAZIONE ORGANICA D.M. 28/03/2019 24 10 34

DOTAZIONE ORGANICA EFFETTIVA 24 3 1 4 28

CARENZA/ESUBERO 0 3 1 -6 -6

PERSONALE EX ART. 134, COMMA 2, D.L.GS. N. 217/2005 0 0 0 0 0

DOTAZIONE ORGANICA D.M. 28/03/2019 14 14 28

DOTAZIONE ORGANICA EFFETTIVA 16 2 10 12 28

CARENZA/ESUBERO 2 2 10 -2 0

PERSONALE EX ART. 134, COMMA 2, D.L.GS. N. 217/2005 0 0 0 0 0

DOTAZIONE ORGANICA D.M. 28/03/2019 12 12 24

DOTAZIONE ORGANICA EFFETTIVA 13 11 0 11 24

CARENZA/ESUBERO 1 11 0 -1 0

PERSONALE EX ART. 134, COMMA 2, D.L.GS. N. 217/2005 0 0 0 0 0

DOTAZIONE ORGANICA D.M. 28/03/2019 354 232 586

DOTAZIONE ORGANICA EFFETTIVA 392 160 66 226 618

CARENZA/ESUBERO 38 160 66 -6 32

PERSONALE EX ART. 134, COMMA 2, D.L.GS. N. 217/2005 6 7 2 9 15

DOTAZIONE ORGANICA D.M. 28/03/2019 12 12 24

DOTAZIONE ORGANICA EFFETTIVA 13 5 10 15 28

CARENZA/ESUBERO 1 5 10 3 4

PERSONALE EX ART. 134, COMMA 2, D.L.GS. N. 217/2005 0 0 0 0 0

PALERMO

SEDE DI SERVIZIO

AGRIGENTO (Generici senza 

Lampedusa)

LAMPEDUSA (AG) - TERRESTRE 

E AEROPORTUALE

CALTANISSETTA

CATANIA

CATANIA PORTO - NAUTICI DI 

COPERTA E DI MACCHINA

ENNA

MESSINA (Generici senza 

LIPARI)

LIPARI (ME)

MESSINA PORTO - NAUTICI DI 

COPERTA E DI MACCHINA

 MILAZZO (ME) PORTO - 

NAUTICI DI COPERTA E DI 

MACCHINA

PALERMO PORTO - NAUTICI DI 

COPERTA E DI MACCHINA

Nuccio
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Nuccio
Evidenziato
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Dotazioni organiche Sicilia_01-08-2019_bis -  Prospetto generale

VF CS CR CS/CR TOTSEDE DI SERVIZIO

AGRIGENTO (Generici senza 

Lampedusa)

DOTAZIONE ORGANICA D.M. 28/03/2019 144 74 218

DOTAZIONE ORGANICA EFFETTIVA 142 35 40 75 217

CARENZA/ESUBERO -2 35 40 1 -1

PERSONALE EX ART. 134, COMMA 2, D.L.GS. N. 217/2005 5 1 4 5 10

DOTAZIONE ORGANICA D.M. 28/03/2019 168 92 260

DOTAZIONE ORGANICA EFFETTIVA 147 49 35 84 231

CARENZA/ESUBERO -21 49 35 -8 -29

PERSONALE EX ART. 134, COMMA 2, D.L.GS. N. 217/2005 2 7 12 19 21

DOTAZIONE ORGANICA D.M. 28/03/2019 14 14 28

DOTAZIONE ORGANICA EFFETTIVA 16 3 7 10 26

CARENZA/ESUBERO 2 3 7 -4 -2

PERSONALE EX ART. 134, COMMA 2, D.L.GS. N. 217/2005 0 0 1 1 1

DOTAZIONE ORGANICA D.M. 28/03/2019 200 98 298

DOTAZIONE ORGANICA EFFETTIVA 183 74 21 95 278

CARENZA/ESUBERO -17 74 21 -3 -20

PERSONALE EX ART. 134, COMMA 2, D.L.GS. N. 217/2005 2 8 2 10 12

DOTAZIONE ORGANICA D.M. 28/03/2019 64 26 90

DOTAZIONE ORGANICA EFFETTIVA 65 22 5 27 92

CARENZA/ESUBERO 1 22 5 1 2

PERSONALE EX ART. 134, COMMA 2, D.L.GS. N. 217/2005 4 2 0 2 6

DOTAZIONE ORGANICA D.M. 28/03/2019 12 12 24

DOTAZIONE ORGANICA EFFETTIVA 13 7 3 10 23

CARENZA/ESUBERO 1 7 3 -2 -1

PERSONALE EX ART. 134, COMMA 2, D.L.GS. N. 217/2005 0 0 0 0 0

VF CS CR CS/CR TOT

DOTAZIONE ORGANICA D.M. 28/03/2019 1936 0 0 1048 2984

DOTAZIONE ORGANICA EFFETTIVA 1877 636 340 976 2853

CARENZA/ESUBERO -59 636 340 -72 -131

PERSONALE EX ART. 134, COMMA 2, D.L.GS. N. 217/2005 39 52 38 90 129

VF 19 20 39 TOT

DOTAZIONE ORGANICA D.M. 28/03/2019 76 0 0 76 152

DOTAZIONE ORGANICA EFFETTIVA 83 30 41 71 154

CARENZA/ESUBERO 7 30 41 -5 2

PERSONALE EX ART. 134, COMMA 2, D.L.GS. N. 217/2005 0 0 1 1 1

TOTALE GENERALE SEDI 

PORTUALI COMANDI SICILIA

RAGUSA

SIRACUSA

AUGUSTA (SR) - NAUTICI DI 

COPERTA E DI MACCHINA

TRAPANI (Generici senza 

Pantelleria)

PANTELLERIA (TP) - TERRESTRE 

E AEROPORTUALE

TRAPANI PORTO - NAUTICI DI 

COPERATE E DI MACCHINA

NOTA: 1) LA DOTAZIONE ORGANICA EFFETTIVA TIENE CONTO DEL PERSONALE ASSEGNATO TEMPORANEAMENTE

(ENTRATA/USCITA) PER EFFETTO DELLA LEGGE N. 104/1992, D.LGS. N. 267/2000, ART. 42-BIS D.LGS. N. 151/2001 E NON CONSIDERA

IL PERSONALE TRASFERITO TEMPORANEAMENTE PER EFFETTO DELL'ART. 12 DPR 07/05/2008, ART. 2 DPR N. 159/2012 E ART. 42

DPR N. 64/2012; 2) IL PERSONALE OPERATIVO EX ART. 134 D.LGS. N. 217/2005 E' RICOMPRESO NELLA DOTAZIONE ORGANICA

EFFETTIVA.

SEDE DI SERVIZIO

TOTALE GENERALE COMANDI 

SICILIA (SENZA SEDI PORTUALI)

SEDE DI SERVIZIO
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