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"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"

Sezione regionale VENETO Treviso, 11 luglio 2019
c/o Comando Provinciale Vigili del Fuoco Verona

Via Polveriera Vecchia, 2 — 37134 Verona

Segretario Enrico BETTINI

Tel. 3474101530

email: veneto@conapo.it

Prot. n. 4/2019

AL Sottosegretario di Stato all’Interno
Sen. Stefano CANDIANI
segreteria.candiani@interno.it

e p.c., AL Capo Dipartimento Vigili del Fuoco
Soccorso Pubblico e Difesa Civile

Prefetto Salvatore Mulas
ufficio.gabinetto@cert.vigilfuoco.it

AL Capo del Corpo Nazionale VV.F.
Ing. Fabio Dattilo
capocorponazionale@cert.vigilfuoco.it

AL Direttore Interregionale VV.F. del Veneto
Ing. Loris Munaro
dir.veneto@cert.vigilfuoco.it

AL Comandante dei VV.F. di Treviso

Ing. Giuseppe Lomoro
com.treviso@cert.vigilfuoco.it

ALLA SEGRETERIA GENERALE CONAPO
nazionale@conapo.it

Signor Sottosegretario,

il 5 luglio 2018, CONAPO Veneto, proclamava lo stato di agitazione per la grave carenza di personale nella
regione. Il 3 agosto 2018, presso la Direzione Regionale di Bologna si svolse I'incontro paritetico per le
procedure di conciliazione previste dalla legge e non si concilid, mantenendo la vertenza aperta.

E evidente che non & possibile sanare la questione senza un forte intervento politico. E necessario
assumere personale e anche fare in modo che lo stesso sia inviato in Veneto e permanga presso le sedi
della regione.

A distanza di un anno la situazione & peggiorata!

Senza annoiarla con numeri e prospetti, dati peraltro in disponibilita degli uffici centrali del Ministero,
CONAPO Veneto continua a sollecitare urgenti provvedimenti al fine di sanare la suddetta carenza.
Evidenziamo che la situazione e talmente insostenibile che il Comandante di Padova, pochi giorni fa, ha
sollecitato formalmente il Capo del Corpo a potenziare I'organico operativo e amministrativo del Comando
Provinciale nel piu breve tempo possibile.

Nonostante la carenza di uomini, il personale operativo deve anche svolgere i previsti mantenimenti e re-
training formativi, obbligatori, per tutta una serie di qualifiche tecnico-operative. Da troppo tempo ormai,
anche qui I’Amministrazione arranca, costringendo di fatto il personale ad effettuare queste attivita, che
ripetiamo sono obbligatorie, fuori dall’orario di servizio con I'istituto della banca delle ore a recupero, che
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equivale a dire gratis!

Anche per questa problematica CONAPO ha sul territorio vertenze aperte.

Su questa problematica le chiediamo di prodigarsi al fine di trovare le necessarie risorse finanziarie poiché e
un atto di giustizia retribuire le ore che il personale impegna per rimanere correttamente addestrato.
Siamo stufi di vedere come viene suddivisa la spesa per lo straordinario tra le varie componenti del Corpo,
dei circa 11 milioni di Euro stanziati, neanche un centesimo e stato assegnato per i mantenimenti e re-
training del personale operativo!

Le chiediamo un impegno anche sul capitolo automezzi, nelle nostre autorimesse abbiamo automezzi
vecchi anche di trent’anni, in alcuni casi pericolosi, comunque dispendiosi poiché spesso in autofficina per
la riparazione dei guasti (non certo per la mancanza d’amore da parte del personale). Nell’ottica del
miglioramento dell’autoparco risulta paradossale I'ultimo “acquisto” della Direzione Veneto per i cinofili:
un auto van recuperato a Torino (mezzi confiscati) con piu di 400 mila km gia percorsi! Sono questi i mezzi
di cui abbiamo bisogno? Vogliamo rispetto e che sia garantita la sicurezza degli uomini che giornalmente
debbono percorrere chilometri su strada in situazioni emergenziali.

Infine le chiediamo di farsi promotore con la regione Veneto al fine di utilizzare in maniera integrata la
componente aerea del Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco, questo si che potrebbe essere un bel risparmio

per la collettivita sia nazionale che regionale!

Cordiali saluti.

IL SEGRETARIO REGIONALE
CONAPO - Sindacato Autonomo VV.F.
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