DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO
SARDEGNA

VERBALE DI SINDACALE

1l giorno 6marzo 20020 alle ore 10.30, a seguito di convocazione della Direzione Regionale VVF
Seidegna prot. n°2916del 2 marzo 2020, si sono riuniti in Cagliari, presso i locali di questa Direzione
Regionale:

per I’ Amministrazione:

~ 1l Direttore Regionale VV.F. per la Sardegna Ing, Antonio Angelo Porcu;

- Ing. Francesco Orndl in qualitd di Dirigente dell'Ufficio del Soccorso Pubblico, delld Colonna
Mobile Regionale, it Servizio AIB e per la Prevenzione ¢ la Slcurezza Tecnica presso la|Direzione
Regionale dei Vigili del Fuoco della Sardegna;

- I D.C.S. Sauro Mazzanti, responsabile dell'Ufficio Formazione Professionale.

per la Segreteria Rep.le C.1L.S.L.:

- Sig. Nino Manca, Sig. Gianfranco Marteddu
erla Se etenaRe le C.G.LL.

- Sig. Marcello Cardia é‘f’ WVL" ‘U‘QL
per la Segreteria Regionale UIL:

- Sig. Davide Otello Corveddg/% '

per la Segreteria Reg.le CONAPO:
- Sig. Pietro Nurra M <

per la Segreteria Regionale CONFSAL:

- Agssente

per la Segreteria Reg.le USB:

- Assente

per la Begreteria Reg leAPVVE:

- Assente

ner 1a Segreteria Reg.le FEDERDISTAT VV.F. e F.C..

19127 Cagliari ~ Via Antomio Lo Frasso, 4
R (70528061 — & 070521199



Sig. Vincenzo Morgera, in vece del Segretario Regionale Ing. Antonio Giordano, su delega del
medesimo, in allegato. Il rappresentante delegatn dichiara di essere presente solo come uditore.

ot 1a trattazione ded seguent argomenti:
1) Problematiche sui criter di accesso ai corsi di formazione segnalati da alcune 00O.8S.;
2) Informativa sulie aftivita relative alia Emergenza Coronavirus;
3) Informativa su pianificazione attivitd per applicazione Nuova Circolare 1;
4) Informativa su planificazione attivitd addestramento GNL ¢ USAR;
5) Varie ed eventuali,

Si trattano pertanto i punti all’ordine del giorno.

1. Problematiche su eviteri di aceesso ai corsi di formazione segnalati da alcune
Sono pervenute da parte di aleune OO,88. delle segnalazione in merito al criteri di ammissione ai
corsi. 11 Direttore ritiens opportuno sentire sull’argomento le O0Q.88., e s¢ necessario fare una
comune riflessiong sulle linee guida emanate dalla Direzione, nel rispetto delle prerogative dei
Comandi.

La CISL rappresenta che si sta presentando una difforme apolicazione della circolare prot.577 del
27 gennaio 2015 dei eriteri di ammissione dei criteri di formazione. Chiede pertanto che venga
richiamato ai comandi il criterio del rispetto degli accordi.

La CGIL concorda con la necessith che le direttive vengano rispettate, salvaguardando, perd le
peculiaritd decentrate.

La UIL Evidenzia che Paccordo del 2015 dava delle indicazioni circa i percorsi formativi che
dovevano essers seguiii dai discenti. Pertanto chiede che tramite aocordi decentrati possano essere
svolti corsi non di competenza della Direzions Regionale con applicazione anche eriteri diversi
stabiliti dai comandi, sotiolinea la necessitd di un chiarimento sulla formazione delle graduatorie di
partecipazione ai corsi sulla base delle disposizioni del nuovo ordinamento.

Il CONAPQ rimarca 'importanza della direttiva regionale, salvaguardando, perd le peculiarita delle
esigenze del comandi. 81 rende disponibile a partecipare alle aitivita di revisione di tale dirsttiva,
fermo restando che, fino a modifica, verra applicata guella presente. Segnala che non sempre
vengono rispettati i tempi di avvio dei corsi, creando difficoltd organizzative ai discenti,

_ 11 CONAPO, in merito ai corsi PVC e la patente necessaria per la guida, evidenzia che Ja direttiva
\(T 477 prevederebbe la prita categoria di patente, nonostante la classe di potenza superiore del mezzo,
. Chiede, pertanto, chierimenti sulla problematica,

1l Direttore prende atto sulle posiziond delle 0O.88. ¢ concorda con la necessitd di rivedere la
direttiva anche al fine di allinearla ol nuovo ordinamento.




Informativa sulle attivitd relative alla Emergenza Coronavirus

Tutte le iniziative e problematiche relative all’emergenza coronavirus sono state portate a
conoscenza delle 00.88. nazionali da parte della amministrazione centrale, Il Direttore informa
delie problematiche relative ai controlli ¢ wonitoraggi in corso presso i Comandi, alle visite per il
libretto sanitario e per le patenti, alle iniziative in corso per I’acquisizione di DPL, alla attivitd di
formazione per livello 2 NBCR programmate.

It Direttore illustra il piano operative delle attivitd, le necessitd derivanti dallo stato di emergenza
attuale ¢ i criteri da adottare per e eventueli carenze che si possono verificare.

- Comunica totto quanto deciso in accordo con le Direziomi centrali anche relativamente agli

spostamenti € all’aftivita formativa interna, evidenziando, per esempio, l'importanza dello
svolgimento del corso NBCR 2, che permette di approfondire ulteriormente la natura del problema.

~ Concorda, per quento possibile, con quanto richiesto dal CONAPQ, per venire incontro alle

esigenze dei dipendenti, in concomitanza con le recenti disposizioni ministeriali per far fronte
all’emergenza.

Tutte le organizzazioni sindacali chiedono che venga fatta adeguata informazione ¢ diffusione delle
disposizioni emanate, nonché delle POS, anche per la necessitd di creare dei criteri operativi
uniformi, nonché delle dotazioni per le misure precavzionali previsti,

Chiedono che vengano effettuati retraining NBCR, con risorse ordinatie o straordinarie, visto lo
stato emergenziale contingente.

plicazione Nuova Circolare 1
It Direttore informa che con la emanazione della nucva circolare 1 sulla mobilitazione nazionale &
necessario procedere ad una serie di attivita e in particolare entro il 31 maggio 202¢:

v Predisporre tutte le necessarie iniziative per adegvare le dotazioni esistenti al nuovo
sistema organizzativo, individuando 1 moduli che sono immediatamente operativi ¢ i moduli da

implementare, segnalando le esigenze formative per completare il dispositivo previsto ¢

richiedendo le necessarie risorse;

v Inoitrare alla Direzione Centrale per I'Emergenza le richieste di finanziamento relative
alle esigenze che riterranno prioritarie;

v Adottare i relativi piani discendenti a livello regionale e di comando, con la
predisposizione dei fogli di servizio di colonna mobile delle varie sedi. '

v Assieurare la diffusione delle nuove procedure presso i Comandi dipendenti, organizzand
seminari informativi a beneficio di tutto il personale coinvolto.

Per poter realizzare quanto sopia verranno ceinvolte le strutture della Direzione e dei comandi iz
fase di analisi delle esigenze, pianificazione delle attivita e realizzazione delle stesse, B’ stato gia
istituito wn Gruppe di lavoro regionale per la standardizzazione in ambito regionale dei servizi

operativi sull applicativo SO113. ‘&M_\N«\ “%__




Al riguardo la OQ,SS. prendono atto di guanto dichiarato dal Direttore ¢ chiedono di essere
informati sullo stato di avanzamento delle attivita e di un confronto sulle conclusioni,

Informativa su pianificazione attivith addestramento GNL, ¢ USAR
Sono state pianificate sttivitd di informazione sul GNI, ancora da definire come date di attuazione,
e sono state richieste agli uffici centrali le necessarie autorizzaziond.

Per il settore USAR & stata avviata la ricognizione del personale e richiesto alla DCF Ja .

effettuazione della necessaria formazione.

Sono in corse le procedure per I’acquisto di una parte delle attrezzature necessarie all’operativita del
modulo USAR M, nei limiti dell’acereditamento ricevuto per 1'anuno in ¢orso,

Il Direttore {lustra anche ghi aspetti futurd di formazione & informazione del progetto.

Al rignardo la 00.88. prendono afto di quanto dichiarato dal Direttore. /i‘

Varie ed eventuali.

La CISL illustra le problematiche sorte con la rimodulazione defle nuove piante organiche, in
particolare per il personale qualificato caposquadra, che rischia di vedere ritardato. i rientro nei
comandi di residenza. A tale proposito si fa presente che i posti di caposguadra sono stati assorbiti
dalla riduzione dell’unith qualificate giomaliere da due a una presso le sedi distaccate, Pertanto, nel
pieno rispetto dei colleghi pendolari presso i comenidi della penisola, che rischiano, per effetto di
quanto sopra evidenziato, di non rientrare in terpi brevi presso 1 comandi nei quali esiste il proprio
domicilio, si ¢hiede al Dhrettore Regionale che si adoperi affinché nei comandi in cui non vi & state
rispette delle nuove dotazioni organiche, i comandi inadempienti si adegnino con Ja necessaria
tempestivitd al fine di garantire dus unitd qualificate per ogni turno di servizio,

Chiede anche informazioni sulle disposizioni emanate cirea il nuecleo Cinofili e {1 transito nel turno
giomaliero di alouni operativi. Il Direttore conferma, per necessita di servizio, dovendo svolgere
attivity formativa. La CISL chiede che oi 4 attenga alle disposizioni inisteriali relative alla
dotazione del personale.

noltre illustra le problematiche relative alla necessitd di aprire nuovi distaccamenti, in particolare,
olire Cuglieri, anche Bono, sia per la garanzia del servizio dal punto di vista logistico, sia per non
correre il rischio di perdere le assegnazioni di personale.

il CONAPO chiede che ¢i sia un impegno da parte della Direzione Regionale, perché vengano
messi a disposizione i posti di risulta dope che verranno «ffettate le prossime assegnazioni,

1l Direttore spiega che, essendo i posti a dispesizione superiori rispetto al perscnale che B deve
oceupare, vi saranno tagli proporzionali per tutte le sedi.

Il CONAPQ illustra la difficoltd di creazione dell¢ guardie SAF del Comando di Caghan 1|
‘Direttore tisponde che si sta valutando una soluzione dells problematica.

La UIL, chiede informaziond sulla ﬂampagna Egliva Antincendi, I Direttore ilusira le
problematiche relative
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Il CONAPO chiede informazioni circa il nucleo Cinofili campo macerie, I Direttore informa che il
campo macerie per il nucleo cinofili ha avuto la sua certificazione i idoneitd e che si sta
provvedendo a predisporre la progettazione per la realizzazione, sempre a Iglesias, del campo
macerie USAR.

1.4 riunions termina alle ore 14.10 circa.

Cagliar, 6 marzo 2020

Fatio, letto e sottoscritto:

per I’ Ampministrazione:
- Il Direttore Regionale VV.F. per la Sardegna Antonio Angelo Porcu;

- Il Dirigente dell'Uficio del Soccorse Pubblico, della Colonna Mobile Regionale, 1l Servizio A
per Ia Prevenzione e la Sicurezza Tecnica presso la Direzione Regionale dei Vigili del Puoco della

Sardegna Francesco Omly
- HD.C.8. Sawro Mazzanti, responsabile deli'Ufficio Formazione Professionale. %‘

per la Sepreterig Rep.le C.1S.L.:

- Sig Nino Manca, 8ig. Gianfranco Marteddu

per la Segreteria Reglo C.GLL:

- 8ig. Marcello Cardia

ver la Seercteria Regionale UIL,

- Sig Davids Otella Corveddy =nsg®

ner Ja Segreteria Reg.le CONAP ij,ﬂf

- 8ig. Pistro Nurra %ﬁm PR

per Ja Segreteria Regionale CONFSAL:

- Assents

= Assente

per la Seereleria Reg.le APYVE:




-

Ing. Roberto Cancedda
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__SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

Begreteria Regionale Sardegna B

o/o Comatide Provinciale \Vighi del Fuoco of Sassar
Segretario Reglonalte:0S Pletro Nurra

e-mail - sardegnadironapo. i
" Cedl, 3315784450

Prot.Req.07-20 | Al Direttore Regionale VV.E. SARDEGNA
Dott. Ing. Angeto PORCU

p.¢. Alla Segreteria Generale del CONAPG
LA, Antonic BRIZZI

- Oggetio: Fmergenza Epidemiclogica da COVID-19 richiesta differimento attivith formative,

Egregio Diretiore, a seguito del recentissimo decreto deliberato dal Consiglio dei Ministri in data 4
MAIZO 8., nel quale si riportanc ulteriori indicazioni restrittive ¢ comportamentali al fine di ridurre
unlteriormente eventuali casi di contagio da CODIV-19, risultano previste la sospensione delle attivita
didattiche nelle scuole di ogni ordine e grado fino al 15 marzo p.v. cosl come sono sospese una serie di
attivitd lagate all’aggregarione delle persone di qualungue genere e tipo (sportivo, formativo, didattico
gce).

Tali attusali prescrizioni di faito stravolgono i gia precari equilibi familiar del persdnale VVF, atlia
‘far colncidere |2 propria aitivitd lavorativa, con le necessitd familiari tra cui la scuola del propri figli.

In riferimento a quanto sopra esposto, sentite le rappresentanze del personale la scrivente 0.8, chiede a
codesta Direzione la valutazione df un differimento di tutte le attivita didattiche- formative VVF
programmate in Reglone ¢ nei vari Comandi eon le scadenze temporali del DPCM soprarichiamato e
le sue eventuali integrazioni, al fine ¢i avers prontamernte dispondbile nel turni di servizio ordinari il
pieno organico per contirmare a garantire ' efficiente risposta del CNVVE o nel conternpo venire
incontro alle eventuali sopraggiunte pecessith del personale VVF dei Comandi.

Certi di una VS attenta valutazione 2 quanto rappresentato ¢ disponibili a ulteriori chiarimenti si
porgono 1 pit cordiali saluti.
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