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Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco, Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Prefetto Laura LEGA

Prot. 109/21 Al Capo'del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Fabio DATTILO

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Dipartimento Vigili del Fuoco, Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Prefetto Darco PELLOS

All’Ufficio Ill — Relazioni Sindacali
Dipartimento Vigili del Fuoco, Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Viceprefetto Alessandro TORTORELLA

Oggetto: Criticita dell’ art. 6, c.3 del D.Lgs 217/2005 — permanenza VVF due anni nella prima sede.

Come é noto I'art. 6, comma 3 del D.Lgs 217/2005, cosi come introdotto dal D.Lgs 127/2018,
per i Vigili del Fuoco neoassunti dispone che “Il periodo minimo di permanenza nella sede di prima
assegnazione non puo' essere inferiore a due anni”.

Previsione inizialmente fissata a cinque anni dal D.Lgs 127/2018 e poi ridotta a 2 anni
dall’art.20, comma 2 bis del D.L. 76/2020 convertito, con modificazioni, dalla Legge 120/2020.

Nel ringraziare nuovamente per la importante riduzione da cinque a due anni del tempo di
permanenza nella prima sede, ribadiamo perd che continuano a permanere quelle criticita che
avevamo gia evidenziato (anche in sede parlamentare) durante l'iter di conversione in legge del D.L.
76/2020, ovvero che questo meccanismo comporta il fatto che, ora e in futuro, personale
neoassunto si trova ad essere assegnato a sedi ove ha residenza il personale piu anziano (ancora
bloccato nella sede di prima assegnazione per la norma dei due anni) e questo rischia di precluderne
la possibilita di rientro qualora il posto venga occupato da un residente che lo occupera quindi in
pianta stabile.

Queste criticita erano state piu volte segnalate da questo sindacato CONAPO ricevendo
dall’Amministrazione la superficiale risposta che “non corrisponde al vero che personale con minore
anzianita di servizio potra occupare le sedi di residenza del personale piti anziano”, ma oggi i nodi
sono venuti al pettine e con la circolare DCRISUM prot. 23233 del 27/04/2021 (Allegato 1) cio si &
palesato in tutta la sua assurdita.

E se ci0 appariva paradossale gia prima, oggi in tempi di pandemia appare surreale,
costringendo personale a viaggi fuori regione quando cio poteva e doveva essere evitato.

Per questi motivi chiediamo una urgente riflessione delle SS.LL. che porti a una urgente
modifica legislativa consentendo al personale neoassunto (pur obbligato a permanenza non inferiore
ai due anni nella prima sede) di poter comunque partecipare nei primi due anni alle procedure di
mobilita solo ed esclusivamente per la sede di residenza qualora vi siano posti disponibili, questo in
via definitiva o, almeno oggi, in deroga (e in via sperimentale) stante la pandemia in atto.

Si ringrazia anticipatamente e si porgono distinti saluti.

_ Il Segretario Generale Aggiunto
Allegati: CONAPO Sindacato Autonomo VV.F.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

Ufficio 1V — Personale del ruolo dei capo squadra e capo reparto e del ruolo dei vigili del fuoco e personale volontario

Al sig. Direttore Centrale per la Formazione
SEDE

Alle Direzioni Regionali e Interregionali VVF
dei Vigili del Fuoco.

Ai Comandi VV.F.
LORO SEDI

e.pe. Al Sig. Capo del Corpo Nazionale
dei Vigili del fuoco
SEDE

All’Ufficio I — Gabinetto del Capo Dipartimento
SEDE

Oggetto:Circolare ricognitiva delle aspirazioni all’assegnazione della sede di servizio — Allievi
Vigili del Fuoco 89° corso di formazione teorico-pratico.

Con I’approssimarsi della conclusione del periodo di applicazione pratica, occorre procedere
all’assegnazione della sede di servizio agli Allievi Vigili del Fuoco appartenenti all’89° corso di
formazione che hanno superato I’esame finale teorico-pratico.

Gli allievi vigili del fuoco partecipanti all’89° corso dovranno indicare otto sedi in ordine di
preferenza fra quelle riportate nell’unito elenco (allegato “A”) mediante la compilazione della
scheda (allegato “B”).

L’assegnazione alle sedi avverra attribuendo priorita di scelta a coloro che sono stati ammessi al
corso con decorrenza giuridica anteriore; successivamente secondo i criteri di residenza e carico
familiare e infine, in caso di parita, tenendo conto della relativa posizione nella graduatoria del
concorso di appartenenza.

Si precisa che I’indicazione fornita dagli interessati non costituisce comunque vincolo ai fini
della prima assegnazione, in quanto I’Amministrazione procedera tenendo conto delle primarie
esigenze di servizio delle strutture operative.

Il personale coinvolto dovra presentare, all’Ufficio presso il quale sta completando il
periodo di applicazione pratica, I’istanza di assegnazione utilizzando I’apposito unito modello
(allegato “B”) a partire dal 27 aprile p.v. e fino a domenica 2 maggio 2021.

MODALITA’ DI TRASMISSIONE DELLA DOMANDA

Si rappresenta che per I’inoltro delle domande a questo Ufficio, analogamente alla
procedura di mobilitda del personale operativo, sara utilizzata una procedura software, accessibile
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per mezzo della rete INTRANET, mediante il collegamento al sito https://vfpersonale.dipvvf.it/ che
sara disponibile a partire dal 27 aprile 2021 e fino al 3 maggio 2021.

Ogni Ufficio dovra comunicare a questa Direzione Centrale entro il 29 aprile 2021, tramite
posta elettronica certificata all’indirizzo riv.ufficioquarto@cert.vigilfuoco.it, i nominativi del
personale ¢ i relativi contatti telefonici di un responsabile del procedimento e di un incaricato
adibito al materiale inserimento delle istanze in argomento, ove diversi da quelli indicati dalle
SS.LL. (allegato referenti), in occasione della diramazione della circolare di mobilita volontaria del
personale vigile del fuoco non specialista, prot. 16556 del 24 marzo 2021.

Le istanze in argomento devono essere inserite tramite la piattaforma informatica secondo le
istruzioni riportate nell’allegata scheda tecnica “Procedure di inserimento della domanda di
trasferimento” (All. C.).

Parallelamente all’inserimento attraverso la procedura informatica, le domande dovranno
essere scansionate, salvate in formato .pdf e, unitamente ad un elenco riepilogativo delle istanze
presentate, trasmesse dal Dirigente con firma digitale inderogabilmente entro il 4 maggio 2021
tramite PEC all’indirizzo: riu.ufficioquarto@cert.vigilfuoco.it, esplicitando la seguente
dichiarazione: “le istanze trasmesse sono conformi agli originali conservati presso gli archivi
di questa Direzione/Comando/Ufficio”.

Si richiama D’attenzione delle SS.LL sulla delicatezza e riservatezza delle operazioni di
inserimento dei dati estratti dalle istanze presentate dagli interessati. Tale inserimento, infatti,
costituisce indispensabile attivita di collaborazione con lo scrivente Ufficio per lo svolgimento della
complessa operazione di scelta della sede di servizio e la buona riuscita della stessa.

Al fine di prevenire discordanze ed eventuale conseguente contenzioso, si raccomanda di
verificare, con la massima attenzione, i dati inseriti nella piattaforma affinché gli stessi
corrispondano perfettamente a quelli dichiarati nelle domande presentate dal personale indicato in
oggetto.

[ Sigg. Dirigenti delle Direzioni Regionali ¢ dei Comandi VV.F in indirizzo sono pregati di
prestare la massima collaborazione per il migliore e piu rapido espletamento delle procedure
accertando, in particolare, che la presente venga diffusa integralmente tra il personale interessato.

[L DIRETTORE CENTRALE

FaoSles,

DLG Pastore tel. 06-46329366
LGE Cassalia tel. 06-46529231
indirizzo e-mail:riu personaleoperativo@vigiltuoco.it
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ALLEGATO A

[ SED! DISPONIBILI PER | VIGILI DEL FUOCO IN PROVA DEL 89° CORSO J

COMANDO

POSTI

ALESSANDRIA

ANCONA

AREZZQ

ASTI

BELLUNO

BERGAMC

BOLOGNA

BRESCIA

CHIET!

COoMO

CREMONA

CUNEO

FERMG

FERRARA

FIRENZE

FOGGIA

FORLI' E CESENA

GENOVA

GORIZIA

LECCC

LOD!

MACERATA

MANTOVA

MILANO

36

MODENA

13

MONZA BRIANZA

NOVARA

PADCVA

PARMA

PAVIA

PERUGIA

PESARC £ URBINO

PIACENZA

PISTCIA

PORDENONE

PRATO

RAVENNA

REGGIO EMILIA

RIMIN{

ROVIGO

SASSARI
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SAVONA

-
w

SIENA

-
w

SONDRIC

TORING

17

TREVISO

12

TRIESTE

UDINE

VARESE

21

VENEZIA

27

VERBANIA

VERCELLI

VERONA

14

VICENZA

10

tot

492






