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RIUNIONI RINNOVO CONTRATTO VIGILI DEL FUOCO

anche oggi riunione interlocutoria generale
siamo in attesa delle tabelle degli incrementi qualifica per qualifica

Anche oggi ennesimo incontro del tavolo per
il rinnovo contrattuale basato su discussioni
generali e sull’analisi delle ripartizioni gene-
rali di cui alle tabelle allegate.

Come CONAPO abbiamo ribadito la richiesta
di incrementi della retribuzione fissa analoghi
a quelli del recente contratto del comparto si-
curezza, richiesta che ormai é diventata pres-
soché unanime, quasi tutti i sindacati presenti
lo hanno chiesto.

Sentire oggi durante la riunione che anche i
sindacati storicamente e ideologicamente piu
contrari alla equiparazione retributiva con le
Forze di Polizia hanno chiesto gli stessi incrementi retributivi del contratto del comparto sicu-
rezza e la dimostrazione che il CONAPO ci ha sempre visto giusto, che questo e stato e sara I
unico modo per ottenere quel “di piu’” che altrimenti non avremmo mai avuto senza un metro
di paragone, ed & la dimostrazione di quanti anni i vigili del fuoco hanno perso dietro a stupide
posizioni ideologiche che ci volevano invece omologati agli operai pubblici.

Inoltre il Dipartimento della Funzione Pubblica ha anche chiaramente detto che non & possibile
“superare” le retribuzioni del comparto sicurezza ad esempio concentrando le risorse su alcuni
istituti o alcune qualifiche, in quanto non si possono usare risorse stanziate per I’equiparazione
con scopi diversi dalla equiparazione (il superamento).

Questo chiarimento smentisce quei sindacati che circa un anno fa avevano strumentalizzato fal-
samente le modalita di distribuzione dei 165 milioni in merito all'incremento di soli 13 euro
mensili per vigili neo assunti, senza dire loro la verita: che non era possibile con i soldi dell’
equiparazione superare il pari qualifica di polizia (I'alternativa sarebbe stata vanificare il motivo
dello stanziamento e quindi I'’equiparazione per tutti, ovvero percepire zero euro per tutti) e
senza dire loro che da ora in poi proprio quei vigili neo assunti sono invece i maggiori beneficiari
di questi soldi con tanto di scatti retributivi automatici legati all’anzianita che prima non esiste-
vano e notevole incremento della buonuscita.

Da ora in avantiinfatti, grazie al CONAPO, gli appartenenti al Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
percepiranno aumenti retributivi in 2 modi: uno con i rinnovi contrattuali e uno con il progredire
dell’ anzianita di servizio. Sino al 2018 di fatto solamente con i rinnovi contrattuali. 1| CONAPO
ha inoltre segnalato nuovamente la questione del personale direttivo vicedirigente non equipa-
rato nelle retribuzioni ai vice questori nel riordino e nella distribuzione dei 165 milioni ed ha
chiesto una attenzione specifica anche per tale problema, seppur in buona parte collegato all’
ordinamento piu che al rinnovo contrattuale. Le riunioni tecniche proseguiranno domani.
Alleghiamo le tabelle generali sulle risorse e attendiamo quelle con gli aumenti per qualifica.
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PERSONALE NON DIRIGENTE E NON DIRETTIVO DEL CNVVF

IPOTESI DESTINAZIONE RISORSE 2019

PERSONALE NON
DIRIGENTE NON Decorrenza
DIRETTIVO
INCREMENTO STPENDIO TABELLARE 0,70% 01/02/2019
RISORSE
TOTALE RISORSE LIRIOLSLD DISPONIBILI*
ANTICIPATE ex art
Legge n. 145/2018, 1. comma 441 lesse compreso ART
art. 1, comma 436 > 145 del 2018gg 47BIS CO.2
D.LGS.165/2001
PERSONALE NON DIRIGENTE NON DIRETTIVO 21.777.583 14.362.608 7.414.976

(*) escluso anticipo accessorio in applicazione delle previsioni di cui all'art. 1, comma 441, della legge 30 dicembre 2018, n. 145.

RISORSE RISORSE RISORSE
DISPONIBILI | UTILIZZATE PER | UTILIZZATE PER |RISORSE RESIDUE
LORDO INCREMENTI | RIVALUTAZIONE | DA DESTINARE
DIPENDENTE* STIPENDIALI | STRAORDINARIO
PERSONALE NON DIRIGENTE NON DIRETTIVO 5.358.416 4.798.074 195.135 365.207

*al netto oneri a carico dello Stato




IPOTESI DESTINAZIONE RISORSE 2020

PERSONALE NON
DIRIGENTE NON Decorrenza
DIRETTIVO
INCREMENTO STPENDIO TABELLARE 1,34% 01/01/2020
INCREMENTO INDENNITA' DI ,
RISCHIO/POSIZIONE 1,34% 0170172020
TOTALERISORSE| o RIsORSE
P tgf e ANTICIPATE DISPONIBILI*
i Le. ’e o 160/2019 ex art 1, comma 441 compreso ART 47BIS
gge 1. | legge 145del 2018 | CO.2 D.LGS.165/2001
art. 1, comma 127
PERSONALE NON DIRIGENTE NON DIRETTIVO 34.806.488 14.033.550 20.772.937

(*) escluso anticipo accessorio in applicazione delle previsioni di cui all'art. 1, comma 441, della legge 30 dicembre 2018, n. 145.

RISORSE RISORSE RISORSE RISORSE
DISPONIBILI UTILIZZATE PER UTILIZZATE PER UTILIZZATE PER RISORSE RESIDUE
LORDO INCREMENTI INCREMENTI RIVALUTAZIONE DA DESTINARE
DIPENDENTE* STIPENDIALI IND. RISCHIO STRAORDINARIO
PERSONALE NON DIRIGENTE NON DIRETTIVO 15.011.517 10.621.550 3.445.062 491.413 453.492

*al netto oneri a carico dello Stato




IPOTESI DESTINAZIONE RISORSE 2021

INCREMENTO STPENDIO TABELLARE

INCREMENTO INDENNITA' DI RISCHIO/POSIZIONE

PERSONALE NON
DIRIGENTE NON Decorrenza
DIRETTIVO
2,86% 01/01/2021
6,05% 01/01/2021
TOTALE RISORSE
- Legge n. 145/2018, art.
1, comma 436
- Legge n. 160/2019, art. RISORSE RISORSE di cui
%
1, comma 127 ANTICIPATE ex art DISPONIBILI FONDO EX ART. 1
- Legge n. 178/2020, art.| 1, comma 441 legge | compreso ART 47BIS

c. 996 L. 178/2020

1, comma 959 145 del 2018 CO.2 D.LGS.165/2001
- DL 73/2021, art.30,
commi 7 quater e 7
quinquies lett.a
PERSONALE NON DIRIGENTE NON DIRETTIVO 73.917.657 14.053.917 59.863.740 3.346.172

(*) escluso anticipo accessorio in applicazione delle previsioni di cui all'art. 1, comma 441, della legge 30 dicembre 2018, n. 145.

RISORSE RISORSE RISORSE RISORSE
DISPONIBILI LORDG| UTILIZZATE PER | UTILIZZATE PER | UTILIZZATE PER | RISORSE RESIDUE
DIPENDENTES INCREMENTI INCREMENTI RIVALUTAZIONE DA DESTINARE
STIPENDIALI IND. RISCHIO STRAORDINARIO
PERSONALE NON DIRIGENTE NON DIRETTIVO 43.260.399 22.698.929 17.516.688 1.160.353 1.884.429

*al netto oneri a carico dello Stato




INCREMENTO STPENDIO TABELLARE

INCREMENTO INDENNITA' DI

RISCHIO/POSIZIONE

IPOTESI DESTINAZIONE RISORSE 2022

PERSONALE NON
DIRIGENTE NON
DIRETTIVO

Decorrenza

2,86%

01/01/2022

6,45%

01/01/2022

TOTALE RISORSE
- Legge n. 145/2018,
art. 1, comma 436
- Legge n. 160/2019,
art. 1, comma 127
- Legge n. 178/2020,
art. 1, comma 959
- DL 73/2021, art.30,
commi 7 quater e 7
quinquies lett.a

di cui
FONDO EX ART. 1
c. 996 L. 178/2020

PERSONALE NON DIRIGENTE NON DIRETTIVO

73.917.657 3.346.172
RISORSE RISORSE RISORSE RISORSE Percentuale risorse fisse
DISPONIBILI UTILIZZATE PER UTILIZZATE PER UTILIZZATE PER RISORSE RESIDUE su totale risorse al netto
LORDO INCREMENTI INCREMENTI RIVALUTAZIONE fondo art. 1 c. 996
DIPENDENTE* STIPENDIALI IND. RISCHIO STRAORDINARIO** L.178/2020
PERSONALE NON DIRIGENTE NON DIRETTIVO 53.416.431 22.698.929 18.674.835 1.030.966 11.011.701 81,13%
*al netto oneri a carico dello Stato

** i1 dato ¢ in attesa di conferma non essendo ancora formalizzato il decreto autorizzatorio




PERSONALE DIRIGENTE E DIRETTIVO DEL CNVVEF

IPOTESI DESTINAZIONE RISORSE 2019

PERSONALE PERSONALE Decorrenza
DIRETTIVO DIRIGENTE
INCREMENTO STPENDIO TABELLARE 1,30% 1,17% 01/01/2019
RISORSE
TOTALE RISORSE RISORSE DISPONIBILI*
ANTICIPATE ex art
Legge n. 145/2018, L. comma 441 leswe compreso ART
art. 1, comma 436 | = CU0R T (B8 47BIS CO.2
D.LGS.165/2001
PERSONALE DIRIGENTE 372.291 217.306 154.985
PERSONALE DIRETTIVO 1.236.744 299.398 937.347
TOTALE 1.609.036 516.704 1.092.332
(*) escluso anticipo accessorio in applicazione delle previsioni di cui all'art. 1, comma 441, della legge 30 dicembre 2018, n. 145.
RISORSE RISORSE RISORSE
DISPONIBILI UTILIZZATE PER | UTILIZZATE PER |RISORSE RESIDUE
LORDO INCREMENTI RIVALUTAZIONE | DA DESTINARE
DIPENDENTE* STIPENDIALI STRAORDINARIO
PERSONALE DIRIGENTE 111.999 111.079 - 920
PERSONALE DIRETTIVO 677.372 544.280 41.109 91.983
TOTALE 789.371 655.359 41.109 92.903

*al netto oneri a carico dello Stato




IPOTESI DESTINAZIONE RISORSE 2020

PERSONALE PERSONALE Decorrenz
DIRETTIVO DIRIGENTE ecorrenza
INCREMENTO STPENDIO TABELLARE 1,39% 1,71% 01/01/2020
INCREMENTO INDENNITA' DI 0 0
RISCHIO/POSIZIONE 1,39% 1,71% 01/01/2020
T(L)ZA?I? l}ﬁg?ls 8E RISORSE RISORSE
. tgf AN ANTICIPATE DISPONIBILI*
Le. ; 1. 160/2019 ex art 1, comma 441 compreso ART 47BIS
gge n. | legge 145del 2018 | CO.2 D.LGS.165/2001
art. 1, comma 127
PERSONALE DIRIGENTE 575.620 232.083 343.538
PERSONALE DIRETTIVO 1.931.729 778.846 1.152.883
TOTALE 2.507.349 1.010.928 1.496.421
(*) escluso anticipo accessorio in applicazione delle previsioni di cui all'art. 1, comma 441, della legge 30 dicembre 2018, n. 145.
RISORSE
RISORSE RISORSE UTILIZZATE PER RISORSE
DISPONIBILI UTILIZZATE PER INCREMENTI UTILIZZATE PER RISORSE RESIDUE
LORDO INCREMENTI IND RISCHIO / RIVALUTAZIONE DA DESTINARE
DIPENDENTE* STIPENDIALI RETR POSIZIONE STRAORDINARIO
PARTE FISSA
PERSONALE DIRIGENTE 248.257 165.901 80.862 - 1.493
PERSONALE DIRETTIVO 833.128 598.794 179.945 28.220 26.169
TOTALE 1.081.385 764.695 260.808 28.220 27.662

*al netto oneri a carico dello Stato




IPOTESI DESTINAZIONE RISORSE 2021

PERSONALE PERSONALE Decorrenza
DIRETTIVO DIRIGENTE
INCREMENTO STPENDIO TABELLARE 2,86% 2,86% 01/01/2021
INCREMENTO INDENNITA' DI RISCHIO/POSIZIONE 6,05% 6,05% 01/01/2021
TOTALE RISORSE
- Legge n. 145/2018, art.
1, comma 436
- Legge n. 160/2019, art. RISORSE RISORSE di cui
*
1, comma 127 ANTICIPATE ex art DISPONIBILI FONDO EX ART. 1
- Legge n. 178/2020, art.| 1, comma 441 legge | compreso ART 47BIS c. 996 L. 178/2020
1, comma 959 145 del 2018 CO0.2 D.LGS.165/2001 ’ )
- DL 73/2021, art.30,
commi 7 quater e 7
quinquies lett.a
PERSONALE DIRIGENTE 1.220.685 232.088 988.596 55.259
PERSONALE DIRETTIVO 4.055.117 770.997 3.284.120 183.571
TOTALE 5.275.802 1.003.086 4.272.716 238.830
(*) escluso anticipo accessorio in applicazione delle previsioni di cui all'art. 1, comma 441, della legge 30 dicembre 2018, n. 145.
RISORSE
RISORSE RISORSE UTILIZZATE PER RISORSE
DISPONIBILI LORDO UTILIZZATE PER INCREMENTI UTILIZZATE PER RISORSE RESIDUE
DIPENDENTE* INCREMENTI IND RISCHIO / RIVALUTAZIONE DA DESTINARE
STIPENDIALI RETR POSIZIONE STRAORDINARIO
PARTE FISSA
PERSONALE DIRIGENTE 714.407 277.460 286.115 0 150.832
PERSONALE DIRETTIVO 2.373.262 1.220.765 831.086 59.203 262.209
TOTALE 3.087.669 1.498.224 1.117.201 59.203 413.041

*al netto oneri a carico dello Stato




IPOTESI DESTINAZIONE RISORSE 2022

PERSONALE PERSONALE Decorrenza
DIRETTIVO DIRIGENTE
INCREMENTO STPENDIO TABELLARE 2,86% 2,86% 01/01/2022
INCREMENTO INDENNITA' DI o o
RISCHIO/POSIZIONE 7,44% 7,44% 01/01/2022
TOTALE RISORSE
- Legge n. 145/2018, art.
1, comma 436
el g
i FONDO EX ART. 1
- Legge n. 178/2020, art. c. 996 L. 178/2020
1, comma 959
- DL 73/2021, art.30,
commi 7 quater e 7
quinquies lett.a
PERSONALE DIRIGENTE 1.220.685 55.259
PERSONALE DIRETTIVO 4.055.117 183.571
TOTALE 5.275.802 238.830
RISORSE RISORSE UTILIZZATE RISORSE 'Percentuale
RISORSE UTILIZZATE PER PER INCREMENTI UTILIZZATE PER risorse fisse su
DISPONIBILI LORDO IND RISCHIO / RISORSE RESIDUE | totale risorse al
INCREMENTI RIVALUTAZIONE
DIPENDENTE* STIPENDIALI RETR POSIZIONE STRAORDINARIO** netto fondo art. 1
PARTE FISSA c. 996 L.178/2020
PERSONALE DIRIGENTE 882.125 277.460 351.837 - 252.829 74,72%
PERSONALE DIRETTIVO 2.930.421 1.220.765 1.022.055 55.887 631.715 80,16%
TOTALE 3.812.546 1.498.224 1.373.891 55.887 884.543

*al netto oneri a carico dello Stato

** 1] dato € in attesa di conferma non essendo ancora formalizzato il decreto autorizzatorio




Tabella per rinnovi contrattuali (dati in euro)

Vigili del fuoco - dirigenti

Retribuzione 2019 2020 2021
media CA 2019 Incremento Ri lord Incremento Ri lord Incremento Ri lord
al netto IVC Unita annuo lL.d. 1sorst; ordo Unita annuo lL.d. lsm;fi ordo Unita annuo lLd. lsm:f;_ ordo
2019 (1,3%) o (2,01%) o (4,26%) o
Risorse dal fondo contratti 372.291 575.620 1.220.685
di cui anticipo accessorio * 217.306 232.083 232.088
. - . - ; : 105.587 196 1.372,63 196 2.122,30 196 4.500,64
di cui oneri per anticipazione prevista dall'art.47 bis 62.093 91729 91729
comma 2 del D.Igs n.165/2001 ’ ’ :
risorse che residuano dai precedenti impieghi 92.892 251.809 896.868
Vigili del fuoco - direttivi
Retribuzione 2019 2020 2021
media CA 2019 Incremento Ri lord Incremento Ri lord Incremento Ri lord
al netto IVC Unita annuo Ld. 1s0r;si‘ ordo Unita annuo Ld. 1s0r§i ordo Unita annuo Ld. 1sor(fe; ordo
2019 (1,3%) o (2,01%) o (4,26%) o
Risorse dal fondo contratti 1.236.744 1.931.729 4.055.117
di cui anticipo accessorio * 299.398 778.846 770.997
— . T - ; - 46.768 1.470 607,98 1.485 940,04 1.470 1.993,48
di cui oneri per anticipazione prevista dall'art.47 bis 288 245 430162 425817
comma 2 del D.Igs n.165/2001 ' ’ ’
risorse che residuano dai precedenti impieghi 649.102 722.721 2.858.303
Vigili del fuoco - non dirigenti non direttivi
Retribuzione 2019 2020 2021
media CA 2019 Incremento Risorse lordo Incremento Risorse lordo Incremento Risorse lordo
al netto IVC Unita annuo Ld. or Unita annuo lLd. or Unita annuo lLd. our
2019 (1,3%) o (2,01%) o (4,26%) o
Risorse dal fondo contratti 21.777.583 34.806.488 73.917.657
di cui anticipo accessorio * 14.362.608 14.033.550 14.053.917
i cul - Hioipazd ~ta dall'art.47 bi 35.709 33.901 464,22 35.044 717,75 35.094 1.522,10
i cui oneri per anticipazione prevista dall'art. is
comma 2 del D.lgs n.165/2001 4.878.209 7.449.417 7.460.045
risorse che residuano dai precedenti impieghi 2.536.766 13.323.521 52.403.695
Totale
Retribuzione 2019 2020 2021
media CA 2019 Incremento . Incremento . Incremento .
al netto IVC Unita annuo Ld. Rlsor:erlordo Unita annuo Ld. Rlsm:ilordo Unita annuo lL.d. Rlsorst;lordo
2019 (1,3%) o (2,01%) o (4,26%) o
Risorse dal fondo contratti 23.386.619 37.313.837 79.193.459
di cui anticipo accessorio * 14.879.312 15.044.479 15.057.003
g - R— 2 dallart.d7 bi 36.551 35.567 475,17 36.725 734,23 36.760 1.556,83
i cui oneri per anticipazione prevista dall'art. is
comma 2 del D.lgs n.165/2001 5.228.548 7.971.307 7.977.591
risorse che residuano dai precedenti impieghi 3.278.760 14.298.051 56.158.865

*In applicazione delle previsioni di cui all’art. 1, comma 441, della legge 30 dicembre 2018, n. 145.




	Segreteria Generale          e-mail: nazionale@conapo.it    sito internet   www.conapo.it             Roma, 19 Gennaio 2022
	tabelle ripartizione generale.pdf
	Ipotesi incrementi 2019-2022 NDND Tavole sindacati
	RIEPILOGO GENERALE NDND2021
	 Ripartizione risorse 
	RIEPILOGO GENERALE NDND 2019 
	RIEPILOGO GENERALE NDND2020
	RIEPILOGO GENERALE NDND2022 

	Ipotesi incrementi 2019-2022 DD Tavole sindacati
	RIEPILOGO GENERALE DD2022
	 Ripartizione risorse 
	RIEPILOGO GENERALE DD 2019
	RIEPILOGO GENERALE DD2020
	RIEPILOGO GENERALE DD2021


	qqqq.pdf
	Segreteria Generale          e-mail: nazionale@conapo.it    sito internet   www.conapo.it             Roma, 19 Gennaio 2022




