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COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO
SASSARI

VERBALE DI RIUNIONE DEL 24/06/2022

Alle ore 12.00 ha inizio la riunione convocata con nota Protocollo n. 12185 del 106/2022 per la
disamina di eventuali contributi e/o osservazioni relative all’organizzazione del lavoro del Comando di
Sassari in occasione della campagna estiva AIB 2022.

All’incontro sono presenti :

Per I' Amministrazione:
- Comandante Prov.le Ing. Gianfrancesco Monopoli
- D Ing. Francesca Matta
- D Ing. Giacomo Tranchida
- DCS Dott. Giovanni Fresu

Per le Segreterie Provinciali 00.SS.: /éé‘;’
- Segreteria Prov.le C.1.S.L.: Sig. Luigi Verrastm%?
- Segreteria Prov.le C.G.I.L.: Sig. Giovanni Matz N
- Segreteria Prov.le UIL: Sig. Pasquale Vitiello %\_ ;5 ]'g “
- Segreteria Prov.le CONAPO: Sig. Pietro Nurra .
- Segreteria Prov.le CONFSAL: Sig. Luca Carbon_i/;’/

Ordine del Giorno: come da convocazione del 21/06/2022 si discute della distribuzione delle risorse
della campagna estiva AIB 2022

Il Comandante preliminarmente descrive le informazioni in suo possesso per la campagna estiva
2022 sotto le indicazioni dettate dalla Direzione Regionale Sardegna. La Regione ha stanziato

1.400.000€ per tutta la Regione Sardegna che permettera la copertura di piu sedi e per tutto luglio ed
agosto (dal 4 luglio). Oltre la presenza di funzionari in sede centrale nei festivi e prefestivi e
funzionari/qualificati nelle sale operative unificate (2 COP e 1 SOUP) come negli altri anni. si pensa di
potenziare le solite 3 basi diurne (Alghero - Olbia - Sassari), oltre la base estiva di V alledoria. Le sedi
saranno coperte da personale permanente in straordinario. Il direttore Regionale ha annunciato che
saranno a disposizione dei richiami di VVD che perd non sono stati ancora distribuiti dalla Direzione
Regionale. Il problema della mensa nella sede di Valledoria & superata dato che il Sindaco ha
assicurato la fruizione di un pasto presso la sede provvisoria messa a disposizione dal Comune.
Saranno a disposizione nuove vasche antincendio oltre una nuova chilolitrica per reintegro acqua
antincendio in occasione di incendi rilevanti. Si stanno proponendo dei seminari con il CVFA per la
cooperazione anche sul campo e nelle sale operative e si sta aspettando risposta. Il rinforzo in sala
operativa verra effettuata da 2 unita VVF: un TAS Il e una unita di SO in straordinario.

II Comandante, dopo aver effettuato le esposizioni preliminari lascia la parola alle 00.SS.

Le OO.SS. in merito a quanto rappresentato e puntualizzato dall’ Amministrazione, per quanto
esplicitato si esprimono come segue:

CISL (Verrastro) prende atto di quanto comunicato e appurato che ci sara una presenza per fiu_e mesil
una squadra VVF a Valledoria, si approva il sistema presentato. Un apprezzamento sull’iniziativa dei
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seminari congiunti con il CVFA, ma che ci sia un riscontro sul campo tra le squadre, soprattutto in
merito alle comunicazioni tra gli operatori ¢ la possibilita di avere le giuste informazioni tramite le
radio forestali. Si ricorda che il Comando ha un solo DOS in servizio ¢ che il suo servizio presso il
Reparto Volo dovrd essere effettuato con apposita turnazione con gli altri DOS VVF degli altri
Comandi. In merito la situazione dei mezzi da intervento si chiede se tutte le squadre previste abbiano i
mezzi e le attrezzature adeguate alle esigenze per il soccorso. Il Comandante risponde che sono stati
previsti mezzi idonei (APS+CA o equivalente) per tutte e quattro le squadre di rinforzo compresa la
squadra di Valledoria. In ultimo si chiede I'incremento di maschere ¢ filtri per gli operatori impegnati
in incendi con fondi specifici AIB regionali.

CONAPO (Nurra): ringrazia il Comandante per aver accolto fin da subito la segnalazione sul
fabbisogno idrico e minerale per il personale impegnato nel dispositivo di soccorso consentendo
I’approvvigionamento delle derrate idriche ed integratori salini nelle sedi del Comando. Il Conapo
lamenta la mancanza di informativa preventiva riguardo all’impianto AIB inerente dislocazione delle
risorse umane e strumentali, orari, le relative regole di ingaggio per il personale aderente alla
campagna AIB 2022 non fornendo utili elementi da poter analizzare con il personale rimarcando il
concetto di volontarieta alla campagna AIB, ma anche quello fondamentale che se viene data la propria
adesione deve essere data in toto e per tutto il periodo (i qualificati devono fare sia il Cop che la
partenza AIB ad esempio). Inoltre per ampliare la rosa degli aderenti chiede che vengano organizzati
dei seminari informativi per i Cop a tutti i qualificati anche utilizzando il sistema videoconferenza.
Chiede informazioni sulla situazione logistica del distaccamento di Valledoria annunciato dalla
Direzione Regionale e sulla possibilita che per il vitto il comune si faccia quota parte per la fruizione
in strutture di ristorazione /catering in loco; al fine di garantire un pasto dignitoso al personale che con
il solo buono pasto come facilmente comprensibile non sarebbe garantito. Chiede che quest’anno il
Comando porti a potenziamento AIB nell’arco notturno (eventualmente anche valutando la
dislocazione nella sede di Valledoria al fine di un maggior sviluppo interventistico e a copertura del
territorio) o in altra sede; evidenziando come in passato le gia risicate squadre ordinarie sono state
distolte dal servizio ordinario per svolgere attivita AIB in fascia notturna dato che 'unico ente che
risponde sempre presente nella fascia notturna sono i VVF. Esprime preoccupazione per il carico di
lavoro a cui il personale sara esposto, chiede che vengano garantiti i criteri oggettivi di sicurezza
garantendo le 12 ore di recupero psicofisico al personale. Chiede che si ponga quesito al medico
competente su un eventuale limite monte ore massimo di straordinario; che il personale
individualmente possa svolgere. Richiama l'attenzione anche al fatto che al personale impiegato siano
forniti e garantiti tutti i DPI necessari, che gli allestimenti degli automezzi in uso nelle sedi siano
completi ed efficienti (al riguardo chiede se si sono gia individuati gli automezzi da impiegare tenendo
conto anche dei servizi ordinari e vigilanza/bunkeraggio) gli allestimenti logistici delle sedi di
potenziamento e l'incremento adeguato ai servizi di pulizia. Chiede che vengano garantite le ore di
viaggio A/R al personale per il raggiungimento delle sedi di potenziamento. Chiede l'apertura ai COP
ai qualificati con limitazioni al Soccorso previa valutazione del medico del comando. 1l Comandante
concorda che chi da la richiesta di adesione alla CEA deve essere totale. I Comandante da
delucidazioni sulla sede di Valledoria che & in corso di allestimento da parte del Comune € sottolinea
che la sede attualmente non & predisposta per il servizio notturno. Per la richiesta del monte ore
straordinario massimo procapite ritiene che debba essere chiesto al servizio medico centrale, piti che al

medico competente. Per gli altri argomenti ha gid risposto.

UIL (Vitiello): lamenta la grave carenza di personale, specialmente qualificato, la cui causa
sicuramente non & da addossare al Comando, ma evidenziamo grande preoccupazione per i
conseguenti ulteriori carichi di lavoro a cui il personale sara sottoposto. ritenendo altresi che la
partecipazione dei Lavoratori al servizio straordinario debba intendersi su base volontaria e che sia
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sempre garantito il giusto riposo psico-fisico. A seguito di confronto col personale iscritto, si chiede
massima attenzione per quanto riguarda gli automezzi da assegnare alle squadre AIB in modo tale da
evitare frequenti sostituzioni, come avvenuto nello scorso anno per poter garantire un servizio
efficiente ed efficace. Inoltre, come gia segnalato dallo scorso anno, il caricamento dei mezzi deve
risultare completo e non carente, in quanto nelle aree interessate dagli incendi boschivi potrebbero
essere interessati insediamenti civili ed industriali nonché infrastrutture. Apprezziamo I’acquisto ¢ la
distribuzione sin da subito di integratori salini e di adeguate forniture d'acqua per il personale,
segnaliamo pero che non si possa tollerare che i bancali d’acqua siano lasciati in piazzale sotto il sole.
Chiediamo garanzia che la sede provvisoria di Valledoria che verra attivata sia decorosa, che nelle sedi
in cui viene effettuato il potenziamento chiediamo che venga potenziato il servizio di pulizia
giornaliero ¢ siano dotate della logistica necessaria per espletare un servizio idoneo da parte dei
Lavoratori. Per il personale che intende partecipare al servizio COP, chiede che vengano previsti dei
seminari al fine di richiamare quelle che sono le competenze ¢ mansioni principali del personale e
chiediamo che vengano inseriti anche i qualificati parzialmente idonei e chiediamo conferma ‘cosi
come emerso dalla riunione Regionale sulla erogazione dei buoni pasto. La UIL, non concorda nella
erogazione dei buoni pasto per il personale fuori sede nel caso non sia disponibile il servizio mensa
nella sede temporanca di Valledoria, ma che venga fornito un servizio idoneo attraverso
convenzione/accordi con strutture locali, chiediamo la mappatura degli idranti della zona di
competenza e la visione preventiva della sede da parte del RSPP, del medico incaricato del Comando e
degli RLS. Per quanto riguarda invece le squadre AIB, la UIL prende atto che come lo scorso anno
siano previste le tre squadre complete dislocate presso la Centrale, Olbia ¢ Alghero, piu la sede
provvisoria di Valledoria. Lamentiamo I’assenza del dispositivo AIB durante le ore notturne, che
venga prevista una squadra che svolga servizio notturno in sede Centrale, sia per non gravare sul
dispositivo di soccorso ordinario che nel periodo estivo vede crescere il proprio impegno, sia per avere
una squadra AIB notturna dedicata su base Provinciale. Concordiamo sulla possibilita di una ulteriore
unita in straordinario in sala operativa che possa essere anche in supporto al personale TAS 2 in caso
di impiego dell'UCL, chiediamo inoltre che siano garantite le ore di guida per raggiungere le sedi
oggetto di potenziamento La UIL segnala le frequenti difficoltd che riscontra il personale del
Comando nella sostituzione dei DPI usurati e chiediamo che sia fatta richiesta presso il Dipartimento
affinché ci siano quanto prima urgenti assegnazioni presso il magazzino Provinciali del Comando,
inoltre risulta impensabile che in piena stagione estiva, il magazzino logistico risulti chiuso pi giorni
consecutivamente e si sollecita un pronto intervento per sanare la situazione ed un potenziamento del
servizio lavanderia. Riguardo le radio che verranno assegnate dal Corpo Forestale, chiediamo che

siano fatte delle sessioni formative da parte del personale TLC del Comando per chiarire eventuali
dubbi al personale.

CGIL (Matzau) concorda sulle altre tematiche sollevate dal personale con particolare riferimento per il
carico di lavoro a cui il personale sara esposto per troppi turni di straordinari. Per questo chiede un
autorevole parere medico ai fini della sicurezza e salute dei lavoratori. Ribadisce il problema del
servizio lavanderia con un organizzazione pil oculata e opportuna del Magazzino Logistico che ad
oggi non offre ai lavoratori un servizio sufficiente e di copertura di tutti i turni.

CONFSAL (Carboni): concordando con le altre 00.SS. sulle tematiche affrontate, ringrazia il
Comandante per la proposta di due rinforzi (TAS2+SO) per la CEA 2022. I TAS 2 non sono tutti
formati all’uso del Geoportale ¢ quindi si sollecita il comando a provvederc a uniformare la
formazione. Per le radio forestali si sottolinea Iimportanza dell’informazione e formazione per la
comunicazione efficace con la forestale. Si ricorda che per il trattore stradale di nuova acquisizione per
la chilolitrica debba essere fatto il LIFM per il personale abififato alla guida del mezzo prima della
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messa in servizio. Tutti i mezzi AIB debbono avere caricamento opportuno in particolare riferimento
ai sistemi per la stabilizzazione dei mezzi in incidenti stradali, soprattutto per la base di Valledoria. Si
raccomandano i DPI completi anche per i VVD impiegati per le operazioni di soccorso e incendio
vegetazione. Si ringrazia infine per la cura del reintegro idrico e salino per il personale nella stagione
estiva.

Letto, approvato e firmato dalle parti (ora di conclusione 14:30)
Segreteria Prov.le C.O.LL.

Segreteria Prov.le ClLS.L.

X
Segreteria Prov.le UIL @Q@m&\(?u(gg&)
Segreteria Prov.le CONAPO /c Qf S
Segreteria Prov.le CONFSALI_%/

il Comandante Prov.le Gianfrancesco Monopoli
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