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"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"

Sezione Regionale Veneto Padova, 26 luglio 2022
c/o Comando Provinciale Vigili del Fuoco Padova

Via San Fidenzio, 3 — 35100 Padova

Segretario Ernesto Magliocchetti

Vice Segretario Carlo Fabroni

email: veneto@conapo.it

pec: conapo.veneto@pec.it

Al Direttore Interregionale Veneto e T.A.A. Vigili del Fuoco
Ing. Loris MUNARO
Prot. 015 /2022
Al Prefetto di Venezia
Dott. Vittorio ZAPPALORTO

Al Presidente della Regione Veneto
Luca Zaia

ep.c., Al Capo Dipartimento dei VV.F.
Al Capo del Corpo Nazionale dei VV.F.
Ai Sigg. Comandanti VV.F. di BL, PD, RO, TV, VE, VR e VI
Al Sig. Assessore regionale per la Protezione civile

Alla Segreteria generale CO.NA.PO.

Oggetto: Carenza personale nella regione Veneto.

Egregi in indirizzo,

la scrivente O.S. CO.NA.PO. regionale da anni sta denunciando la grave carenza di personale che affligge i
Comandi del nord Italia e in particolare del Veneto.

Sono passati quasi tre anni dal novembre 2019 quando il personale operativo del VVeneto sciopero e provenendo
da tutte le sedi della regione scese in piazza a Venezia manifestando per la mancanza di risorse umane nelle
caserme venete. Quel giorno, seguiti dalla stampa e dalla tv, una delegazione del sindacato CO.NA.PO. fu
accolta dall’assessore Gianpaolo Bottacin al quale fu chiesto di informare il Presidente Luca Zaia al fine di
intercedere col Ministro dell’Interno per il recupero delle unita mancanti dall’organico dei Vigili del Fuoco
nella regione. Analoga richiesta fu fatta al Prefetto di Venezia.

A febbraio 2020, poi, a seguito di interlocuzioni con vari parlamentari del territorio furono presentate alcune
interrogazioni parlamentari (5-03605 e 4-04757) per chiedere al Ministro come volesse risolvere la carenza
dell’organico in Veneto.

Ad oggi, purtroppo, la situazione non € migliorata, anzi nel corso degli ultimi tre anni le politiche di assunzione
hanno manifestato tutta la loro inadeguatezza a risolvere il problema. La carenza di vigili del fuoco é tale che
ormai i numeri per garantire il dispositivo di soccorso quotidiano sono ai minimi storici.

Per arrivare ad avere i numeri previsti nella pianta organica teorica ci vorrebbe un miracolo!

Sembra assurdo ma il semplice recupero del turn over (che dovrebbe essere garantito) ¢ un’operazione
impossibile con i numeri programmati per le nuove assunzioni. Dal corrente anno al 2026 avremo a livello
nazionale pensionamenti tra le qualifiche dei ruoli operativi nell’ordine delle migliaia di unita all’anno (si
stima circa 5000 entro il 2026). Ovviamente anche i normali passaggi di ruolo, le mobilitd nazionali, le
inidoneita parziali al servizio operativo, e la fruizione di leggi speciali (104 e altre) acuiscono il problema della
carenza di personale in Veneto.
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Neanche il vincolo introdotto dal Decreto Legislativo 127/2018 e ss.mm.ii. di permanenza nella sede di prima
assegnazione non inferiore ai 2 anni si € dimostrato utile a gestire in maniera efficace le entrate ed uscite di
personale dalla regione.

La situazione attuale dell’organico in Veneto ¢ la seguente:
in rosa il personale teorico come da D.M. 02.12.2019 — in bianco la situazione reale aggiornata al 30.06.2022 — in rosso la carenza per
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Rileviamo pertanto che la carenza di organico tra tutti i ruoli dei Vigili del fuoco in Veneto ammonta a
un totale di 431 unita .

Per le sole qualifiche operative: vigili, capo squadra e capo reparto la carenza ¢ di circa 280 unita.

Con questi numeri i Comandanti non possono piu mantenere i numeri minimi necessari a garantire un efficiente
soccorso pubblico sui territori di competenza.

Detto quanto sopra, la scrivente O.S. CO.NA.PO. chiede a tutti quanti in indirizzo di risolvere, ognuno per le
proprie competenze amministrative e politico istituzionali, la grave carenza di personale permanente che
affligge I’organico del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco nella regione Veneto.

Confidando nella Vostra fattiva considerazione si porgono cordiali saluti.
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