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IL 22 FEBBRAIO 2022 ALLE ORE 17,00 NELLA SEDE DELLA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, DIPARTIMENTO DELLA
FUNZIONE PUBBLICA, LE DELEGAZIONI DI PARTE PUBBLICA E
SINDACALE

SOTTOSCRIVONO

L’1IPOTESE DI ACCORDO SINDACALE PER IL CORPO NAZIONALE DEI
VIGILTI DEL FUOCQO Al SENSI DELL’ARTICOLO 225 E §S. DEIL
DECRETO LEGISLATIVO 13 OTTOBRI 2005, N. 217, RELATIVO AL
TRIENNIO 2019/2021 PER IL PERSONALE DIRETTIVO E DIRIGENTE.
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IPOTESI DI ACCORDQ SINDACALE PER IL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL
FUOCO AR SENSI DELIL’ART. 225 E §5. DEL D.LGS. N, 2172005 RELATIVO AL
TRIENNIO 2019-2021 PER IL PERSONALE DIRETTIVO E DIRIGENTE.




Articolo |
Ambito di applicazione e durata

. At sensi dell’articole 228 del decreto fegislativo 13 otlobre 2005, n. 217, il presente decreto
discipling gli aspetti giundici del rapporto di impiego, gl incrementi retributivi del trattamento
economico fisso e continuative e gli istituti retributivi del trattamento economico accessorio del
personale direttivo e dirigente del Corpo nazionale det vigili del fuoco per il triennio 2019-2021.

2. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla scadenza del periodo contrattuale di
cui al comma 1, al personale ¢i cu al medesimo comma 1 ¢ riconosciuta, a partire dal mese
successivo, una anticipazione dei benefici complessivi che saranno attribuiti dall’accordo relativo at
triennio 2022-2024, part al trenta per cento dell’indice dei prezzi al consumo armonizzato, al netto
della dinamica dei prezzi det beni energetict importati, applicato ai parametri stipendiali vigenti.
Dopo ulteriori tre mesi di vacanza contrattuale, detto importo & pari al cinquanta per cento del
predetto indice e cessa di essere erogato dalla decorrenza degli effetti economticl previsti dal decreto
del Presidente della Repubblica di recepimento del suddetto accorso. La predetta anticipazione ¢
comunque riconosciuta entro i limiti previsti dalla legge di bilancio in sede di definizione delle
risorsc contrattuali.




TITOLO |

TRATTAMENTO ECONOMICO

CAPO I

PERSONALE DIRETTIVO

Articolo 2

Nuovi stipendi

1. Gli stipendi annut lordi del personale direttivo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, come
stabiliti per Panno 2019 dall’articolo 5 del decreto lepislativo 6 ottobre 2018, n.127, sono
incrementati delle misure mensili lorde, a decorrere dal 1 gennaio 2019, ¢ rideterminati nei valori

annui lordi, di cui alle seguenti tabelle:

Qualifiche dei ruoli dei divettivi e dei divigenti che espletano
funzioni operative

Stipendio
d.lgs. 127/2018
12 mensilita

feura)
dec. 0LO1.2019

Increment
mensili lordi

fenra)
dec, 01012019

Stipendio
12 mensgilith

{eurn)
dec, 01012019

Ruolo dei direttivi che espletano funzioni operative

Qualifiche dei ruoli ad esaorimento dei direttivi speciali del
personale specialista aeronavigante

d.dgs. 127/2018
12 mensilita

{eHro)
dec. 01.01.2019

vice direttore 22735 82 24,62 23.019.26
dlrLtmlL 24,279,054 26,30 24 595,55
direttore vicedirigente 26.5338,90 28,77 26.904., 14
direttore vicedirigente con SCEll.l{)L::l::’:::i‘;nﬂIB a b6 anni 28416,33 30,78 28.785.69
direttore vicedirigenie con scatto convenzionale a 26 anni “ 20.913,83 3241 30.302.75
Stipendio Incrementli Stipendio

mensili lordi

{enrn)
dec, 01.01.2019

12 mensilitd

{ewrs)

dec. 010L201Y g

Ruolo dei direttivi speciali dei piloti di agromohile

pilota di aeromobile vice direttore speciale

2272382

24,62

23.019,26

pilota di aeromotbile direttore special?
I

2427995

26,30

24.595 55




pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale 26.358.90 23,77 26.904,14
pllntﬂ dl‘acrmnobllc dn'sattore coordinatore speciale con scatto 28.416,33 30,78 28.785.69
convenzionale a 16 anni
pilota d1‘ac-:ronmlul‘e‘dn-‘etmm coordinatore speciate con scatto 26.913.83 3241 30.302,75
convenzionale a 26 anni
Ruolo dei dirvettivi speciali degli specialisti di acromobile
specialista di aeromobile vice diretfore speciale 12723 82 24 62 2301926
specialista di acromobile direttore speciale 24,279,095 20,30 24.595,55
specialista di aeromobile direttore voordinatore speciale 26.558,90 28,77 26,904, 14
specialista di aa::romoh fe dlrcl‘.tpre cootdinatore speciale con 28.416,13 30,78 28.785.60
scatto convenzionale a 16 anni
specialista di ;}f:rmnﬁ[n}n chrclt:ore coordinatore speciale con 26.913,83 12,41 30.302,78
seallo convenzionale a 26 anni
Stipendio Inercmenti Stipendio
] . ] o L d.lgs. 127/2018 i Tordi 5 ilita
Qualifiche dei ruoli ad esm.u'llmcntt.) dei (hrc‘ettm speciali del 12 mensilita mensili tordi I2 mensilit
personale specialista elisoccorritore
(eura) {euro) {eury)
dec. 01.01.2019 dee, 01.01.2019 {dec. 01.01.2019

Ruolo dei direttivi speciali del personale specialista elisoccorritore

elisoccorritore vice direttore speciale 22.723,82 24,62 23.019,26
elisoccarritore direttore speciale 24.279.95 26,30 24,595,535
elisoccorritore diretiore coordinatore speciale 26.553,90 28,77 20.004,14
cllsr_auculjl'ltcwrc d|rc‘ucarc‘wurdmalore speciale con scatto 2841633 30,78 28.785.69
convenzionate a 16 anm
ehsoccm_‘ntore d lrcttm'cz_cnnrd inalore speciale con scallo 29.913.83 12,41 30.302,75
convenzionale a 26 anni
Stipendia Incrementi Stipendio
iic i ruoli ad esaurime i di i speciali d dlgs. 1272018 mensili fordi | 12 mensilita
Qualifiche dei ruoli ad exaurimento dei divettlvi speciali dek 12 mensilith :
personale specialista nautico
{enro) {eura) feruro)
dec. 01.01.2019 dee. 01012019 | dee. 01.01.2019
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Ruole dei direttivi speciali dei nawtici di coperta

Qualifiche dei rooli ad esaurimento dei direttivi speciali del
personale specialista sommozzatore

d.lgs. 127/2018
12 mensilith

(eurn)
dee. 11.01.2019

mensili lordi

(eurao)
dee. 01.01.2019

nautico di coperta vice direttore speciale 22.723,82 24,62 23.019,26
naytico di coperta direttore speciale 24279 93 26,30 24 595 55
nautico di coperta direttore coordinutore speciale 26.558,90 2877 26904, 14
nautico c'h coperta direttgr& coordinatore speciale con sealto 28.416.33 30,78 28.785,69
convenzionale a 16 anni

nuuum‘c‘h coperla gi:l:-cltlc)re coordinatore speciale con scatio 20.913.83 1241 30.302,75
convenzionale 4 26 anni

Ruolo dei direttivi speciali dei nawtiei di maechina

nautico di macchina vice direttore speciale 2272382 24.62 23.019,26
nautico di macchina diretlore speciale 2427995 26,31 24,595,554
nautico di macchina direttore coordinatore speciale 26.558,90 28,17 26904 14
nautico c_IJ macchina dlrt_attore coordinatore speciale con scatlo 78.416.33 30,78 28.785,69
convenzionale a 16 annt

nautico <‘j| macchina dn"cu‘ore coordinatore speciale con scatio 29.913,83 3241 30.302,75
convenzionale a 26 anni

Stipendio [nerementi Stipendio

12 mensilith

(etro)
dec, 01.01.2019

Ruolo dei direttivi speciali del personale specialista sommozzatore

comvenzionale a 26 anni

somozzatore vice direttore speciaie 2272382 2462 23.019.26
mm:nnm,-.raum diretore speciale 24.279,95 26,30 24.,595,55
sommozzatare direttore coordinatore speciale 26.558,90 28,77 26.904,14
23{1\:2:::5:';2;: Ecll i{‘gttﬂ{::::f(){)rd inatore speciale con scatto 28.416,33 30.78 2878 5, 0(;
sommozzatore direttore coordinalore speciale con scatlo 20.913,83 1241 30.302,75
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Qualifiche del ruolo dei direttivi aggiunti che espletano
funzioni operative

Stipendio
d.lgs. 127/2018
12 mensilitd

fenra)
dec. 01012019

Incrementi
mensili lordi

feura)
dec. 01.01.2019

Stipendio
12 mensility

{euro)
dee, G1.01.2019

Ruolo dei divettivi aggianti che espletano Tunzioni operative

Qualifiche dei ruoli speciali antincendio boschivo (A1B) a
gsaurimento

d.bgs. 12772018
12 mensilith

{errn)
dec. 01.01.2019

mensili lordi

{euro)
dec, (01.01.2019

vice diretfore aggiunto 22.723,82 24,62 23.019,26
direttore aggiunto 24.279,95 26,30 24,595,535
direttore coordinatore 26.558,90 28,77 2690414
ireiore coordingtore con seatto convengionafen 16 amt | 28.416,33 w 30,78 28.785,69
direttore coordinatore con scatto convenzionale a 26 anni 2001383 3241 30.302,75
Stipendio Incrementi Stipendio

12 mensilith

(enro)
dec, 01.01.2019

Ruoly dei direttivi AIB

vice diretiore AIB 2272382 24,62 2301926
direttore AIR 24.2:;:95 26,30 24.595,55
direttore vicedirigente AR 26.558,90 28,77 26.904,14
;;::t01:::c.ci|r1gente AlR con ;catto convenzionale a 16 anni 2841633 30,78 28.78.‘;;;
direttore vicedirigente AlB con scatto convenzionale a 26 anni 29,613,823 1241 30.302,75
Ruolo dei direttivi speciali antinecendi AIB

vice direttore speciale antincendi AIB 22.723,82 24,62 23.019.26
diretiore speciale antineendi AIBE' o o 24;?:),;‘3 il 24 595,55




direttore coordinatore speciale antincendi ALB 26.558,90 28,77 26.904,14
dlr&ttm‘gcoordmatore specm!e antincendi AlB con scatto 28.416,33 30.78 28.785.69
convenzionale a 16 anni
chmttm-(-:vccmrdmamrc 5:|I1cmalc antincendi AIB con scalto 20.913,83 32.41 30.302.75
convenzionale a 26 anni

Stipendio Iherementi Stipendio

Qualifiche dei ruoli ad esaurimento dei direttivi speeiali che
espletano funzioni operative

d.lgs. 127/2018
12 mensilith

(eere)
dee, 04,01.2019

wensili lordi

{enro)
dec, 0L01,2018

12 mensilild

(enre)
dec, 01.01.2019

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni operative

viee direltore spectale 22.723,82 24,62 23.019.26
diretiore s;r:mk 24.279,95 26,30 2::95,55
diretiore coordinatore speciale 26,558,9¢ 28,77 206.904,14
Sli;:ritmre coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 28416.33 3078 28.785.60
:l::;zittc)m cwt::)rdinumrc speciale con scalto convenzionale a 26 29.913,83 1241 30.302.75
Stipendio Incrementi Stipendio

Qualifiche dei ruoli professionali ad esaurimento dei
diredivi ¢ divigenti mediel

d.igs. 1272018
12 mensilith

ferre)
dec, 01012019

mensili lordi

fewro)
dec, 01012019

12 mensilits

(euro)
dec. 01.01.2019

Ruole professionale ad esaurimento dei direttivi medici

vige direttore medico

22.723,82

24,62

23.019.26

direttore medico

24.279.95

26,30

24,595,535
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Qualifiche dei ruoli professionali ad esaurimento dei
direttivi e dirigenti ginnico-sportivi

d.)gs. 127/2018
12 mensilith

{ewro)
dec. 01.01.2019

mensifi tordi

{ewra)
dec. 01.01.2019

direttore medico vicediripente 26.558,90 28,77 26.904,14

ﬂ:}:fittore medico vicedirigenie con seallo convengionale a 16 28.416.33 30,78 28.785.69

f::lt;;zittc:i'c medico vicedirigente con scatlo convenzionale a 20 20.913,83 12,41 30.302.75
Stipendio fircrementi Stipendio

12 mensilitd

fetro)
dec, 01.01.2019

Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi ginnico-sportivi

Qualifiche dei ruol tecanico-professionali del personale
direttivo ¢ dirigentc

d.igs, 12772018
12 mensilita

(eura)
dec, 01.01.2019

mensili lordi

(euro)
dec, 0L01.201%

vice direttore ginnico-sportivo 22.723.82 24,62 23.019,26
direttore ginnico-sportivo 24,279,095 26,30 24,595 55
dircttare ginnico-sportivo vicedirigente 26.558,90 28,77 26.904,14
dn'el'torevgmnlcwsporhyo vicedirigente con scatto 28.416,33 30,78 28.785,60
convenzionale a 10 anni

dn-cttorplgmmco—sporm:'o vicedirigente con scatto 29.913.83 32,41 30.302.75
convenzionale a 26 anni

Stipendio Incrementi Stipendio

12 mensilita

{anro}
dec. 01.01.2019

Ruolo dei direttivi logistico-gestionali

convenzionale a 26 annt

vice direttore logistico-gestionale 2263574 24,52 232,929 98
direttore logistico-gestionale 2418599 26,20 24.500,39
direttore vicedirigente logistico-gestionale 26.456,06 28,66 26.799.98
diretiore vicedirigenie l_ogisticc)~g,esliinnuIe‘m::v:;:;w;;‘;a:: ‘ 2 8416M’H ‘‘‘‘‘ - 10,78 28.785.69
cohvenzionale a 16 anni ' '

dircttore vice dirigente logistico-gestionale con scatto 29.913.83 12,41 30.302,75




Ruolo dei divettivi informatici

vice direttore informatico 22,635,714 24,52 2292998
direttore informatico 24.185,99 26,20 24.500,39
direttore vicediripente informatico 20,456,066 28,06 26,7999
direttore vicedirigente informatico con scalto convenzionale a -

- 2841633 30,78 28,785 .69
16 anni
dlrelzl‘m_'ﬂ vicedivigente informatico con scalto convenzionale a 29.913.83 3241 30.302.75
20 anni
Ruolo dei direttivi tecnico-seientifici
vice direttore tecnico-scientifico 2263514 24,52 22929 98
ditettore teenico-scientifico 24.185,99 26,20 24.500,39
direttore vicedirigonte tecnico-scientifico 26.456,06 28.66 26.799 98
d:rctmrc'wcedmgentc u'acmco—sctenuﬁco con scatto 28.416.33 3078 28.785.69
convenzionale a 16 anni
dIrBlilm'f:‘Viccdlrlggtllﬂ lfmnmu-sc:mnlmco CON SCatlo 2901383 32,41 30.302,75
convenzionale & 26 anni
Ruolo dei direttivi sanitaci
viee direllore sanitario 22.035,74 24,52 2292998
direttore sanilario 24.185.99 26,20 24.500,39
direttore vicedirigente sanitario 26.456,06 28,66 26.799 0§
dlre_ttort: vicedirigente sanitario con scatto convenzionale a 16 28.416.33 30,78 28.785.69
anni
;i::;(::ittore vicedirigente sanitario con scatto convenzionaie a 26 29913 .83 32,41 30.302,75
Ruolo dei direttivi ginnico-sportivi
vice direttore ginnico-sportivo 22.635,74 24,37 2292998
chirettore sinnico-sportive 24.185,99 26,20 24,500,319
direttore vicedirigente ginnico-sporlivo 26.456,06 28.66 26.799,98
d:relturgl vicedirigente ginnico-sportivo con scatto 28.416.33 30,78 28.785,69
convenzionale a 16 anni




direttore vicedirigente ginnica-sportivo con scatto
convenzionale a 26 anni

29.913.85

3241

30.302,75

Qualifiche dei ruoli ad esaurimento dei diretlivi speciali del
personale tecnico-professionale che espleta funzioni
logistico-gestionali ¢ informatiche

Stipeadio
d.lgs. 12772018
12 mensilita

fewrd)
dec. 11012019

Incrementi
mrensilt lordi

(enra)
dec, 1L01.2019

Siipendio
12 mensilith

(eura)
dee. 01.01.2019

Ruolo ad esaurimente dei divettivi speciali del personale tecnico-professionale che espleta funzioni logistico-

_gestionali
vice direttote speciale logistico-gestionale 22.635,74 24,52 22929 98
direltore speciale logistico-gestionale 2418599 26,20 24.500,39
diretiore coordinatore speciale logistico-gestiomale 26.456,06 28,66 26,709 98
chretmrel coordmatqre spec:ala logistico-gestionale con scatte 28.416,33 30,78 28.785.69
convenzionale a 16 anni
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale con scatto 20.913,83 32.41 30.302.75

convenzionale a 26 anni

Ruole ad esaurimento dei direttivi speciali del personsle tecnico-professionale che espleta funzioni informatiche

convenzionale a 26 anni

vice direttore speciale informaticn 22.635.74 24 52 2292998
direttore speciale informatico 24, 185,99 26,20 24,300,309
diretlore coordinalore speciale informatico 20.436,06 28,66 26.799 98
d n‘ettore_coordmatore S]_Jc:umle informatico con scatio 28.416.33 30,78 28.785,69
convenzionale a FG anni

diretiore coordinatore speciale informatico con scatto 29.913,83 1241 30.302,75

2. Gli stipendi annui lordi del personale direttivo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, come
stabiliti per 'anno 2020 dall’articolo 20, comma 1, del decreto-legge 16 lugho 2020, n. 76,
converlito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, sono incrementati delle misure
mensili lorde, a decorrere dal 1T gennaio 2020, e rideterminati nei valort annut lords, di cun alle

seguent tabelle:




Qualiliche dei ruoli del direttivi e det dirigenti chie espletano
funziond operative

Stipendip
D.1. 76/2020
12 mensitith

(ewro)
dec, 01.01.2020

Inecrementi
mensili lordi

{enra)
dec, 00012020

Stipendio
12 mensilith

{enre)

tdec. 01.01.2020

Ruclo dei divetfivi che espletano funzioni operative

(ruplifiche dei ruoli ad csaurimento dei direttivi speciali del
personale specialista acronavigante

D.L. 76/2020
12 mensilitd

(eura)
dec, 01.01,20240)

vice diretiore 24.348.34 28.20 24.686,74

;:r:-lmre 26.351,40 30,52 2671764

direttore vicedirigente 26.196,33 31,04 27.169,061

dircttore vigedirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 33,19 29.051,42

:il:a;tm‘e vicediripente con scatto convenzionale a 26 annt 30,150,064 34,92 30.569,68
Stipendio

Incrementi
mensili loedi

{euro)
dee, 01012020

Stipendio
12 mensgilitd

(zuro)
dec, (H.01,2020

Ruelo dei direttivi speciali dei piloti di aeromobile

piloa di acromobile vice direttore speciale 24.348,34 28,20 24.686,74
pi lota di aeromobile diretiore speciale 2635140 30,52 26.717.64
pi lola di aeromobile direttore coordinatore special:; 26.796,53 el 27.1 GQOWI
mpi. lota clifl&rﬂgu‘mhil(: dirfctmre coordinatore speciale con scatto 28.653,14 33,19 29.051.42
coonvenzionale a 16 anni
z(i:,l.?it :jlI?)?::;T.c:l;:ég&::;:Jlmrc coordinatore speciale con scatto 30.150,64 1492 30.569,68
R_uelo dei direttivi speciali degli specialisti di acromobile
spaesialista di acromobile viee dircttore speciale 24.348,34 28,20 24.086,74
;ccialista i aoromabile dietior speciale h 26.331,40 3 0,52 26.717,64
spoeciatista di acromobile direttore coordinature §%|Jecialc 26.796,53 31,04 27.169.01
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specialista di aeramobile direttore coordinatore speciale con

Qualifiche dei ruoli ad esawrimente dei divectivi speciali del
personale specialista elisocoorritore

B.L. 76/2020
12 mensilith

{euro)

dec, 1,.01.2020

mensili lordi

{enwra)
dee. 01.01.2020

seatto convenzionale a 16 anni e o -
specialista di aeromaobile direttore coordinatote speciale con 10 150.64 34,92 30.569,68
scatto convenzionale a 26 anng - , —
Stipendi i i i
pendio lucrementi Stipendio

2 mensilita

{enro)
dec. 01012020

Ruolo dei dircttivi speciali del personale specialista clisoccorritore

Quaiifiche dei ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del
personzle specialista nautico

DLL. 76/2020
12 mensilitd

(euro)
dec, 014.01,.2020

elisoceorritore vice direttore speciale 2434834 28,20 24.686,74
elisoccorritore direttore speciale 26.351,40 30,52 26,717,604
elisoccorritore direttore coordinatore speciale 26.796,53 31,04 27.169,01
t:hscmcm:n[om dn-eltlore‘coordmatorc speciale con scatlo 28.653.14 33.19 29081 42
convenzionale a 16 anni - !
cliscmcvrritnm dire-:tmn:_com-dmalnm speciale con scalto 30.150,64 34,92 30.569.68
convenzionale a 26 anni

Stipendi . . "

>Hpentea Tacrementi Stipendio

mensili lordi

{enral
dec, 01012020

12 mensilith

(enro)

dec. (11.01,2024

Ruoclo det direttivi speciali dei nauntici di eoperta

canvenzionale a 26 anni

nautico di coperta vice direttore speciale 24 348 34 2820 24.686,74
nautico di coperta dirgttore speciale - WHQG“:S 1,40 30,52 26.717,64
nautico di coperta direttore coordinatore speciale 26.796,33 31,04 27.169,01
nuutico‘c‘!i coperta dircu‘mc coordinatore speciale con scatto 28.653. 14 1319 20.051.4
convenzionale a 16 anni o N ’ *

nautico di (;uperl'a direttore coordinatore speciale con scatto 10.150,64 14,92 30.569.68




Ruolo dei divettivi speciali dei nagtici di macchina

nautico di macchina vice direttore speciale 24.348.34 28,20 24.686,74
naptico di macching direttore speciale 26.351.,40 30,32 2671764
nautico di macchina direttore coordinalore speciale 26,796,53 31,04 27.169,01
nautico di macchina direttore coordinatore speciale con scatto ‘

, A 28.653,14 33,19 29.031,42
convenzionale a 16 anni !
nautico di macchina direttore coordinatore speciale con scatto :
convenzionale a 26 anni 30.150,64 34.92 30.569,68

Stipendio Inerementi Stipendio

Qualifiche dei raoli ad esaurimento dei direttivi speciali del

personale specialista sommozzatore

P.1. 76/20240
12 mensilita

{enrn)}
dee. 01012020

mensili lordi

(zure)
dec, P1LG1.2020

12 monsilit

(eraere)
dec, 01.i11.2020

Ruolo dei diretfivi speciali del personale specislista sommozzatore

sommozzatore vice diretiore speciale 24.348,34 28,20 24 686,74
sotnozzatore direttore speciale 26.331,40 30,52 26.717,64
sommozrzatore direttore coordinatore speciale 26.796,53 3E04 27.169,01
sommoz_:catore dlrc-:l'trorc-:‘ coardinalore speciale con seatto 28653, 14 3319 20.051.42
convenzionale a 16 anni

:‘smnmo?:‘zaturc dt’rc_um'e_ coordinatore speciale con scatto 30.150.64 34.92 30.569,68
convenzionale a 26 anni

Stipendio

Oualifiche del ruclo dei direttivi aggionnti che espletang
funzioni gperative

D.L. 76/2020
12 mensilith

(erre)
dec, 01012024

Enerementi
mensili lordi

feurn)
dee, 01012020

Stipendio
12 mensilitd

{enra)
dee, 01.01.2020




vice direftore agaiunto 24 34834 28,20 24.686.74
diretiore aggiunto 26.354,40 30,52 26.717.64
direttore coordinatore B 26.7946,53 sios] 27.169,01
direttore coordinatore con scatio convenziaonale a 16 annj 28.651,14 33,19 29.051,42
direttore coordinatore con scatto convenzionate a 20 anni 30,150,064 34,92 30.569,68
Stipendio Incrementi Stipendio

Qualifiche del ruoti specizli antincendic boschivo (AIB) a
esaurimento

DL, 7652020
12 mensiliti

(euro}
dec. 01.01.2020

mensili fordi

{ewro)
dee. 01.01.2020

12 mensilita

{eura}
dee. 01.01.2020

Rualo dei direttivi AIB

espletano funzioni operative

DL, 76/2020
12 mensilita

mensili lordi

vice direttore AIB 24 348,34 28,20 24,686,774
dirctiore AlB 26.351,40 30,52 20.717,64
;x:c,lmrc, vicedirigente AR 26.796,53 31,04 2716901
direttore vicedirigente AIR con scatto cc:d;:l::cnazic)l1alc a 16 anni 28.653,14 3;:1”9 29.051,42
direttore vicedirigente AIR con scatto convenzionale & 20 anni MBO, 150,64 34,52 30.569,68
Ruole dei direttivi speciali antincendi Al

vice direttore speciale antincendi AIR 24.348,34 28,20 24.6806,74
direttore speciale antineendi AIB 26.351,40 30.532 26.717.64
diretiore coordinatore speciale antincendi ATB - m 267:(;;? 31,04 27.169.01
ciirelt(m:‘c«‘mrdinamrc sPccialu antincendi AH3 con seatto 28,653, 14 3319 26,051,427
convenzionale a 16 anni -~ o -
direttore coordinatore speciale autinw:cli AIB con seattn 30.150.64 34,92 30.569.68
convenzienale a 26 anni ’

Qualifiche dei ruolt ad esaurimento dei direttivi speciali che Stipendio Incrementi Stipendia

12 mensilita

¥ ¥



(etero)
dec, 01012020

(eura)
dee. 01012020

{euro)

dec, 01.01.2020

Ruole ad esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni aperative

Qualifiche dei rueli professionali ad esaurimento dei
direttivi ¢ dirigenti medici

D.1. 76/2020
12 mensilith

ferro)
dec. 01.01.2020

mensili lordi

(enra)
dec. 01.01.2020

vice direttore speciale 24.248,34 28,20 24.686,74
direttore :s]ae;i‘:;wl:m W . - 26.351.40 30,52 26.717,64
direttore coordinatore speciale 26,796,533 31,04 27.169,01
gji:;-i:iuc)rc coordinalore speciale con scatto convenzionale a 16 28.653.14 3319 29.051.42
ﬁ:itmre coordinalore Spccial:c:‘m scatto convenzionate a 26 30.150,64 3492 30.560,68
Stipendio Incrementi Stipendio

12 mensilita

{eurn)
dec. 01.01.2020

Ruolo professionate ad esaurimento dei direttivi medici

Qualifiche det ruoli professionali ad esaurimento dei
direttivi e dirigenti ginnico-sportivi

D.1., 76/2020
12 mensilita

(eura)
dec, 01.01,2020

mensili lordi

{ertra)
dec, 01.01,2020

vice direttote medico 24.348,34 28,20 24.686,74
direttore l'lwdicc;ﬂ ““““““““““ S h 263‘3!40 30,52 26.717.64
direttore medico vicedirigente 26.796.53 31,04 27.169,01
gli‘:?itto:-c medico vicedirigente con scatto convenzionale a 16 58.653,14 1319 29.051.42
:,:::im;g-;;udiw vicedirpente con scallo convenzionale a 26 30.150,64 34,02 30.569.68
Stipendio incrementi Stipendio

12 mensilitd

(eura}
dec, 01.01.2020

Ruolo professionale ad esaurimento det direttivi ginpico-sportivi

vice direltare ginnico-sporlivo

24.348.34

24.686,74

direttore ginnico-sportivo

20.351,40

26.717,64

D ooy O
Nw L\\ \\\ /‘




direttore ginnico-sportivo vicedirigente 26.796,53 31,04 27.169,01
dlrcttorel ginnico-sportivo vicedirigente can scatto 28.653.14 33,19 29,051 42
convenzionale a 16 anni
direttor-c‘ginnicc)-spnrli‘\{ﬂ vicedirigente con scatto 30.150.64 34.92 30.569,68
convenzionale a 26 ann
Stipendi . . .
el Incrementi Stipendio

Qualifiche dei ruoli teenico-professionali del personale
dircttive e divigenfe

D.L. 76/2020
12 mensilita

(eura)

dec. 01.01.2020

mensili lordi

(eura)
dec, (01.04,2020

12 mensilita

(eurn)
dec. 01.01.2020

Ruolo dei direttivi logistico-gestionali

vice direttore lopistico-gestionale 24.260.26 28,10 24597 46
direttore logistico-gestionale 2625744 4l 26.622,36
direttore vicedirigente logistico-gestionale 26.693,69 30,92 27.064,73
f.llll'(;lf.'l.'(l["ﬂh wcemnggnm llognstmo—geslmnalc con scatta 28.653.14 33.19 20051 42
convenzionale a 16 anni ’
d:rcttor_e_ vice dlrlgente_loglstu:t‘.)mgestlcmalc con seatto 30,150,64 3492 30.569,68
convenzionale a 24 anni

Ruolo dei direttivi informatici

vice direttore informatico 24 260,26 28,10 24,597 .46
direttore informatico 2025744 30,41 26.622,36
direttore vicedirigente informatico 26.693,69 30,92 27.064,73
q |F'cttm_‘e vicedirigente informatico con scatto convenzionale a 28,653, 14 33,19 29,051 42
b6 anni

du—gltor:c vicedirigente informatico con scatto convenzionale a 30.150,64 34.92 30.569.68
26 anni

Ruolo dei direttivi tecaico-seicntifici

vice diretiore lecaico-scientifico 24 260,26 28,10 24.597.46
direttore tecnico-scientifice 20257 44 3n41 20.622.36
direttore vicedirigente tecnico-scientifice 26.693.69 30,92 27.064,73
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direttore vicedirigente leenico-scientifico con scatto

convenzionale 4 16 anni 28.603,14 33,19 29.051,42
Sg;‘::rt;::‘;i;fli::ﬂﬁzi;i%zn;z;?cnico—sciemiﬁco con scatto 30.150,64 34.92 30.569,68
Ruolo dei direttivi sanitari
vice dircttore sanitatio 24 260,26 28,10 24.597 46
direltore sanitario M 26.257,44 3041 26.622,36
direttore vicedirigente sanitario 26.643,69 30,92 27.064,73
:liri::ium-c viceclwim:nigcnlc sartario mn:catm mn;znzmnaic ale 28 653, 14 33,19 29.051 .42
:‘i::.it.tm'c vicedirigente sanitario con scatio convenzionale a 26 30.150,64 34,92 3().569,6;
Ruolo dei direttivi ginnico-sportivi
vice direttore ginnico-sportivo 24.260,26 28,10 24.597 46
direttore ginnico-sportivo 2;:257,44 ..... w 30,41 26.622,36
direttore vicedirigente ginnico-sportivo o 206.693,69 30,92 27.064,73
;I:::;c:z gf}rﬁii;iﬁnﬁﬁinl]ico—sponivo con scatto 28,653, 14 3319 2;0;:4;
S;r':,:ic::z :::]::;f i;ig,gnitﬁngiinnico—sportivo con scallo 30.150.64 14,92 30.569.68
Stipendio Encrementi Stipendio

Qualifiche dei ruoli ad espurimento dei direttivi speciali del
personale tecnico-professionale che espleta funzioni
togistico-gestionali ¢ informatiche

D.L. 76/2024
12 mensility

{curo)
dec. 01012020

mensili lordi

feuro)
dec, 04012020

12 mensilita

(era)
dec. 01.01.2020

Ruoto ad esanvimento dei direttivi speciali del personale teenico-professionale che espleta funzioni logistico-

gestionali

vice direttore speciale logisiico-gestionale 24.260,26 28,10 24597 46
:;.;j;zltt,)rc speciale logistico-pestionale 26.257.44 3041 26.622.36
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale 1 W 26.693,69 30,92 2706473
:f :::Lt:; gﬁg:: iEtlullthr;c;Is;]iaeciale logistico-gestionale con scatto 28.65%,14 33.19 7 q?_‘ljz

J%()
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direttore coordinatore speciale logistico-gestionale con scatlo
convenzionale a 26 anni

30.150,04

34,92

30,509,068

Ruoto ad csaarimento dei direttivi speciali del personale tecnico- professionale che espleta funzioni informatiche

vice diretiore speciale informatico 24.260,26 28,10 24.397,46
direttore speciale informatico 26.257.44 o4l 26.622 .36
direttore coordinatore speciale informatico 26.693,69 30,92 27.0064,73
clnrcttqrglcomd inatore spccmle informatico con scatto 28.653,14 33,19 29.051.42
convenzionale a 16 anni

d1|'etrorc:_coord|natore speumle mlormatico con scatto 10.150,64 34.92 30.569.68
comvenzionale a 26 anni

3. Gli stipendi annui lordi del personale direttive del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, come
stabiliti per 'anno 2021 dall’articole 20, comma 1, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, sono incrementati delle misure
mensili lorde, a decorrere dal 1 gennaio 2021, ¢ rideterminati nei valort annui lordi, di cut alle

scguenti tabelle:

Quatifiche dei ruolt dei divettivi e dei dirigenti che espletano
funzioni operative

Stipendio
1. 76/2020
12 mensilith

(eura)
dec, 01,001,202

Incrementi
mensili lordi

(enra)

dec. 01.01.2021

Stipendio
12 mensilits

(eura)

dec, QL2021

Ruolo dei direttivi che espletano funzioni eperative

vice direttore 24.348.34 58,03 25.044,70
direttore o 2635140 62,80 27.105,00
direttore vicedirigente 20.796,53 63,87 27.562,97
dl:::om vicedirigente con scatto convenzipnale a 16 anni 28.653,14 68;9 2947262
direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 26 aoni 30,150,064 71,86 301296
Cualifiche dei ruoli ad cssulu'i.mentu dei di‘rettivi speciali del n?,'p;(:}g;:)zn l.nmr(_-:llnemi. S!’il}ﬁm?i::h
personale specialista aeronavigante 12 mensilith mensili lordi 12 mensilitd




{eiro)
dee. #11.01.2021

(euro)
dee. 01.01,.2021

fewra)
dee, G1.01.2021

Ruolo det direttivi speciali dei piloti di aeramohile

pilota di aeromobile vice direttore speciate 2434834 5803 25.044,70
pilota di acromobile direttore speciale 2635140 62,80 27.105,00
piota di aeromobile direttore coordinatore speciale 26.796,53 63,87 27.562.97
pilota di_aeromomle dlrfﬂ:tom coordinalore speciale con scatto 28.653.)4 68,29 2947262
convenzionale a 16 anni
p:[utzlt dl1“ﬂcron*mblle du'f:uorc coordinatore speciale con scatto 30.150,64 7186 31.012,96
vonvenzionale a 26 anni
Ruolo del direttivi spectali deghi specialisti di acromobile
specialista di acromobile vice diretlore speciale 24 348,34 58.03 25.044.70
specialista di aeromobile direttore speciale 26.351,40 02,80 27.105,00
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale 26.796,53 63,87 27.362,97
::x'pecmltsta di au_zrmnubllc c:]n'ctt‘m-e coordinatore speciale con 28 653,14 68,29 29.472.62
scalto convenzionale & 16 annt
spml;llahsta di a_emmoblle du‘ettiare coordinatore speciale con 30.150,64 71,86 31.012,96
scatto convenzionale a 20 anni

Stipendio Incrementi Stipendio

Qualifiche dei ruoli ad esaarimento dei direttivi speciali del
personile specialista elisoccorritore

DL, 76/2020
12 mensilith

fetra)
dec. 01.01.2021

mensili lordi

feura)
dec. 01.01.2021

12 mensiliti

{euro)
dec. 01.01,2021

Ruolo dei direttivi speciali del personale specialista elispecorritore

elisoccorritore vice direttore speciale 24,348,534 58,03 25.044,70
elisoccorritore direttore speciale 26.331,40 62,80 27.105,00
glisoceorritore direttore coordinatore speciale 26.796,53 63,87 27.562.97
elisoccmr_ritm‘e diretlc:;:t:;:;;clinalore speciale con scallo 28.653. 14 68.29 29.472.62
convenzionale a 16 anni

clisoccotritore dirctlore coordinatore speciale con scatto 10.150,64 71,86 31.012,9

convenzionale a 26 anni

'i ‘
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Qualifiche dei ruoli ad esanrimento dei direttivi speciali del
personate specialista nautico

Stipendio
D.L. 76/2020
12 mensilita

(euro)

dec, 01.01,2021

Inecrementi
mensili lordi

(eureo)

dec. 01012021

Stipendio
12 miensilith

(eraro)
dee, 04012021

Ruolo dei direitivi speciali dei nautici di coperta

Qualifiche dei ruoli ad esavrimento dei direttivi speciali del
personale specialisia sommozzatore

D.L. 76/2020
12 mensilith

{euro)

dec. Q1012021

mensili lordi

{euro)

dec. (1.01.202]1

nautico di coparta vice direttore speciale 24.348.34 58,03 25.044,70
nautico di coperta direttore speciale 2635140 62,80 27.105,00
nautico di coperta direttore coordinatore speciale 26.796,53 6387 27.562.97
nautice c!i coperta dn‘cttprc coordinatore speciale con scatto 28.653.14 68.29 29.472.62
convenzonale a 16 anni

nautico r_l: c:operta '_;llrel.l'pre caondinatore speciale con scatto 30.150,64 71,86 3101296
convenzionale & 26 ann

Ruolo dei divettivi speciali dei nautici di macchina

nautico di macchina vice direttore speciale 24 348,34 5%.03 2504470
nawtico di macchina direttore speciale 20.351,40 62,80 27.105,00
nautico di macchina direttore coordinatore speciale 26,796,533 63,87 27.562,97
nautico c_il macching c[m::tturc eoordinatore speciale con seatlo 28.653,14 68.29 29.472.62
convenzionale a (6 annt

nautico ('il macch}n_a dlrf_f:t'tore coordinatore speciale con scatto 30.150,64 71.86 31.012.96
convenzionale a 26 anni

Stipendio Inerementi Stipendio

12 mensilita

(euro)

dec, 01.01.2021

Rualo det direttivi speciali del personale specialista sommozzatore

sommozzatore vice dircliore speciale

24.348,34

25.044,70

sommozzatore direltore speciale

26.351.40

27.105,00

\NiY
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sommozzatore direttore coordinatore speciale 26,796,533 6387 27.562.97
sommozzatore direttore eoordinatore speciale con scatto
. ‘ \ 2865314 68,29 472,04
convenzionale a 16 annd ’ it 29.472,62
I
somymozzatore direttore coordinatore speciale con scatto .
o : ' pect: ; 30.150,64 71,86 31.012,96
convenxzionale a 26 anni
Stipendio . - .
; Incrementi Stipendio

Qualilicke del ruolo dei direttivi aggivnti che espletano
Munzioni operative

Bn.L. 76/2020
12 mensilitd

{ere)
dee. 01.01.202]

mensili lordi

(euro)
dec, 0L01,2021

12 mensibita

{eura}
dee, 01.01.2021

Ruela dei direttivi aggiunti che espletano funzioni operafive

vice direttore aggiunto 24.348,34 58,03 2504470
direttore aggiunto 26.351,40 mw(3280 27.105,00
divettore coordinatore 26.796,53 63,87 27.562.97
direttore coordinatore con scatto convenzionale a 16 anni 28.633,14 68,29 2947262
diretiore coordinatore con scatlo convenzionale a 26 anti 30.150,64 71,86 31.012,96
Stipendio Fnerementi Stipendio

Qualifiche dei rooli specizli antincendio boschivo (A1B) a
esaurimento

D.L. 76/2020
12 mensilita

{ewra)
dec, 41.0]1.2021

mensili lordi

feuro)
dec, 11012021

12 mensitith

(euraj

dec, 01.01.2021

Ruolo dei direttivi AR

vice direttore ALB 24.348,34 38,03 25.044.70
direttore AID 20.351,40 62,80 2'7?-1 (3,00
ci;:utmru vicedirigente AIR 26,796,53 63,87 27.562,97
direttore vicedirigente AIB con scatto convenzionale a 16 anni 28.653,14 68,29 2‘).47’2,6;w
direttore vicedirigente AIB con seallo convenzionale a 26 anni 30.150,64 71.86 JL012.96
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Ruolo dei direttivi speciali antincendi ALB

vice direttore speclale antincend! A1B 2434834 58,03 25.044,70
direttore speciale antincendi AR 26,351,40 62,80 27.105,00
direttore coordinatore speciale antincendi ALl 26.796,53 63,87 27.362,97
du.ettm-elcr,mrd:|1atg1rc :‘s;lmcmlc antincendt AIB con scatlo 28.653.14 68.29 29.472.62
convenzionale a 16 anm i
i "¢ ’ i [t | 14 1‘. 4 .‘« 3 |- i 1 . [ i t E E

direttol e coordinatore xpucnlu antincendt AIR con scatto 30.150.64 71.86 31.012,96
convenzionale a 26 anni

Stipendio tncrementi Stipendio

Qualifiche dei reoli ad eswerimento dei direttivi speciali che
espletano funrioni operative

DL 7672020
12 mensilith

fetra)
dec. 01.01.2021

mensili lordi

{etra)
dee. 01.011.2021

12 mensilita

{euro)
dec. 01.01.2021

Ruclo ad esapriments dei direttivi speciali che espletann funzi

nni operative

vice direttore speciale 24 548 34 58,03 23.044,70
direttore speciale 26.351.40 62,80 27.105,00
direttore coordinatore speciale 2679653 63,87 27.562.97
g[i]l:ittore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16 2865314 68.29 29.472.62
;I:::ittm'e coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26 30.150.64 71 86 31.012,96
Stipendio Incrementi Stipendio

Qualifiche dei cuoli professionali ad esaurimento dei
direttivi e dirigenti medici

Dk 76/2020
12 mensilith

feuro)

dec. 01.01.2021

reensili lordi

(enro)
dec. (1.01.2021

12 mensilith

(eura)
dee. 11.01.2021

Ruolo professionate ad esaurimento dei direltivi mediei

vice direttore medico

24 348,34

38,03

25.044,70

diretiore medico

20.351,40

62,80

27.105,00




Qualifiche dei ruoli professionali ad esaurimento dei
direttivi e dirteenti ginnico-sportivi

D.L. 76/2020
12 mensitita

(eura)
dee, 01.01.2021

direttore medico vicedivigente 26.796,53 63,87 27.562.47

‘cii:]rneittorc medico vicedirigente con scatto convenzionale a 16 28.653.14 68.29 29.472.62

tj:lrr;,iuurc medico vicedirigente con scatto convenzionale a 26 30.150,60 71.86 31.012.96
Stipendio liwcrementi Stipendio

mensili fordi

fetro)

dee. 01.01.2021

12 mensilith

{2ura)

dec, 01.01.202]

Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi ginnico-sportivi

Qualifiche dei ruoli teenico-professionali del personale
direttivo e dirigente

D.L. 7672020
12 mensilith

{eura)
dec, 01012021

vice direttore ginnico-sporiivo 24.348,34 58,03 25.044,70
direttore ginnico-sportivo 26.351,40 62,80 27.105,00
direttore ginnico-sportivo vicedirigente 26.796,53 63,87 275629
du'euorel g:lnmco-spom\fo vicedirigente con scatio 28.653, 14 68.20 29.472,62
convenzionale a 16 anni

(ilmlmrelgmntc()—sptbfli\fﬂ vicedirigenle con scatto 30.150,64 71.86 31.012,9
convemzionale a 26 amni

Stipendio fnerementi Stipendio

mensili lordi

{enro}
dee, 0LOL202]

12 mensilith

(Eura)
dec, @1.01,2021

Ruolo dei direttivi logistico-gestionali

vice direttore logistico-gestionale 24.260,26 57,82 24.954,10
direttore logistico-gestionale 26.257,44 62,58 27.008,40
direttore vicedirigente logistico-gestionale 26.693,69 63,02 2745713
dn'el‘tcnrc’ vicedirigente l_oglstlcn-gestlolmlc cOon scatto 28.653,14 68,29 2047262
convenzionale a 16 anni

ciil-clt()mk vice dirigente I]c;glsucn—gest:mmle Lon SCatlo 30.150,64 7186 310 }‘2,1,‘-9‘ 6
convenzionale 3 26 anni -

Ruolo dei direttivi informatici \




vice direttore informatico 24 260,26 57,82 24.954. 10
direttore informatico 26.237.44 62,58 27.008.40
direttore vicedirigente informatico h 20.693,69 63,02 2743713
clizsrilrtzllu vicedirigente Informatico con scatto convenzionale a 28.653.14 68.29 20.472.62
121:;::11:'::'3 vicedirigente in 1131‘:1{‘;;:;23.&):1 seatio convenzionale a 30.150,64 71.86 3: 012.96
Rualo det direttivi teenico-scientifici

vice direttore tecnico-scientifico 24 260,26 57.82 2495410
diretiore tecnico-scientifico 20,257 44 62,58 27.008.40
direltore vicedirigente teenteo-scientifico 26.693.09 63,62 27458713
g(i;:\lz:':i;;iﬁgi;i%zn;:a"::cnico~scicl1t-i?ico con scatio wesd| 620 2 ; 472,62
it(i)rl::igi:';fi::;ﬁgi;i%glgz[:?cnicmscicmiﬁco con scatto 30.150,64 7186 31.012.96
Ruolo dei direttivi sanitari

vice direttore sanitario 24,260,206 37,82 24.954,10
diretlore sanitario 26.257.44 62,58 27.008,40
direttore vicedirigente sanitario [ 20,693,69 63,62 27457.13
gri::itmrc vicedirtgente sanitario con scatto convenzionale a 16 28.653, 14 6820 20.472.62
dire_ttore vicemrigcnw S':lnilari:::cnn scatto convenzionale a 26 30.150.64 71.86 31.012.96
anal ‘
Ruelo dei divettivi ginnico-sportivi

vice direttore ginnico-sportivo 24.2060,26 37,82 24954 10
direttore ginnico-spottivo 2625744 62,58 27.008,40
direttore vicedirigente gi!1ﬁi(.‘.i)""5|;::r[i\v’0 26.093,69 03,62 27.457,13
direttore vicedirigente ginnico-sportivo con scallo o s

convenzionale a 16 annt 28.653, 14 68,29 29.472,62
direttore vicedirigente ginnico-gportivo con scatto 30.150,64

convenzionale a 26 anni

31.012,96
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Qualifiche dei ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del
personzle tecnico-professionate che espleta fonzion
logistico-gestionali ¢ informatiche

Stipendio
D.L. 76/2020
12 mensilith

(enro}
dec, (11.G1.2021

Incrementi
mensili tordi

(o)
dec, 41.01.2021

Stipendio
12 mensilitd

feuro)
dee. 01012021

Ruoto ad espurimento dei divettivi speciali del personale iecnico-professionale che espleta funzioni logistico-

gestionali
vice direttore speciale logistico-gestionale 24.260,26 57,82 2493410
direttore speciate logistico-gestionale 2625744 62,58 27.008,40
direttore coordinatore specinle logistico-gestionale 26.693,69 63,62 2745713
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale con scatto , o .

. S 28.653,14 68,29 29.472.62
convenzionale a 16 anni
direltowe coordinatore speciale logistico-gestionale con scatlo 30.150,64 71.86 31.012,96

convenzionale a 26 anmi

Ruole ad essurimentn dei direitivi spectali del personale teenico- professionale che espleta funzigni informatiche

convenzionale a 26 anni

vice direttore spectale informalico 2426026 57,82 2495410
direttore speciale informatico 26.257.44 62,58 27.008,40
dirctiore coordinatore speciale informatico 26.693,69 63,62 27.457,13
a:lil.'eltorc_com'dinal‘mﬁ: speciallc informatice con saul&; i WE;M(:S’:l:t 68.29 29,472 6:
convenzionale a 16 anni ! ! ’
direttore coordinatore speciale informatico con scatto 30.150,64 21,86 31.012.96

4. Gl incrementi mensili lordi degli anni 2020 e 2021 assorbono gli importt degli incrementi
attribuitt, rigpettivamente, dal 1 gennaio 2019 e dal 1 gennaio 2020.

5. H trattamento stipendiale, come rideterminato dai commi precedenti, per In quota parte relativa
all’indennita integrativa speciale conglobata dal 1 gennaio 2003 nella voce stipendio tabellare non
modifica le modalita di determinazione della base di calcolo in atio del tratlamento pensionistico
anche con riferimento all’articolo 2, comma 10, della legge 8 agosto 1995, n. 335,

dicembre 2018, n. 145.

6. I valori stipendiali di cui al commi precedenti includono Velemento provvisorio della retribuzione
di cui all’articolo 47-bis, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, corrisposto quale
indennita di vacanza contrattuale ai sensi dell’articolo 1, comma 440, lettera a, della legppe 30




Articolo 3
Effetti dei nuovi stipencdi

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2, commt 5 ¢ 6, del presente decreto, le nuove
misure degli stipendi risultanti dall’applicazione del presente decrelo hanno effetio sulla tredicesima
mensilita, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sull'indennitd di
buonuscita, sull’assegno alimentare per il dipendente sospeso, come previsto dall’articolo 82 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, sull’equo indennizzo, sulle ritenute
previdenziali ed assistenziali e relativi contributi, compres: la ritenuta in conlo entrata [INPS
Gestione dipendenti pubblici, o altre analoghe, e 1 contribuli di riscatto.

2. 1 benefici economici msultanti dall’applicazione dell’anicolo 2 del presente decreto sono
corrisposti integralmente, alle scadenze e negli importi previst, al personale comunque cessato dal
servizio, con dirttto a pensione, nel pertado di vigenza del presente decreto. Agli effetti del
trattamento di fine servizio, si considerano solo ghi scaglionamenti maturati alla data di cessazione
dal servizio.

3. Gl incrementi del trattamento stipendiale di cui alP’articolo 2 del presente decreto hanno effetto
sutla determinazione delle misure orarie del compense per lavoro straordinario spettante al
personale direttivo con le rispettive decorrenze ivi previste.




Atlicolo 4

Indennitd di vischio

I. Le misure vigenti deli’ indenniid di rischio del personale direttivo del Corpo nazionale dei vigih

del fuoco che espleta funzioni operative, che espleta funzioni specialistiche e dei ruoli gpeciali
antincendio (AIB) a esaurimento, previste per Panno 2020 dall’articolo 20, comma 1, del decreto-
legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con maodificazioni, dalla legge 11 sellembre 2020, n. 120,
sono incrementate degli importi mensili lovdi, a decorrere dal 1 gennaio 2020, ¢ rideterminati negli

importi mensifi lordi, di cui alle seguenti tabelle:

Qualifiche dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti cle
esptetano funzioni operafive

Indennita di
rischin
ID.L. 76/2020
mensile

{enrn)
dec, 11012020

Incrementi
mensili lordi

(enru)

dec, 01,01,2020

MNuove misugre
mensili
dell'indennita di
rischio

(euro)
dec. 01.01,2020

Ruolo dei direttivi che espletano funzioni operative

dec, 01012020

dec. (11012020

vice direttore 730,98 10,16 741,14
direttore 775,07 10,77 785,84
direttore vicedirigente 821,04 L4l 832,45
diretlore vicedirigente con scalto convenzionale a 16 anni 831,85 11,56 143 41
direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 26 anni £34,35 11,60 845,95
Endennita di Nuove misure
rischio Incrementi mensili
Qualifiche dei ruoli ad esaurimento dei direttivi D.L. 76/2020 mensililordi  { dellindennitd di
speciali del persanale specialista aeronavigante mensile rischio
{ewra) {eura) {eura)

dec, $1.01.2020

Ruoly dei direttivi speciali dei piloti di acromobile

scatto convenzionale 4 16 anni i

pilota di acromaobile vice diretlore specialke 730,98 10,16 741,14
pliota di aeromobile direttore speciale 7750; ) 10,77 785,84
pilota di asromobile direttore coordinatore speciale 821,04 11,41 832 45
pilota di v:mrm:mbllt direltore coordinatore spcciz;c-lc con 831.85 [1.56 343 41




pilota di aeromobile direttare coordinatore speciale con

‘ - . $34,33 11,60 845,95
scatto convenzionale a 26 anni
Ruolo dei direttivi speciall degli specialisti di
aeromohile
speciatista di acromaobile vice direttore speciale 730,98 L6 741,14
specialista di acromobile direttore speciale Ti5,07 b7 785,84
specialista di aeromobile dircttore coordinatore speciale 821,04 11,41 832,45
1R --\:-c" ile direttore ¢ '-.; ;__‘--"
qpeclalrﬁt"u di 1I3t011?0bllf~ direttore i._ﬂoldll]'llﬂl’e speciale 831,85 11.56 $43.41
con scatto convenzionale a 16 anni
specialista di acron}ablle dtrct_torc t::DOI‘dlIlﬂlOl‘G speciale 834,35 11,60 845 95
con scatla convenzionale a 26 anni
Indeanitd di Nuove misure
rischio [ncerementi mensili
Qualificle dei ruoli ad esaurimento dei direttivi D.L. 75/‘202“ mensili lordi dc"'i“'d“‘"‘iti' di
speciali del personale specialista clisoccorritore rensile vischio
(erirao} (eura) (enra)

dec. 01.01.2020

dec, 01.01.2020

dec. 04.01.2020

Ruolo det direttivi'speciali del personale specialisia elisoccorritore

dec, (1012020

dec, 01,01.2020

elisoccorritore vice direttore speciale 730,98 16.16 741,14
elisoccorritore direttore speciale 775,07 10,77 785,84
clisoccorritore direttore coordinatore speciale 821,04 f1.41 832,45
sligoceorritore direttore coordinatore speciale con scatto
elisoccorrltore dirctlort atore speci 831,85 11,56 §43 41
convenzionale a 16 anni
elisoccorritore direttore coordinatore speciale con seatto -
o . ) P ) £34,35 11,60 §45,95
convenzionale a 26 anni
Indennita i Nuove misure
rischio Incrementi mensili
Gualitiche dei ruoli ad esaurimento dei direttivi D.1. 7('/'2“20 mensili lordi clcll'iu‘(len.nil'i: di
speciali del personale specialista nautico mensile rischio
(et} (enra) (erra)

Ruolo dei diretlivi speciali dei nautic} di copoerta

30

dec. 01.01.2020



nautico di coperta vice direttore speciale 730,98 10,16 741,14
nautico di coperta direttore gpeciale 775,07 10,77 785,84
nautico di coperta direftore coordinatore speciale 821,04 1141 832,45
naglicc: Qi coperta direttore cofurdinatm‘c speciale con 83185 11,56 843,41
scalto convenztonale a 16 anni
nautico di coperta direttore coordinalore speciale con -
v pert: . ‘ 834,35 11,60 845,95
scatto convenziongte a 26 anni
Ruelo dei direttivi speciali dei nautici di macchina
nautico di macchina vice direitore spectale 730,08 10,16 741,14
nawtico di macchina direttore speciale 775,07 10,77 783,34
nautico di macching diretlore coordinatore speciale 821,04 L4 R32.45
nautico di macchina direttore coordinalore speciale con
c0 Qi macehinia di . peti 831,85 11,56 843,41
scatto convenzionale a 16 anni
nautico di macchina diretlore caordinatore speciale con
. . . 34,35 . 5,93
scalta convenzionale a 26 anni 834,3 1,60 845,9
Indennita di Nuove misure
rischio Incrementi mensili
Qualificke dei ruoli ad esaurimento dei dirvettivi D.L. 76/2020 mensili lordi | dell’indenniti di
speciali del personale specialista sommozzatore mensile rischio
(enral {cura) (eura}

dec, 01LG1L2020

dee, H.01,2020

dec, 01012024

Ruolo dei divettivi speciali del personale specialista sommozzatore

sonunezzatore vice diretiore speciale 730,95 t0,10 T41,14
somimozzatore direltore speciale 175,07 10,77 785,84
sommozzalore diretlore coordinalore speciale 821,04 1141 832,45
sommoz_ﬂtme duc,tlonc:_r.,oorc inatore speciale con scatto 831,85 11,56 843,41
convenzionale a o anni

sommozzalore direttore coordinatore speciale con scatto §34,35 11,60 $45.95

convenzionale a 26 anni

v
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Qualifiche del ruolo dei diretfivi aggiunti che espletano
funzioni operative

Indennita di
rischio
D.L., 76/2020
mensile

{eura)
dec. 01.01.2020

Incrementi
mensili lardi

(2iro}
dec, 01012024

Nuove smisure
mensili
dell'thdennita di
rischio

{euro)
dec, 4.01,.2020

Ruole dei direttivi aggiunti che espletano funeioni operative

vice direttore aggiunto 730,98 10,16 741,14
direttore aggiunto 775,07 10,77 785,84
direttore coordinatare 821,04 11,41 832,45
direttore eoordinatore con scatto convenzionabe a 16 anni 831,85 11,56 H43.41
direttore coordinatore con scatto convenzionale 3 26 anni 834,35 11,60 84595
Indennith di Nupve misure

rischio Inerementi mensili
Qualifiche dei ruoli speciali antincendio boschivo D.L. 76/2020 mensili lordi | dell'indenniti di

(AIB) a csaurimento mensile rischio

{etre) {euro) {erro)

dec, 01.01.20240

dec. 01.01.2020

dec, 01,01.2020

Ruole dei divettivi A1B

vice direttore Al 730,98 10,16 741,14
direttore AIB . 775,07 10,77 785,84
direttore vicedirigente ALB 321,04 } I,t::w 832,45
g.i;?i[mm vicedirigente AIB con sca;'ttz;mﬁc3:1ve:1zicmztle: al6 831,85 11,56 $43.41
dire_t.!:m'e, vicedirigente AIB con scatto convenzionale a 26 §34.35 (1,60 §45.95
anpi '
Ruclo dei direttivi speciali antincendi AIB

vice direttore speciale antincendi AlB 730,98 0,t6 741,14
direttore speeiale al'llincun::“;:;;; o 713,07 10,77 785,84

direttore coordinatore speciale antincendi AB
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direttore coordinatore speciale antincendi ATR con scatto

. MR 331,83 Hi,56 343,41
convenzionale a 16 anni ' ' !
diretiore coordinatore speciale antincendi ALB con seatto 834,15 V16O 84595
convenzionale a 26 anni ’ ’ T

Indcnniti di Nuove misure
rischio Inerementi mensili
Qualifiche dei ruoli ad esaurimento dei direttivi D.L. 76/2020 mensili lordi  { dell'indenaita di
speciali che espletano funzioni operative mensile rischio
{enro) {eura) (zural

dec, (11.01.2020

dec, 01012020

dec, 01012020

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni

operative

vice direttore speciale 730,98 t0,16 741,14
direttore speciale 775,07 10,77 783,84
direttore coordinatore speciale 821,04 t,4] 832,45
cin'el't‘or:e coordinatore speciale con scalto convenzionale a 831,85 H .56 §43.41
16 anni
du'ultm:@ coordinatore speciale con scatto convenzionale a $34.35 11,60 $45.95
26 anni
Indennita di Nuove misure
rischio Incrementi mensili
Qualifiche dei ruoli professionali ad esaurimento dei D.L. 7(‘/‘202“ mensiti tordi d““'i“‘d““‘“im di
direttivi e dirigenti medici mensile rischio
{eura) (etra) feuro)

dee. 01.07,.2020

dec, 1.01.2020

dec, 01,01.2020

Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi
medici

vice ditettore medico 730,98 10,16 741,14
diretlore medico 775,07 10,77 78;,;:
direttore medico vicudirigenlm:w nnnnnnnn o 321,04 w P14l 832,45
?:Snf:;zlln medico vicedirigente con scatto convm?‘zionalc: a 831,85 11,56 $43 41




direttore medico vicedirigente con scatto convenzionale a
26 anni

834,35

1,60

845,95

Qualifiche dei ruoli professionali ad esaurimento dei
direttivi ¢ dirtgenti ginnico-sportivi

Endenniti di
rischio
D.L. 76/2020
menstle

{ewura)
dec, 010120210

Incrementi
mensiki fordi

feuro)

dec, 01.01.2020

Nuave miisure
mensili
delf'indenniti i
rischio

{zurao)
dec, 81012020

Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi ginnico-sportivi

copvenzionale a 26 anni

vice direttora ginnico-sportivo 730,98 10,16 741,14
direttore ginnico-sportivo 775,07 10,77 - 785,84
direttore ginnico-sportivo vicedirigente 8;1.04 11,41 832,45
c{iretmrc‘ ginnicu—spm'ti\fo vicedirigente con scatto §31,85 11.56 84341
convenzionale a 16 anni ’

direttore ginnico-sr;c,n-livc) vicediri;;::c con seatto $34.35 11,60 $45,95

2, Le misure vigent dell’indennitd di rischio del personale direthive del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco che espleta funzioni operative, che espleta funzioni specialistiche e det ruoli speciali
antincendio (AIB) a esaurimento, previste per lanno 2021 dall’articolo 20, comma 1, del decreto-
legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge il seltembre 2020, n. 120,
sono incrementate degli importi mensili lordi, a decorrere dal 1 gennaio 2021, ¢ rideterminali negli

unportt mensili lordi, di cut alle seguenti:

Qualifiche dei ruoli dei direitivi e dei dirigenti che
espletano funzioni operative

[ndennita di
rischio
D.L. 7672020
mensile

{eura)

dec. §1.01,2021

fncrementi
mensil fordi

{ero)
dec, 01.01.2021

Nuove misure
mensili
deli'indenaita di
rischio

{wura}
dec, 01012021

Ruolo dei direttivi che espletano funzioni operative

vice direttore 825,38 49,94 875,32
cliruttc:'.;m 859,20 5 198 9 t1,18
diretiore vicedirigente 871,65 52,73 924,38
diretlore vicedirigente con scatto convenzionale a“l‘ﬁ anti 907,68 54 91 462,59
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direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 26 anni ‘ 916,02 | 3542 971,44
Indenaila di Nuove misure
rischio Inerementi mensilt
Qualifiche dei ruoli ad esaurimento dei direttivi D.L. 76/2020 mensili lordi [ dell'indennitd di
speciali del personale specialista aeronavigante mensile rischio
{enra) (eiro) {ewro)

dec, 01LO1L2021

dec, 01.01.2021

dec. 01.04.2021

Ruolo dei divettivi speciali dei piloti di aeromobile

pilcta di aeromobile vice direttore speciale 225,38 49,04 875,32
pilota di aeromobile direttore speciale 839,20 31,98 211,18
pilota di agromobite direttore coordinators speciale 871,65 53,73 924,38
vilota di aeromobile divettore coordinatore spectale con
ptiot \ ore atore spectd 907,68 54,91 962,59
scatto cohvenzionale a 16 anni ‘
tloda di acromobiles direttore eoordinatore speciale con .
P! n ; ATE Spect 916,02 55,42 971,44
scallo convenzionale a 26 anni
Ruolo dei direttivi speciali degli specialisti di
acrotnobile
specialista di acromobile vice direttore speciale $2538 4994 873,32
specialista di aeromobile direttore speciale 859,20 5198 911,18
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale 871,65 52,73 924,38
specialista di e‘lt‘:rC)n?(:lhiIu direltore (Et)(iﬁrdirlatt)l'c speciale 907.68 54.91 562,59
com seatia (:mwcnz.u,malc it ]6 annt
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale
' . : atofe spectt 916,02 55,42 971,44
<on scatto convenzionale a 26 anni
Indennith di Nuove misure
rischio Incrementi mensili
Qualifiche dei ruoli ad esaurimento dei direttivi D.L.76/2620 mensilitordi | dell'indennita di
specialil del personale specialista clisoccorritore mensile rischio
(euro) (enre) {aera)

dee. 1.01.2021

dee. 01.01.2027

dec/01.01.2021




Ruolo dei dicettivi speciali del personale specialista elisoccorritore

elisoccorritore vice direltore speciale 325,38 49,94 875,32
elisoceotritore direttore speciale 859,20 51,98 911,18
clisoceorritore direttore coordinalore spectale 871,65 52,73 924,38
£ lsm,u_)p Hore ‘ re tmc,‘mmc malore speciale con scatto 907,68 54,91 962,59
convenzionale a 16 anni ‘

elisoccorritore direttore coordinatore speciale con scatto 916,02 5542 971 44

convenzionale & 26 anni

Cualifiche dei ruoti ad esaurimento dei direttivi
speciali del personale specialista nautico

fndennitd di
rischio
D.L. 76/2028
mensile

(cara)

dec, 01.01.202]

Fnerementi
mensili lordi

(eura)

dec, 01.01.2021

Nuove misnre
mensili
del'indennith di
rischio

{enran)
dec. 41.01.2021

Ruolo dei direttivi specinli dei nautici di coperta

nautico di coperta vice direttore speciale 825,138 4994 R75,32
nautico di coperta direttore speciale 859,20 31,98 911,18
nautico di coperia direitore coordinatore speciale 87 16‘3 32,73 924,38
naultlico dlmcopena dl::itnlucoordll1;:(1;¢ speciale con 907,68 54,901 962.59
seatto convenzionate o 16 anni

:él:::‘;:?; cc)iI: :{:;{Jj:;;l&cllgzl;)éz ::tc:;:»rdinatore speciale con 916,02 55.42 971 44
Ruolo dei direttivi speciali dei nautiei di macchina

nautico di macchina vice direttare speciale 82538 49,94 875,32
nautico di macchina direttore spaualummw 859,20 51,98 911,18
nautico di macchina direltore coordinatore speciale 871,65 ;,73 924,38
sol gt




Qualifiche dei ruoli ad esaurimento dei direttivi
speciali del personale specialista sommozzatore

Tadennitd di
rischio
1., 76/2020
mensile

{etira)
dee. 01.01.2021

Incrementi
mensili lordi

{enro)
dec, 11012021

MNuove misure
mensili
dell'indennity di
rischio

{eura)
dec. 01012021

Ruoto dei direttivi speciali del personale specizitsta sommozzatore

sommozzatore vice direttore speciale 825,38 49 04 875,32
somtnozzatore direttore speciale 859,20 31,98 91,18
sommozzatore direttore eoordinatore speciale 871,65 52,73 024,38
: irettore coordinatore speciale con scafte ‘
qommo.c{alorc dlretrom' coordinatore speciale con seatto 907.68 54.91 962,59
convenzionale a | 6 anni
sl;mmnmt:.-'mmm du—cltolrc‘ coordinatore speciale con scatto 016,02 55,42 971 44
convenzionale a 26 anni
Indennita di Nuove misare
rischio Incrementi mensili
Qualifiche del ruolo dei direttivi aggiunti che espletano D.L. 76/2020 mensilt lordi dell'indennita di
funzioni aperative mensile rischio
(eura) (eura) (etro)

dee. 01.01.2021

dee. 01.01.2021

dee. 01.01.2021

Ruolo dei direttivi aggiunii che espletano fanzioni operalive

vice direttore aggiunto 825,38 44,94 §75,12
direttore aggiunto 339,20 51,98 911,18
diretiore coardinatore 871,65 32,73 924358
direttore coordinatore con scatto convenzionale a 16 anm 207,68 54,91 962,59
diretiore coordinatore con scatto coitvenzionale a 26 anni 916,02 55,42 971,44
Indennita di Nuove misure

rischio Incrementi mensili
Qualifiche dei ruoli specinli antincendio boschivo D.L.76/2029 mensili lordi | dell'indennita di

(AIR) a esaurimento mensile rischio

{etire) (etro} {eura)

dee, 01.01.2021

dee, G1.01.2021

dec. 11.01.2021
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Ruolo dei direttivi AIB

vice direttore AlR 825,38 49 94 £75.32
dirgtlore AIB 859,20 51,98 911,18
direttore vicedirigente AJB - 871,65 52,73 924,38
::Ii]r:itrore vicedirigente Al con scatto convenzionale a 16 ‘;0768 54.91 %; 50
gri‘r!::iuc::-c vicedirigente ALB con scarto convenzionale a 26 916.02 55.42 97).44
Ruolo dei direttivi speciali antincendi AEB

vice direttore speciale antincendi AIB 825,38 49,94 875,32
direttore speciale antincendi AlR $539.20 51,98 911,18
direttore coordinatore speciale artincendi ALB §71,65 52,13 024,38
gg;?i:::;igﬁgfg???;ii?miaie antincendi AR u(a:1 suatu‘;m 907.68 54.91 962,59
diretlore coordinalore speciale antincendi AIB con scatto o 55.42 971 44

convenzionale a 26 anni

916,02

Qualifiche dei ruoli ad esavrimento dei direttivi
speciali che espletano lunziont operative

Endennita di
rischio
D.L. 76/2020
mensile

{enro)

dec, 01042021

Incrementi
tvensili lordi

(eurn}
dec, 05.01,2021

Nuove misure
mensik
detlindeanits di
riscliio

(zuro
dec, 11.01.2021

Ruole ad csaurimento dej diretfivi speciali che espletana funzioni

operative

26 anni

vice direttore speciale 82538 49 94 87532
:;Frcltnrc speeiale 439,20 51,98 91 II 3
direttore coordinatore speciale 871,63 52,73 024,38
cljgc;l]?‘e coordinatore speciale con scatio cunvt-:umicmuig i 907.63 54.91 962,59
direttore coordinatore speciale con scatto conym‘lzionalc a 916,02 §5.42
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Qualifiche dei ruoli professionali ad esaurimento dei
diretlivi e dirlgenti medici

Indennita di
rischio
DL, 76/2020
mensile

fenttre)
dec. 01.01.2021

Incrementi
mensili lordi

{eura)
dee. 01.01.2021

Nuove misure
mensili
dett'indennita di
rischio

feura)
dec, $1.04.202]

Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi
médici

dee, 01.011.2021

dec, 01.01.2021

vice direttore medico 825,38 49,94 87532
direttore medico §59.20 51,98 911,18
dircttore medico vicedirigente B71,65 52,73 924 38
?gt:ltliﬁli'e medico vicedirigente con scatto convenzionale a 907,68 54,01 962,59
g gzl;?lilc, medico vicedirigente con scatlo convenzionale a 916,02 45 42 971.44
Indennits di Nuove misure

rischio incrementi mensili
Qualifiche dei rueli professionali ad esaurimento dei D.L. 7(‘/_2020 mensilt lordi (Icu'i“‘d““f'im di

direttivi ¢ dirigenti ginnico-sportivi mensile rischio

{etwro) (ewra) {erra)

dec, GLOL.202T

Ruole professionale ad esaurimento dei direttivi pinnico-sportivi

convenzionale a 26 anni

vice direttore ginnico-sportivo #2538 49,94 875,32
direttore ginnico-sportivo 859,20 51,98 911,18
direftore ginnico-sportivo vicedirigente %71,65 52,73 624,38
dlrettom_gmmco—spormfo vicedirigente con scatlo 907,68 54,91 962.59
convenzionale a 16 anni

direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatto 916,02 §5.42 97144

3. Le misure vigenti dell’indennita di rischio del personale direttive del Corpo nazionale det vigilt
del fuoco che espleta funzioni operative, che espleta funzioni specialistiche e dei ruoli speciali
antincendio (AIB) a esaurimento, previste per anno 2021 dall’articolo 20, comma 1, del decreto-

tegge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120,
sono incrementate deghi importi mensili lordi, a decorrere dal 31 dicembre 2021 e a valere dal 20
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e rideterminati negli importi mensili tordi, di cui alle seguenti tabelle:

Qualifiche dei ruoli dei direttivi ¢ dei dirigenti che
espletano funzioni operative

Indennia di
rischio
D.L. 76/2020
mensile

{cura)

dec, 01012021

Ineremaenti
maensihi fprdi

{vuro)
dec. 31122021

Nuove misure
mensili
dell'indennith di
rischio

(eura)
dec, 34.12.2021

Ruolo dei direttivi che espletano funzioni operative

dec, 01.01,2021

dec. 31.12.2021

vice diretlors 825,38 61,41 886,79
diretlore £59.20 63,92 923,12
direttore vicedirigente 871,65 64,85 936,50
diretiore vicedirigente con scatio convenzionale a 16 anni 907,68 67,53 975,21
direttore vicedirigenie con scalte convenzionale # 26 anni 916,02 (8,15 984,17
Incennita di Nuove misure
rischio Incrementi mensili
Qualifiche dei ruoli ad esaurimento dei direttivi D.L. 76{2030 mensili lordi d‘*"'il‘_‘k’“f‘it“‘ di
speciali del personale specialista acropavigante mensile rischio
{eura) fenra) {euro}

dec, 31122021

Ruolo dci direttivi speciali dei piloti di acromaobile

pilota di aeromobile vice direttore speciale 825,38 G141 886,79

pilota di aeromabile direttore speciale 359,20 63,92 923,12

pHota di aeromobile direttore coordinalore spectale 871,65 64,85 016,50

pilota di acromaobile direttore coordinatore speciale con ¢

scatto convenztonale a 16 anni 707,68 67,33 775,21
itota di aer ile direttore coordinatore speciale ©

pilol‘ 1 di 1e10m_0b|lc' direttore r:,cmidmatme spectale con 916,02 68.1% 984,17

scatto convenzionale a 26 anni

Ruolo dei direttivi speciali degli specialisti di

acromohile

specialista di aeromobile vice direttore speciale 82538 61,41 886,79

specialista di acromobile direttore spectale 859,20 63,92 923,12




specialista di acromobile direttore coordinatore speciale 871,65 04,85 936,50
specialista di acromobile direttore coordinatore speciale N
f 4 ¢l actom ; ‘ 907,64 67,53 975.21
coh scalto convenzionale a 16 anni : ‘
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale ‘ .
e o . 016,02 68,15 984,17
con scalio convenzonale a 26 anm
Indennith di Nuove iisure
rischio Incrementi mensili
. g . N . 4 A A " AH sk i q LN - H
Quadifiche dei ruoli ad csaurimento dei direttivi D.1. 76/2020 mensili lordi dell'indennita di
speciali del personale specialista elisoccorritore mensile rischio
{eura) {uuro) {eura)

dec. 011.01.2021

dee, 31.12.2021

dec. 31, 122021

Ruolo dei direttivi specizli del personale speciahista elisocenrritore

elisoceorritore vice direttore speciale 825,38 61,41 886,79
elisoccorritore direttore speciale 856,20 63,92 92312
elisoccorritore direttore coordinatore speciale 871,65 64,85 936,50
elisoccorritore direttore coordinatore speciale con scatto 907 48 67.53 975.2)
convenzionale a 16 anni ” ’” e
elisoceorritore direttore coordinalore speciale con scutio
. S 9 3 4
convenzionale a 26 anni 216,02 68,1 184,17
Indennita di Nuove misure
rischio Incrementi mensilt
Qualifiche dei ruoli ad esaurimento dei direttivi D.L. 76/2024 mensili lopdi dell'indennita di
speciali del personale specialista nautico mensite rischio
(erro) {eural fenro)

dec, 01012021

dec, 31.12.2021

dec. 31.72.2021

Ruolo dei direttivi speciali dei nautict di coperia

nautico di coperta vice direttore speciale 82538 G4l 886,79
nautico di coperta direttore E:pu.l:llc 850,20 63,92 023,12
nautico di coperta diretiore coordinatore speciale g71.65 64,85 936,50
Laz;lttttti ;Ir:l :;m::;ﬁ;r;u{o{;; ﬁ::;)rdi:mlmﬂ speciale con 907,68 p 75 3 975,21
nautice ;;E’Cﬂpﬂl'[a direttore coérdinalm‘e speciale con 916,02 68,15 984.17

scatto convenzionale a 26 anni
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Ruolo dei direttivi speciali dei mawtici di macchina

dec, 01012021

dec. 31122021

nautico di macchina vice direttore speciale £825,38 6141 886,79
nautico di macching direttore speciale £59.20 63,92 923,12
nautico di macchina direttore coordinatore speciale 871,65 64,85 936,50
mautico di macchina direttore coordinatore speciale con . .
o - . . ‘ pecl 007,68 67,53 975,21
seatto convenzionale a 16 anni
autico di macchina direttore coordinatore speciale con X
nautico d nmchl na | _ I 916,02 68,15 984,17
scatio C(')]'IVCI'IZ]Q['IH.IE A 26 anm
Indennita di Nuove misure
risehio Incrementt miensili
Qualifiche dei ruoli ad esaurimento dei direttivi D.L. 76/2020 mensili lordi | dellindennita di
speciali del personale specialista sommozzatore mensile riscltio
{eura) {eura) (enro)

dee, 3122021

Ruolo dei direttivi speciali del personale specialista sommozzatore

sommozzatore vice direttore speciale 825,38 6141 846,79
sommozzatore direttore speciale £59.20 63,92 923,12
sommozzatore direfiore coordinatore speciale 871,65 04,85 936,50
smmm)?:‘mmrc direlmrc'coordinamrc speciale con scatto 007,68 67.53 975,21
convenzionale a 16 anni

sommozzAtore direl.i'm-a‘ coordinatore speciale con sealto 916,02 68,15 984,17
convenzionale a 26 anni

Indennitd di MNuove misure
rischio Increment mensilt

Qualifiche del ruole dei direttivi aggiunti che espletano
funzioni operative

D.L. 76/2020
mensile

(ewrn)

dec, 01,01.2021

menstli fordi

(eura)
dec, 31.12.2021

dell'indennita di
rischio

(enra)

dec, 30122021

Ruolo dei direttivi aggiunti che espletano funzioni operative

vige direttore agpiuntlo

825,38

G6l41

direttore aggiunto

Ao,
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dec, 01.01.2621

dec. 31.12.2021

direttore coordinatore 874,05 04,85 936,50
direttore coordinatore con scatto convenzionale o 16 anni 907,68 07,53 975,21
direttore coordinatore con scatto convenzionale a 26 anni 016,02 68,15 984,17
Indennith di Nuave misure
rischio Incrementi mensili
Quatifiche dei ruoli speciali antincendio boschivo D.L. 76/_3“30 mensili lordi (lctl'in'den'nita‘: di
{AIB) a csaurimento mensile rischio
{ewro} {wHin) {eura)

dee. 31.12.2021

Rudolo dei direttivi AIR

vice direttore ALIB §2538 G141 £36,79
I:iretmrc Al 839,20 63,92 923,12
dircttore vicedirigente ATB 871,65 64,85 036,50
clil'c}lc)l'c vicedirigente A8 con scatto convenzionale a {6 I 907.68 67, 53‘ wwq,;;z:m
anni ‘
'gli;::iuon:mviccdirigcnlc AlB con scalto convenzionale a 26 916,02 68,15 984,17
Ruolo dei direttivi speciali antincendi AIB
vice direttore speciale antincendi ATB £25.38 6141 836,79
direttore speciale antincendi AH3 859,20 63,92 023,12
direttore cnnrc[inﬂ.t:;re Hpu:mlc, antincendi AR 871,65 64,85 936,50
Sgs&c:‘z gzg;;‘j 21??:;?;&“&!& antincend: AIR c«)n“;catt(: 907.68 67.53 975.21
direttore coordinatore speciale antincendi AIB con scatto 516,02 68.15 934,17

convenziomale a 26 anni




Qualifiche dei ruoli ad esaurimento dei direttivi
speciali che espletano funzioni operative

Indennitd di
rischio
DL 7672026
mensile

{eura)
tec, 01012021

Incrementi
mensill fordi

(enra)
dec, 31.12.2021

Nuove misure
mensili
dell'indennith di
rischio

(euro)

dec, IL12.2021

Ruolo ad esaurimento dei divettivi speciali che espletano funzioni

operative
vice diretlore speciale 825,38 6141 886,79
diretiors speciale 859,20 6392 923,12
direttore coordinatore spectale 871,65 64,85 236,50
dlrettm:c coordinatore speciale con scatlo convenzionaie a 907,68 67.53 975.21
16 anni
dlretmr‘e coordinatore speciale con scatto convenzionale a 316,02 68.15 98417
26 anni
Indennita di Nuove misure
rischio Incrementi mensili
Qualifiche dei ruoli professionali ad esaurimento dei B.1.. 76/2620 mensili lordi } dell'indennita di
direttivi e dirigenti medici mensile rischio
(euro) {eura) {2uro)
dec, PLOL.2021 ) dec, 30122021 | dec. 31122021

Ruole professionale ad esaurimento dei direttivi
medici

vice direttore medico 82538 6141 886,79
direttore medico §59,20 63,92 923,12
Siettore medico vicadirigents M 871,65 64,85 936,50
climtlc,n:c medico vicedirigenle con scalto convenzionale a 907,68 67.53 975.21
16 anni

gz?:ll;:t;e medico viccdir’igentc con seatto convenzionale a 016,02 68,15 984,17
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Qualifiche del ruolt professionali ad esaurimento dei

direttivi e dirigenti ginnico-sportivi

Indenmniti di
risclio
D.L. 76/2020
mensile

{enro)
dec, 01.01.2021

Incrementi
mensili lordi

{euro)
doc. 31.12.2021

Nuove misurg
mensit
defPindennith di
rischio

{eurao)
dee. 31.12.2021

Ruolo professionale ad essurimento dei direttivi ginnico-sportivi

vice direttore ginnico-sportivo 825,38 61,41 886,79
direltore ginnico-sportive 839,20 63,92 923,12
diretlore ginnicassportivo vicedirigenie 871,65 64,85 036,50
dli'ﬁﬂ()l"e_gltli]lCD—SlﬂﬂfIIYO VlCGdll’Igﬂl\tﬂ Con scatto 907,(38 67,53 975121
convenzionate a 16 anni

dtrt:ttc)rclglnlnim)»:;portn_rn vicedirigenie con scatlo 916,02 68.15 984,17
convenzionale a 26 anni

4. Gl incrementt mensili lordi di cui ai commi 2 ¢ 3 assorbono gh importi degli increment

attribuiti, rigpettivamente, dal 1 gennaio 2020 ¢ dal 1 gennaio 2021.

5. Le misure mensili di cud ai commi 1, 2 e 3 sono corrisposte per tredici mensilita.

6., Sono confermate le misure detl’indennitd di eul al comma 1 previste per I'anno 2019 dall’articolo
2, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 26 marzo 2018, n. 48.




Articolo 5
Indennita mensile

1. Le misure vigenti dell’indennita mensile per il personale direttivo dei ruohl tecnico-professionali
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, previste per "anno 2020 dall’articolo 20, comma 1, del
decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n.
120, sono incrementate degli importi mensili lordi, a decorrere dal 1 gennaio 2020, e rideterminati

negli importi menstli lordi, di cul alle seguenti:

Qualifiche dei ruali tecnico-professionali del personale
direttivo e dirigente

(

Endennith
mensile
D.L. 76/2020
importi mensifi)

{enre)
dec, 01.01.2020

Incrementt
mensit lordi

(eura)
dec. 01,01,2020

Nuove misure
mensili
dell'indennita
menyile

(eura)
dec, 01.01.2020

Ruolo dei direttivi logistico-gestionali

vice direttore logistico-gestionale 415,75 5,78 421,53
direttore logistico-gestionale 438,80 6,10 444 90
direttore vicedirigente logistico-gestionale 440,74 6,13 446,87
dtrettorc_ vicedirigente l_oglshcoagestmnale COTE geatto 446,37 6.20 452.57
convenzionale a 16 anni

di.l'l.":ll(.‘)l‘ﬁ}‘ vice dirigente logistico-gestianale con seatto 44767 6,22 453,89
convenzionale a 26 anni

Ruolo dei direttivi informatici

vice direttore inforinatico 415,75 378 421,53
divettore informatico 438,80 6,10 444,90
direttore vicedirigente informatico 440,74 6,13 446 87
r:llmttme‘wccdu-:gcntc informatico con $catto convenzionale 446,37 6.20 452,57
a 16 anm

dlre_ttm'e'wcecl irigente informatico con scatto convenzionale 447,67 6.22 453,89
a 26 anni

Ruolo dei direttivi tecnico-scientific

vice direttore tecnico-scientifico 415,75 5,78 421,53
direttare teenica-scientifico 433,50 6,10 444 00
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direttore vicedirigente tecnico-scientifico 440,74 6,13 446,87
direttore vicedirigente IJ"‘JCI’HC(PSCI&I]I.‘!I‘[C(J con seutto 446.37 6.20 452.57
convenzionale 4 16 anni
du-ctlc)rc'vmedmgc_nle tt?c:llco—sclm1t1‘ﬁco con scatto 44767 6.22 453,89
convenzionale a 26 anni ‘
Ruole dei direttivi sanitari
vice direttore sanitario 415,73 5,78 421,53
direttore sanitario 438,80 6,10 444 90
diretiore vicedirtgente sanitario 440,74 6,13 446,87
d:mtlnr‘c vicedirigente sanitario con scatto convenzionale a 446,37 6.20 452,57
16 anni
chrcttm_'e vicedirigente sanitario con seatlo convenzionale a 44767 6.22 453.89
26 anni
Ruolo dei direttivi ginnico-sportivi
vice direttore ginnico-sportivo 415,75 5,78 421,33
direttore ginnico-sportivo 438,80 4,10 444 90
direttore vicedirigente ginnico-sporlivo 440,74 6,13 446,87
direttore vicedirigente ginnico-sportivo con scatto 446,37 6.20 452,57
convenzionale & 16 anni
cl:rcuorel vicedirigente ginnico-spartivo con scatto 447,67 6.22 453,89
convenzionale a 26 anni
indennitd Nuove misure
- . . . o o mensike Incrementi mensili
Qualifiche dei ruol.l ad esmlrllmeum dei direttivi spesmlvn D.L. 76/2020 mensili lordi dell'indennita
del personale umfu|c0upr.cri‘esslmlllnle che e:*;plem funzioni (importi mensit) mensile
logistico-gestionali ¢ informatiche
{enra) (enra) {zuro)
dec, BLO1.20240 dec, BEOF2020 dee. 01.01.2020

Ruolo ad esaurimento det direttivi speciali del personale teenico-professionate che espleta funzioni logistico-

gestionati

vice direttore speciale logistico-gestionale 413,73 3,78 421,53
direttore speciale logistico-gestionale 438,80 6,10 444 90%
direttore coordinatore speciale lc:gisticc-gestionalgc 440,74

i
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direttore coordinatore speciale logisticorgestionale con
seatto convenzionale & 16 anni

446,37

6,20

452,37

direttore coordinatore speciale togistico-gestionale con
scatto convenzionale a 26 anni

447,67

6,22

453,89

Ruols ad esaurimento dei direttivi speciali del personale leenico- professionale che csplets funwioni informatiche

vige direttore speciale informatico 415,75 3,78 424,53
direttore speciale informatico 438,80 6,10 444 90
dirottore coordinatore speciale informatico wor| P "— 6,13 446,87
clirettore_cmrdinatmre speciale informatico con scatto 446,37 6.20 452,57
convenzionale a t6 amni

direttore coordinatore speciale informatico con scatto 147,67 622 453,89

convenzionale a 26 anni

2. Le misure vigenti dell’indennita mensile per il personale direttivo dei ruoli tecnico-protessionali
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, previste per 'anno 2021 dall’articolo 20, comma 1, del
decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n.
120, sono incrementate degli importi mensili lordi, a decorrere dal 1 gennaio 2021, ¢ rideterminati
negll importi mensili lordi, di cul alle scpuenti tabelle:

Qualifiche dei ruoli teenico-professionali del personale
direttivo e dirigente

Indenniti
mensile
D.L. 76/2029
{importi mensili)

{euro)
dec. 01.01.2021

Incrementi
mensili lordi

{etre)
dec, 01.01.2021

Nuove misure
mensili
dell'indennita
mensile

{euro)
dec, 01.01.2021

Ruolo dei direttivi logistico-gestionali

vice direttore logistico-gestionale 429,20 25,97 455,17
direttore logistico-gestionale 446,78 27,03 473,81

direttore vicedirigente logistico-pestionale 453,26 27,42 480,68
E:i;l':il'cc:':iGxgiiﬂéi:'i‘ggz;:tl':‘liolg,isticougastienalc con seatlo 472,00 wssl '300,‘56
direrfore vice dirigente logistico-pestionale con scatto 476,33 28,82 505,15

convenzionale a 26 anni

Ruclo dei direttivi informatici




vice dircltore imformatico 42920 2597 455,17
direttore informatico 446,78 27,03 473,81
direttore vicedirigente informatico 45326 2742 480,68
dn'enm‘e_wcedn‘1genl‘c informatico con scatto convenzionale 472,00 28,56 500,56
a 16 anni

Liirc;toa'alv1ccdn'lgente informatico con scatto convenzionale 476,33 2882 505.15
a 26 anni

Ruolo dei direttivi teenico-scientifici

vice diretlare tecnico-scientifico 42920 2597 455,17
direttore tecnico-scientifico 446,78 27,03 473,81
direttore vicedirigente teenico-seientifico 433,26 2742 450,68
d|rel'tore_wc:e-clu'lgente t't_acnmcrwsclenl'11'lco con seatlo 472,00 28,56 500,56
convenzionale a 16 anni

du‘cttorclvrccdmgemc tf-tmnco-scnen‘ui‘tco CON SCatto 476,33 28 82 505.15
convenzionale a 26 anni

Ruole del direttivi sanitari

vice diretiore sanitario 479,20 25,97 455,11
direltore saniario 446,78 27.03 473 81
direttore vicedirigenie sanitario 453,26 2742 480,68
dircuo:‘-e vicedirigente sanitario con scatto convenzionale a 472,00 28 56 500,56
16 annit

d]rettm_'e vicedirigente sanilario con sealto convenzionale a 476.33 28 82 505,15
26 anni

Ruolo dei direttivi ginpico-sportivi

vice direttore ginnico-sportive 429 20 25,97 455,17
direttore ginnico-sportivo 446,78 27,03 473 81
direttore vicedirigenie ginnico-sportivo 453,26 2742 480,68
dn‘et:tm‘e_vwedlrlgcnte gmmcmspmtwo con seatly 472,00 28.56 500,56
convenzionale a 16 anni

direttore vicedirigente ginnico-sportivo con scalto \ 476,33 28 82

convenzionale a 26 annd
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Qualifiche dei ruoli ad esauriiento dei direttivi speciali
del personale teenico-professionale che espleta funzioni
logistico-gestionali ¢ informatiche

Inclennita
mensile
D.L. 76/2020
(importi mensili)

(euro)
dec, 01.01.2021

Incrementi
mensthi lordi

fenro)
dec. (1.01.2021

MNuove misure
mensiki
defl'indennith
mensife

{enro)
dec. 01.01.2021

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personate lecnica-professionale che espleta funzioni logistico-

gestionali

vice direttore speciale logistico-gestionale 42920 25,97 435,17
direttare speciale logistico-gestionale 446,78 27,03 473,51
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale 453,26 2742 480,68
dsrclltc;re coord'matorc spgmah:_ logistico-gestionale con 472,00 28 56 500,56
seatto convenzionale a 16 anni

du'ettl‘og'e coord?nature Spc;malg [ogistico-gestionale con 476,33 28,82 505.15
seatto convenzionale a 26 anm

Ruolo ad esaurimente dei direttivi speciali del personale tecnico- professionale che espieta funzioni informatiche

vice direttore speciale informatico 42920 2597 455,17
direttore speciale informatico 446,78 27,03 473,81
direttore coordinatore speciale informatico 433,26 2742 480,08
d:rettore_cmrdmatore S|_.wcmlc informatico con scatlo 472.00 28,56 500,56
convenzionale a 16 anni

cin‘el‘tm‘c'ceurdmatore specmle informatico con scatto 476,33 28.82 505, 15
convenzionale a 26 anni

3. Le misure vigenti dell’indennitd mensile per il personale direttivo dei tuoli teenico-professionali
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, previsie per Uanno 2021 dall’articolo 20, comma 1, del
decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificaziont, dalla legge 11 settembre 2020, n.
120, sono incrementate degli importi mensili lordi, a decorrere dal 3t dicembre 2021 ¢ a valere dal
2022, ¢ rideterminati negli importi mensili lordi, di cui alle seguenti tabelle:




Indennith Nuove misure
mensile Incrementi mensili
Qualifiche dei ruoli teenico-professionali del personale | D.L. 76/2020 mensili lordi dell'indennita
direttivo ¢ dirigente (importi mensili) mensile
{eura) {eura) (eiere)

dee, 01012021 dec, 3L 12,2021 dec, 31.12.2021
Ruglo dei divettivi logistico-gestionali
vice direfiore logistico~gestionate 429,20 31,93 461,13
direttore logistico-gestionale 446,78 33,24 480,02
direttore vicedirigente lopgistico-gestionale 433,26 33,72 486,98
d!rc:tt:)rc‘ vwz-:dmgg:nl@ l_c:gmhm-gesuonalc cot scalto 472,00 35.12 507,12
cenvenzionale a 16 anni
dlretmre' vice dirigente _I(Jg|stwn~g,tzslmnztlﬁ con seatto 476,33 35.44 511,77
convenzionale a 20 annj
Ruolo dei direttivi informatici
vice direttore thformatico 42920 31,93 461,13
diretlore informatico 446,78 33,24 480,02
direttore vicedirigente informatico 433,26 33,72 480,98
cl:rcttorcv vicedirt gents in formatico con scalto 472.00 3512 507.12
convenzionale a 16 anmi
Clll'c:ltc‘u'c‘v1ged1r1g311tc 11‘1 formatico con scatto 476,33 35,44 511,77
convenziondle 2 26 anni
Ruolo dei direttivi tecnico-scientifici
vice direttore teenico-seientifico 429,20 31,93 461,13
direttore tecnico-scientifico 446,78 33.24 480,02
diretore vieedirigente teenico-scientifico 453,26 1372 486,98
d|rettom_vmedlrigente tt_acnmc:-smcntnlu:n con scatfo 472.00 35.12 507,12
convenzionaie a 16 anni
d;rctlm‘cn wcedm:g,cnte tgcmm-scmnmmo cop scatio 476,33 35 44 511,77
convenzionale a 26 anni
Ruolo dei direttivi sanitari
viee diretlore sanitatio 420,20 31,93 461,13




direttors sanitario 446,78 33,24 480,02
direttore vicedirigents sanitario 453,26 13,72 48698
direttore vicedirigente sanitario con scatto convenzionale 477.00 35.12 507.12
a b6 anni -’ e e
direttore vicedirigente sanitario con scatto convenzionale 476.33 4544 SILT7
a 26 anni ’ 2y \
Ruato dei direttivi ginnico-sportivi
vice direitore ginnico-sportive 429 20 31,93 461,13
direttore ginnico-sportivo 446,78 33,24 480,02
diretiore vicedirigente ginnico-gportivo 453,260 33,72 486,98
direttore vicedirigente ginnico-sportivoy con sealta 477.00 3512 50712
convenzionale a 16 anni ’ ’ o
direttore vicedirigente ginnico-sportivo caon seallo 476.33 35.44 $11.77
convenzionale a 26 anmi b ’ ’
Indennitd Nuove misure
" ) ) ) o mensile Incrementi meinsili
Qualifiche dei reoli ad esaurimente dei direttivi D.L. 762020 mensili lordi delindennita
speciali del personale tecnico-professionale che espleta | 1y 000(; mensiti) iensile
funzioni logistico-gestienali e informatiche
(cura) (enre) (ztera)
dec 01L.01.2021 dee. 31.12.2021 dee, 31L.12.2021

Ruolo ad essurimento dei direttivi speciali del personale teenico-professionale che espleta funzioni logistico-

vestionali

vice direttore speciale logistico-gestionale 429,20 31,93 461,13
direttote speciale logistico-gestionale 446,78 33,24 480,02
direttore coordinatore speciale logistico-pestionale 433,26 33,72 486,98
direttore coorcifnmore spcfcmle_ logistico-gestionale con 472,00 3512 507,12
scatto convenzienale a 16 annj

direttore coord'matcwc quciale' logistico-gestionale con 476,33 35,44 511,77
sealto convenzionale a 26 ani

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciati del personale teenico- professionale che espleta funzioni informatiche

vice direttore speciale informatico

429,20

31,93

461,13




T

convenzionale a 26 anni

dircttore speciale informatico 446,78 33,24 450,02
direttore coordingtore speciale informatico ” | 45326 33,72 486,98
Wdilretmrc‘cmyrdinau_}rc slfccialc informatico con scalto 472,00 1512 507.12
convenzionale a 16 anni ’ ‘

direttore coordinatore speciale ini‘“nrnu:lim con scallo 476,33 15,44 $11,77

4, Gli inerementi mensili lordt di cui al commi 2 e 3 assorbono gli importi degli incrementi

attribuili, rispettivamente, dal | gennaio 2020 e dat 1 gennaio 2021,

5. Le misure mensili di cui ai commi 1, 2 e 3 sono commisposte per tredici mensilita.

6. Sono confermate le misure dell’indennita mensile per Panno 2019 previste dall’aricolo 3,

comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 26 marzo 2018, n. 48,




Articolo 6
Lffeuti sugli asseeni pevsonali viassorbibili

1. Gt effetti retributivi derivanti dall’applicazione degli articoli 2, 4 ¢ 5 del presente decreto

costituiscono miglioramenti economici ai sensi dell’articolo 261 del decreto legislativo 13 ottobre
2005, n. 217 e dell’articolo 12, conyma 5, del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177,

P a .




Articolo 7
Paosizioni organizzative

1. Al personale direttivo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, a decorrere dal conferimento delle
posizioni organizzative ai sensi degli articoli 199 e 223 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n.
217, & atnbuito un compenso parametrato in base alla graduazione di cuwi al decreto
inferministeriale adoliato ai sensi degli articoh 198 e 222 del suddetto decreto legislativo, nelle
misure da definirst con apposito accordo integrativo nazionale.

2. A decorrere dal conferimento di cut al comma 1, si applica "articolo 35, comma 2, del presente
decreto.

3. 1l conseguimento degli obiettivi affidati dal dirigente dell’ufficio ¢ correlati all’mncarico é
verificato con le procedure previste dal sistema di valwtazione della performance mdividuale,
deflinito dall’ Ammuinistrazione,

»
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Articolo §
Alimentazione del Fondo di produttiviia

1. Per ciascun ecsercizio finanziario, il fondo di produttivitd di cui all’articolo 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 29 novembre 2007, & alimentato stabilmente:

a) dalle risorse con carattere di certezza e stabilita derivanti da specifiche disposizioni normative
o amministrative ovvero da disposizioni particolari attuative dell’ordinamento del Corpo
nazionale det vigilt del fuoco, ivi comprese quelle previste dall’articolo 17-bis, comma 2, lettera
a), del decreto legislativo 29 mapgio 2017, n. 97, che incrementano il fondo, con o senza efletti
di trascinamento negli anni successivi;

b) dall’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianitd del personale cessato dal
servizio, compresa la quota di tredicesima mensilitd, che confluisce stabilmente nel Fondo
dall’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno;

¢) dell'importo corrispondente alle indennita di rischio e mensile, di cui gli articoli 4 e 5, non pit
corrisposte al personale cessato dal servizio compresa la quota di tredicesima mensilita ¢ pon
riutitizzate in conseguenza di nuove assunzioni; importo confluisce stabilmente nel Fondo
dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno.

2. U fondo di cui al comma 1 & altresi annualmente incrementato da:

"
J.

a) 1 maggiorl introiti dei proventi derivanti da servizi di prevenzione e vigilanza di cui
all’articolo 65, comma 1, det decreto de! Presidente della Repubblica del 4 agosto 1990, n. 335;
b) gli mtroiti derivanti datl’effettuazione dei servizi di formazione e delle attivita di controllo di
cui all’articolo 37 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

¢) gli witroit derivantt dai servizi svolli a seguito di convenzioni con amministraziont o enti
pubblici o privati;

d) gli introiti derivanti dalle attivita di cui al decreto legislativo 26 giugno 2015, n. 105,

e) le risorse di cut all’articolo 4, comma 3, del decreto-legge 29 novembre 2009, n. 185,
converlito, con modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, nei limiti di cui all’articolo 1,
comma 365, lettera ¢, ultimo periodo, detla legge 11 dicembre 2016, n. 232;

1) le somme derivantt dall’attuazione dell’articolo 43 della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

g) gli importi corrispondenti ai ratel delle retribuzioni individuali di anzianita e alle mensilita
residue delle indennitd di rischio ¢ mensile, di cui gl articoli 4 ¢ 5, nonché agli importi
corrispondenti alle mensilita residue di eventuali assegni personali atttibuiti a seguito di mobilita,
transito o analoga forma di assegnazione da altre pubbliche amministrazioni ovvero a seguito di
progressioni di carriera, del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente,
calcolati in misura part alle mensilita residue dopo la cessazione, ¢ non riutilizzate in
conseguenza di nuove assunzioni, compulandost a tal {ine, oltre a1 ratei di tredicesima mensilitd,
le frazioni di mese superion a quindici giorni;

k) gl introiti previsii da altre disposizioni normative ¢ amministrative ovvero altuative
dell’ ordinamento del Corpo nazienale dei vigili del fuoco che incrementano il fondo;

i) gh ulteriori risparmi di gestione e spesa che, ai sensi di altre disposizioni normative o
amministrative ovvero attuative dell’ordinamento del Corpo nazionale dei vigili del fuoco,
incrementano il fondo.

Gl introit di cui al comma 2 e quelli derivanti dallo svolgimento di specifict incarichi da parte

del personale direttivo del Corpo nazionale dei vigili del fuoeco, anche per servizi istituzionalisgst in
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conto terzi, affluiscono al fondo di cut al comma 1.

4. La costituzione del fondo di cui allarticolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 29
novembre 2007 avviene nel nispelto der vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge
in materia.

5. Il fondo di cui al comma 1 & incrementato rispettivamente di ewro 91.982 di euro 26.169 e di euro
262.139 per gli anni 2019, 2020 ¢ 2021 ¢ di euro 631,190 dall’anno 2022.




Articolo 9
Utilizzo del Fondo di produttivita

1. A valere sulle risorse del fondo di produttivita di cui all’articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 29 novembre 2007 continvano ad essere corrisposti ghi emolumenti accessori previsti
dalle vigenti disposizioni, ivi comprese le vigenti magpiorazioni orarie previste dall’articolo 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 maggio 1975, n. 146, ¢ dall’articolo 101 del decreto del
Presidente della Repubblica 18 maggio 1987, n. 269, da erogarsi nelfa misura corrente.

2. Nell'ambito delle risorse che compongono il fonde di cui al comma 1, le autorizzazioni di spesa
di cut all’articolo 17-bis del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, e all’articolo 20, comma 9,
del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con legge 11 settembre 2020, n. 120, sono
destinate al finanziamento dei compensi di cui all’articolo 7 del presente decreto. Talh compensi
sono altrest finanziati dalla quota delle risorse destinate alla remunerazione delle prestaziom per
lavoro straordinario delle unitd di personale direttivo titolare di posizioni organizzative, a decorrere
dal conferimento delle medesime.

3. Fino alla decomenza di cui all’articolo 7, comma 1, del medesimo decreto, le suddette
disponibilita sono destinate, nellambito delle procedure negoziali relative alla contrattazione
integrativa, esclusivamente al personale di cur aglt articoli 199 e 223 del decreto legislativo 13
ottobre 2005, n. 217, per le finalita di cui al successivo comma 6,

4, Nell’ambito delle risorse che compongono il fondo di cui al comma 1, 'autorizzazione di spesa
di cui all*articolo 6, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 19 novembre 2010, n.
250, pud essere destinata, mediante appositi accordi integrativi naziopali, all’incremento dei
compensi di cui all’articolo 7, comma 1, nonché al finanziamento di specifici emolumenti accessori
correlati al miglioramento dell’efficienza e della funzionalitd dei servizi svolti dal personale dei
ruoli direttivi non destinatario delle posizioni organizzative di cui alt’articolo 7.

5. Allo scopo di remunerarg | maggiori oneri ¢ le responsabilita del personale direttivo titolare di
posizione organizzativa, al dipendente che ha svolto specifict incarichi o altre attivita istituzionali
specificamente remunerati € corrisposta una quota del compenso matwrato in base alla vigente
disciplina, da definirsi con accordo integrativo nazionale in una misura ricompresa tra il 50 per
cento ¢ il 66 per cento dell’impotto al netto degli oneri a carico dell’ Amministrazione. La rimanente
guota dei compensi incrementa il fonde di produttivita di cui all’articolo 5 del decrelo del
Presidente della Repubblica 29 novembre 2007.

6. Le rsorse di cui al comma 1, non destinate alle finalita di spesa di cui ai commi precedentl, sono
utilizzate per promuovere il miglioramento dell’efficienza dei servizi istituzionali, con la
realizzazione di piani e progetti strumentali ¢ di risultato da definire mediante accordi integrativi
nazionah per il personale direttivo e dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, Nell’ambito
delle suddette finalitd, le suddette risorse sono utilizzate per:

a} rermunerare i maggiore impegno operativo nelle attivitd di soccorso leenico urgente, compresi

gli interventi connessi alle emergenze locali;

b} sviluppare le attivita progettuali di studio, ricerca, spt:n.‘i.nil‘cntazione e formaziong;
\ : . I -




¢) remunerare Fesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd ovvero assegnati
per fronteggiare particolar situazioni di favoro anche per la valorizzazione delle funziont svolte
dal personale dei ruoh teenico-professionali;

d) incentivare il personale impiegato in attivitd di specializzazione e in attivitd specialistiche di
cui agli articoli 45 ¢ 51 del decreto del Presidente della Repubblica 28 febbraio 2012, n, 64 per il
quale non sia previsto dalle norme legislative e conrattuali il riconoscimento di particolari
emolumentt per "esercizio delle funzioni di soccorso tecnico professionalizzato;

e) compensare lo svolgimento di servizi di reperibilith ai senst delle disposizioni attuative
dell’articolo 65, commma 2, lettera d), € comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 4
agosto 1990, n. 335, ivi compresi queth svolti dal personale titolare di posizioni organizzative di
cui all’articolo 7.

) ulteriori incrementi della misura dei compensi di cui all’articolo 7 del presente decreto,

g) ulteriori compensi finalizzati al conseguimento di obiettivi di efficienza e di efficacia dei
settori tecnico-operativo e tecnico-professionale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco previsti
da specifiche disposizioni normative ¢ amministrative;

h) ulteriori compensi previsti da specifiche disposizioni normative.

7. Le pertinenti previsioni del presente articolo si applicano al personale dei ruoli a esaurimento dei
direttivi speciali di cut all’articolo 13-4is del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, a decorrere
dall’entrata in vigore del presente decreto. Al sensi di quanto previsto dall’articolo 17-5Ais, comma 2,
lettera a), del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, dalla suddetta decorrenza e fino al
perfezionamento dell’efficacia degli accordi integrativi nazionali di cut ai commi 4 e 6, continuano
ad applicarsi a tale personale, relativamente agli emolumenti accesson non aventi carattere di
generalitd e natura fissa e continuativa, le previsiont concernenti il fondo di amministrazione di cw
all’articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica 29 novembre 2007 per 1l personale non
direttivo e non dirigente det Corpo nazionale dei vigili del fuoco.




Articolo 10
frattamento di trasferta

1. Al personale direttivo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco inviato in missione, oltre alla
normale retribuzione, compete:

a) una indennita di trasferta pari a:

- euro 20,66 per ogni periodo di ventiquattro ore di trasferta, ivi comprese le ore di viaggio;

- un importo determinato proporzionalmente per ogni ora di trasferta, ivi comprese le ore di
viaggio, in caso di trasferte di durata inferiore alle ventiquattro ore o per le ore cecedenti e
ventiquattro ore, in caso di trasferte di durata superiore alle ventiquattro ore;

b) il rimborso delie spese effettivamente sostente per i viaggi in ferrovia, acreo, nave ed altri
mezzi di tragporto extraurbani, nel fimite del costo del biglictto; per 1 viapgi in aerco si applicano
le disposizioni di cwi all’articolo 18 del decreto-legpe 13 agosto 2011, n. 138, convertito con
modificaziom dalla legge 14 settembre 2011, n. 148;

¢) un’indennitd supplementare pari al cingue per cento del costo del iglictio acreo e del dieci
per cento del costo per treno e nave;

d) il rimborso delle spese per 1 mezzi di trasporto urbano o det taxi ovvero delle spese relative al
trasporio del materiale e degh strumenti occorrenti al personale per I"espletamento dell’incanco
affidato, nei casi preventivamente individuati ed avtonzzati datl’amministrazione,

¢) il compenso per lavoro straordmario, laddove previsto e in presenza delle relative
autorizzazioni, nel caso che Iattivita lavorativa nella sede della trasferla si protragga per un
tempo superiore al normale orario di lavoro previsto per la giornata; $1 considera, a tal fine,
csclusivamente il tempo effettivamente lavorato, ivi compreso quello di conduzione det mezzi di
servizio, preventivamente autorizzata, con obblige di sorveglianza e custodia del veicolo e di
cventuali altri beni dell’ amministrazione trasportati con ésso,

2. Resta fermo che il personale, in occasione dello svolgimento di missioni all’intemo del territorio
nazionale, ¢ tenuto a fruire, per il vitto ¢ per Palloggio, delle apposite idonee strutture
dell’amministrazione, ai senst delParticolo 4, comma 98, della legge 12 dicembre 2011, n. 183,
Laddove detie strutture non siano esistenti ¢ disponibili, previa attestazione dei divigenti preposti
alle sedi centrali ¢ territoriali in cui € svolta la missione e previa awtorizzazione del dirigente che
dispone invio in missione, & riconosciuto al personale, sulla base di idonea documentazione:

3.

a} per le trasferte di durata non inferiore a otto ore compete sofo il rimborso per un pasto nel
limite attuale di euro 22,26;

b) per le trasferte di durata superiorc a dodici ore, al dipendente spetta il rimborso della spesa
sostenuta per 1l pernottamento in un albergo fino a quattro stelle ¢ della spesa, nel limite attuale
di complessivi euro 44,26, per t due pasti giornalieri:

¢) nel cast i missione continuativa nella medesima localitd di durata non inferiore a trenta
giomi, & consentito 1l rimborso della spesa per il pernottamento in residenza turistico alberghiera
di categoria cornispondente a guella ammessa per albergo, purché risulti cconomicamente piu
conveniente rispetio al costo medio della categona consentita nella medesima localita.

Al personale inviato in trasferta a sdpporto di delegazioni ufficiali dell’amministrazione,
b

indipendentemente dalla qualifica di appartehenza, spettano i rimborsi e fe agevolazioni previsti per

i componenti della predetta delegazioce. \\\\
., ) '\.‘ \.\?
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4. Le attivitd gvolte in particolart situazioni operative che non consentono di (ruire, durante le
trasferte, del pasto o del pernottamento per mancanza di strutture e servizi di ristorazione, sono cosi
individuate, a titolo esemplificativo;

a) attivita di protezione civile nefle situaziom di prima urgenza e di soccorso teenico urgente;

b) attivita di riparazione ¢ controllo urgente Jdi impianti ¢ apparecchiaturg;

¢) attivita di esercitazione o che comportino imbarchi immediati su mezzi aeronautici ¢

marittimi.

5. Al personale che svolge le attivita di cui al comma 4 spetta la somma forfettaria onnicomprensiva
¢ giornalicra di cure 20,66 lordi in juogo del rimborso del costo per il pasto e di euro 20,66 tordi per
il pernottamento.

6. Al personale che fruisce del rimborso di cui al comma 2 spetta I'indennita di cut al comma 1,
lettera a, primo alinea, ridotta del settanta per cento; non & ammessa in nessun caso 'opzione per
I'tndennita di trasferta in misura intera,

7. Al personale inviato in trasferta spetta un’anticipazione non inferiore al settantacinque per cento
del trattamento complessivo presuinibilmente maturato ai senst del presente articolo.

8. L. indennitd di cuwi al comma 1, lettera a), non spetta in caso di trasferte di durata inferiore alle
quatiro ore. Resta fermo il riconoscimento det rimborsi previsti dall’articolo 12, ultimo comma,
defla legae 18 dicembre 1973, n. 836.

9, Ai sensi dell’articolo 3 della legge 18 dicembre 1973, n. 836, "indennitd di cui al comma I,
lettera a), non spetta taddove la sede di destinazione coincida con la localitd di residenza ovvero di
dimora abituale, comunicata ai sensi dell’articolo 7, comma 3, lettera o), del decreto del Presidente
della Repubblica 28 febbraio 2012, n. 64.

10. T] tratlamento di trasferta cessa di essere corrisposto dopo 1 primi duecentoquaranta giori di
trasferla continuativa nella medesima localila.

11. Per quanto non previsto dai precedenti commi, il trattamento di trasferta, ivi compreso quello
relativo alle missioni ail’estero, rimane disciplinato dal regio decreto 3 giugno 1926, n. 941, dalla
lepoe 18 dicembre 1973, n. 836, dalla legge 26 luglio 1978, n. 417, e dal decreto del Presidente
della Repubblica 16 gennaio 1978, n. 513, e successive modifiche e integrazioni.

12. disapplicato, limitatamente al personale direttivo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, a
decorrere dal 31 dicembre 2021, Darticolo 28 del contratto collettivo nazionale di lavoro del 24
aprile 2002 integrativo del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto delic aziende e
amministrazioni autonome dello Stato sot’tlosc:ri.tto in data 24 maggio 2000,
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Articolo 11
Nuovi stipendi

1. Gli stipendi annui lordi del personale dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, come

stabiliti per "anno 2019 dall’articolo 5 del decreto legislative ¢ ottobre 2018, n.

127, sono

incrementati detle misure mensili lorde, a decorrere dal 1 gennaio 2019, ¢ rideterminati nei valori

annui lordi, di cui alle scpuenti tabelle:

Qualifiche dei ruoli dei direttivi ¢ dei dirigenti che
espletano funzioni operative

Stipendio
dlps, 1272018

12 mensilita

(err)
dec, 01.01.2019

[ncrementi
menstli tordi

{ewra)
dec. 01012019

Stipendio
12 mensilifi

{eura)
dec, (01.01.2019

Ruolo dei dirigenti che espletano funzioni operative

primo diripente 42 628,60 41,56 43.127.32
prime dirigente ¢on sealto convenzionale 2 26 annd 42.955,72 41,88 43.458,28
diripente SUPC]'.;:;'E 44.547,88 43,43 45.069,04
diripente penerale ) 54.512.34 53,15 55.150.14
Stipendio
d.bps. 12772018 [ncrementi Stipendio

Qualitiche dei ruoli tecnico-professionali del personale
direttivo ¢ dirigente

12 mensilith

{eura)

dec. 01012019

mensili fordi

{euro)
dec, 11.01.2019

12 mensitita

{euro)
dec, 01,01.2019

Ruoty dei dirigenti logistice-gestionali

primo dirtpente logislico-gestionale 42.628,60 41,56 43.127.32
g::}l::;)n?irigcnlc logi:-;liculi;:;:it;:alc GO Sealto Convenzionile o 42.955.72 41,88 43.458,28
Ruolo dei dirigenti informatici

prime dirigente informatico 42 628,60 41,56 43.127,32
[rimo dirigente infommatico con scatie ccnrwen:r.inné,llle a 26 anni 42 955,72 41,88 43.458,28
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Ruolo dei dirvigenti sanitari

prima divigente sanilario 42.623,60 41,56 43,127,532
primo disigente sanitario con scafto convenzionate a 26 annd 42,955,712 41,58 43.458,28
T 44‘347:88 | 4343 45.069:{::
Ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi

primo dirigente ginnico-sportive 42.628.60 41,50 43.127,32
!::;i‘:?u dirtgents ginnico-sportive con scatlo convenzionale a 26 42.955.72 41,38 43 458,28
gt sumrione ghmicoponvo 44 547 88 43,43 45.069,04

Stipendio
d.lps. 127/2018 [nerementi Stipendio

Qualifiche dei ruoli speciali antineendio boschive
(A1) ad esaurimento

12 mensilitd

{eurea)

dec, 01.01.2009

mensiti lordi

(euro)
dec, 01.01.2019

£2 mensilith

{euro)
dee #LOF.2019

Ruolo dei dirigenti ALB

primao dirigente ALB 42.628,60 41,36 43.127,32
primo diripente AllY con seallo convenzionale a 26 anni 42.955,72 41,88 43.458,28
dirigente superiore AIR 44 347 8% 43,43 45.069.04
Stipendio
ddgs, 1272118 Inerementi Stipendio

Qualifiche dei ruol professionali ad esaurtmento det
direttivi e dirigenti medici

12 mensilita

{ewro)
dec. 1012012

mensihi fordi

(eurn)
dec, 01.01.2019

12 mensilith

{euro)
dec. 01.01,201%

Ruolo professienale ad esaurimento dei dirigentt
medici

primo dirigenie medico

42.628,60

41,56

4312732

prime dirigente madico con seatlo 26 anni

42.953,72

41,88

43 438,238
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dirtgenta superjore medico 44,547,868 4343 45 069,04
Stipendio
d.tgs. 127/2018 lnererenti Stipendio

Qualifiche dei ruoli professionali ad esaurimento dei
direttivi e dirigenti ginnico-sportivi

12 mensilita

{eura)
dec. 01.01.2019

mensili lordi

{erro)
dec. BL.OL20T9

12 mensilith

{ciero}
dec. 1.01.201%

Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti ginnico-sportivi

primo diripente ginnico-sportivo 42.628,60 41,36 43.127,32
pritao dirigente ginico-spottivo ¢on scatto 26 anni 42 935,72 41,88 43 458,28
dirtgente superiore ginnico-sporlive 44,547 83 43,43 43.069,04

2. Gli stipendi annui lordi del personale dirigente del Corpo nazionale dei vigihi del tuoco, come
stabiliti per "anno 2020 dall’articolo 20, comma 1, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76,
convertito, con modificaziont, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, sono incrementati delle misure
mensili lorde, a decorrere dal 1 gennaio 2020, e rideterminati nei valon annui lordi, di cui alle

seguentl tabelle:

Qualifiche dei ruoli dei direttivi ¢ dei dirigenti che
espletano funzioni operative

Stipendio
DL 7672620
12 mensilith

(ewrn)
dee. 01012020

Incrementi
mensili lordi

(ewra)
dee. 01.01.2020

Stipendio
12 mensilitd

(eure)
dee, 011.01,2020

Ruolo dei dirigenti che espletano lenzioni eperative

primo dirigents 42.628.60 60,73 43.337,60
primo dirigente con seatio convenzionale a 26 annt 45.907.82 65,42 46.692,.86
dirigc:::;: superiore 45907 82 65,42 46691 80
dirigente goncrale 54.512,34 17,68 55.444,50
Qualifiche dei ruoli tecrico-profegsionali del personale D?'p;(;;:;jm Incrementi Stipendio
direttivo e dirigente 12 mensilith mensili lordi 12 mensitita
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fiira)
dee, 01.01.2020

(eura)
tec, BLOL.2020

{enre)
dec, 0112020

Ruolo dei dirigenti logistico-gestionali

prima diripente logisticospestionale 42.628,60 60,75 43.357.60

primo dirigente logistico-gestionale con scatto convenzionale a 45.907 82 65.42 46.692 86

26 anni !

Ruolo dei dirigenti _informatici

primo dirigente informatico 42.628,60 60,7% 43.357,60

primo dirigente informatico con scito convenzionile a 26 anni 45.907,82 65,42 46.692 86

Ruolo dei divigenti sanitari

primo diripente sanitario 42 628,60 60,75 43.3537.60

primao dirigeme sanitario con scatio convenzionale a 26 anni 45.907,82 63,42 46.692,.86

dirigente superiore sanitacio 45.907,82 65,42 46,692,856

Ruolo del dirigenti ginnico-sportivi

prime difigente ginnico-sporivo 42.628.60 60,75 43.357.60
; A S O S . smrionale a2

}:::\1;0 dirigente ginnico-spordivo con seatto convenzionale a 20 4590782 65,42 46.692.86

dirigente superiore pinnico-sportivo 45,907,682 65,42 46.692 86

Stipendio Inceement Stipendip

Qualiliche dei ruolt speciali antincendio boschivo
(AIB) ud esaurimento

1L, 76/2020
12 mensilith

{eura)
dec, D1OL2020

mensili lordi

(enra)
dec. §L01.2020

12 mensilith

{enra)
dec, 01.01.2020

Ruolo dei dirigenti AIB

primo dirigente AH3 42.028,60 60,75 43.357,60

primio dirigente AHR con sealto convenzionale a 26 anni 45.907 82 65,42 46,692,806

diripente superiore ALR ‘:‘; 45.907,82 e 65,42 46.692,86
f B
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Qualifiche dci ruoli professionali ad esaurimento dei
direttivi ¢ dirigenti medici

Stipendio
L. 76/202Q
12 mensilith

(enra}

dec, 01012020

Incrementi
mensili lordi

{eurs)
dec. (H.01.2020

Stipendio
12 mensilitd

{eural
dec, 01.01.2020

Ruoto professionale ad esaurimento dei dirigenti
medici

primo divigents medico 42.628,60 60,75 43 357,60

prim dirigente medice con sartlo 26 anni 45007 82 6542 46,692,806

dirigente superiore medico 43.907,82 6542 46.692 86
Stipendio Inerementi Stipendio

Qualifiche dei ruoli professionali ad esaurimento dei
direttivi e dirigenti ginnico-sportivi

B.L. 76/202¢
12 mensiliti

{enro}
dec, 01.01.2020

mensili lordi

{eurs)
dec, 01.01.20240

12 mensilita

{euro)

dec. 11.071.2020

Ruoly professienale ad esavrimento dei dirigenti ginnico-$partivi

primo dirigente ginnico-sportive 42 328,60 #0,75 43.357,60
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto 26 anni 45.907,82 65,42 46.692,86
dirigente superiore pinnico-sportivo 45.907,82 65,42 46 692 86

3. Gli stipendi annui lordi del personale dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, come
stabiliti per 'anno 2021 dall’articolo 20, comma 1, del decreto-lepge 16 luglio 2020, n. 76,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, sono incrementati delle misure
mensiti lorde, a decoreere dal 1 gennaio 2021, ¢ rideterminati nel valori annui lordi, di cui alle

seguenti tabelle:

Qualifiche dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti clie
espletano funzioni eperative

Stipendio
DL, 7672020
12 mensilita

(enra)
dec, 01012021

Encrementi
mensili lordi

{euro}
dec. 01.01.2021

Stipendio
12 mensilitd

{etro)
dee. 01.01.2021

Ruoto dei dirigenti che espletano fungioni operative

{
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primo dirigents 42,628,060 101,60 43,847 80
primo dirigente con seatto convenzionale a 26 anni 45.907.82 109,41 47220714
dirigente superiore 4590782 109.41 47.220,74
diripente generale 34.512,34 129,92 36.071.38
Sfipendio Incrementi Stipendio

Cualifiche dei ruoli tecnico-professionali del personate
direttivo e dirigente

DL, 76/2020
12 mensilitd

{etro)
dee. 01.01.2021

mensili lordi

{etra)
dee. 01.01.2021

12 mensilith

(eura)
dec, 11.01.2021

Ruolo dei dirigenti logistico-gestionali

primo dirigente logistico-gestionale 42.628.60 101,60 43 847 80
g:ﬁiﬁ:\?iri pente logistico-gestionale con seatte convenzionale a 45.907,82 109,41 4722074
Ruolo dei dirigenti informathei

prima dirigente informatico 42.628,60 101,60 43.847.80
primo dirigente informatico con scatto convenzionale a;:”:mni 45.907.82 109,41 47.220,74
Ruolo det divigentt sanitari

primo dirtgente sanitario 42,623,060 101,60 43 847,80
primo dirigenie sn::diu;;riu con scatlo convenzionals a 26 anni 45.907,82 109,41 47.220,74
dirigenle stperiore sanitario 45.907 82 10Y.41 47.220,74
Ruwlo dei dirigenti ginmico-sportivi

primo dirigente ginnico-sporlive 42.628,60 131,60 43.347,80
:::;i:im dirtgente ginnteo-sportive con sealls convenzionale o 26 4590782 109,41 47.220,74
dirigente superiore ginsico-sportiva 45907 .82 109.4] 47 2M,74
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Qualifiche dei ruoli speciali antincendio boschivo
(AlIB) ad esaurimento

Stipendio
D.L. 76/2020
[2 mensilild

{eura)
dec, 01.01.2021

Inerementi
mensili lordi

{curn}
dec, 01012021

Stipendio
12 mensilith

{cura)
dec, 01.OL2021

Ruolo dei (Iiri&enti All}

Qualifiche dei ruoli professionali ad csaurimento dei
direttivi e dirigenti medici

12 mensilitd

{eura)

dec. 41012021

prime dirigente A3 42 628,60 101,60 43 .847.80
primeo dirigente AHY con scalto convenzionale a 20 anni 4590782 109,41 4722074
dirtgenie superiore AID 45.907,82 109,41 47.220,74
Stipendio . - L
D.L. 76/2020 Incremoenti Stipendio

mensil lordi

(eura)
dec, #1,01.2021

12 mensilita

{eura)

dec. 01.01.2021

Ruole professionale ad esaurimentoe dei dirigenti
medici

Qualiliche dei rueli professionali ad esaurimento dei
direttivi ¢ dirigenti ginnico-sportivi

D.L. 76/2020
12 mensilitd

(euera)
dec, 01.01.2021

primo dirigente medico 42 628,60 101,60 43.847.80

primo dirigente medico con scaile 26 annid 45,907,582 109,41 47.220,74

diripente supertore medico 45907 .82 109,41 47.220,74
Stipendio Incrementi Stipendio

mensili lordi

(eurg)
dec. 01012021

11 mensiliti

(eurn)
dec. 01.01.2021

'

i

Rugle professionale ad esavrimento dei dirigenti ginnico-sportivi

primo dirtgents ginnico-sporlivo 42.628.60 101,60 43.847,80
prino divigente ginnico-sportivo con seatto 26 aonni 45.907,82 w 119,41 47220,';4
dirigente supertore ginnico-sporlivo 45.907,82 109,41 47.220,74
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4. Gh incrementi mensili lordi degh anni 2020 ¢ 2021 assorbono gh importi degli incrementi
attribuity, nspettivamente, dal 1 gennaio 2019 e dal | gennaio 2020,

5. I trattamento stipendiale, come rideterminato dai comni precedenti, per la quota parte relativa
all’ indennitd inlegrativa speciale conglobata dal T gennaio 2003 nella voce stipendio tabellare non
modifica le modahta di determinazione della base di calcolo in atto del trattamento pensionistico
anche con riferimento all’articolo 2, comma [0, della legge 8 agosto 1995, n. 335,

6. I valori stipendiali di cin ar comm precedenti includono ’clemento provvisorio della retribuzione
di cui all’articolo 47-bis, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, corrisposto quale
indennitd di vacanza contrattuale ai sensi dell’articolo 1, comma 440, lettera a), della legge 30
dicembre 2018, n. 145,




Articolo 12
ffetti dei nuovi stipendi

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 11, commt 5 ¢ 6, del presente decreto le nuove
misure degli stipendi risultanti datl’applicazione del presente decreto hanno effetto sulla tredicesima
mensilita, sul trattamento ordinanio di guiescenza, normale e privilegiato, sullindennitd di
buonuscita, sull’assegno alimentare per il dipendente sospeso, come previsto dall’articolo 82 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, sull’equo indennizzo, sulle ritenute
previdenziall ed assistenziall e relativi contributi, comprest la ritenuta in conto cntrata INPS
Gestione dipendenti pubblict, o altre analoghe, e 1 contributi di riscaito.

2. | benefici economici risultanti dalb’apphcazione dell’articolo 11 del presente decreto sono
corrisposti integralmente, alle scadenze e negh importi previsti, al personale comungue cessato dal
servizio, con diritto a pensione, nel periodo di vigenza del presente decreto. Agli effetti del
trattamento di fine servizio si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data i cessazione
dal servizio.




Articolo 13
Quota fissa della retribuzione di vischio e di posizione

1. La guota hssa della retnbuzione di nischio e di posizione del personale dirigente del Corpo
nazionale dei vigili del {fuoco, come stabilita per Panno 2020 dall’articolo 20, comma 1, del decreto-
legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, ¢
incrementata delle misure mensili lorde, a decorrere dal 1 gepnaio 2020, e rideterminata nei valori

annui lordi, di cui alle seguenti tabelle:

Qualifiche dei ruocli dei direttivi e dei dirigenti che
espletang funzioni operative

Retribuzinne di
rischio e
posizione parte
fissa
D.L. 76/2020
12 mensilith
{eura)
dec. 01.01,2020

Incrementi
mensili lordi

{eura}

dec. 01.0].2020

Retribuzione di
rischia e
posizione parte
fissa
12 mensiita

{eure)

dec. 61.01.2020

Ruolo dei dirigenti che espletano funzioni operative

Qualifichie dei ruoli teenico-professionali del persanale
direttivo ¢ dirigente

fissa
D.L. 76/2020
12 mensilita
{euro)
dee, D1.01.2020

mensili lordi

{euro)
dee, 0L0O1.2020

primo dirigente 19.104,02 27,22 19.430,66
prima dirigente con sealto convenzionale a 26 anni 19.104,02 27,22 1943066
dirigente superione 23.879.96 34,03 24,288,532
dirigente genevale 3343197 - 47,64 34.003.65
Retribuzionc di Retribuzione di
rischio ¢ rischio ¢
posizione parte Inerementi )

posizioue parte
fissa
12 mensilita

feuro)
dec, 01.01.2020

Ruolo dei dirigenti logistico-gestionali

primo dirigente logistico-gestionabe 19.104,02 2722 19,430,066
ggl;]l?n(iilngcnw logistico-gestionale con seatlo convemsonake a 19.104,02 2722 19.430.66
Ruolo dei dirigenti informatici

[[ninm dirigente informatico 19.104,02 2722 £9.430,66




prima divigente informatico con seallo convenzionale a 20 anni ‘ 19.104,02 2722 19,430,606
Ruolo dei dirigenti sanitari

primo dirigento ssnitario 19,104,027 27,22 19.430,66
prima dirigente sanitario con scatto convenzionale 2 26 anni 19.104,02 ) 2722 1 9.430,66
dirigente superiore sunitario 23.879.96 34,03 24,288,532
Ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi

primo dirigente ginmco-sporlivo 19.104,02 2722 19.430,66
primo dirigente ginnico-sportivo con scallo convenzionale a 26 19,104,072 27,22 19.430.66

anni

divipente superiore gingico-sportivo 23 879,96 34,03 24,288,352
Retribuzione di . . .
o Retribuzione di
rischio e rischio ¢
pusizione parte Incrementi .

Qualifiche dei rooli speciali antincendio hoschivo
(AIR) ad esaurimento

fissa
13.L. 76/2020
12 inensilitd

(eara)
dec, 11.01,2020

mensiki bordi

{euro)
dec, 01.01.2020

posizione parte
fissa
12 mensilita

{euro)
dec, 01.01.2030

Ruolo dei dirigenti AI1B

primo dirigenic AIB 19.104,02 27,22 19.430,66
prima dirigenie AIB coo seatlo convenzionale a 26 anni 19.104,02 27,22 19.430,66
dirigente superiore AlB 23.879.96 34,03 24.288,32
Retr!buzl:mw di Retribuzione di
rischio ¢ .
., . rischio ¢
posizione parte Incrementi

Qualifiche dei ruoli professionali ad csaurimento dei
direttivi e dirigenti medici

fissa
DL, 76/2(021)
12 mensilita
(eural
dec, 61.01.2020

miensili lordi

{euro)
dee. 01.01.2020

prosizione parte
fis5A
12 rnensilitd

(eutro)
dee. 01,01.2020

Ruele professionale ad esavrimento dei dirigenti
medici




primo dirigente medico 19.104,02 21,22 19.430,66
primo dirigente medico con scatto 26 anni F9.104,02 27,22 19.430,66
dirigente superiore medico 23.879,96 34,03 24.288,32
Retribuzione di Retribuzione di
_'rl,?c‘.hm ¢ . rischio ¢
postzione parte [ncrementi posizione parte
Qualifichie dei ruoli professtonali ad esaurimento dei fissn mensili lordi ' fissn
direttivi ¢ dirigenti ginnico-sportivi D.L. 76/2020 12 mensitith
t2 mensilitd '
{(eura) {eiro) feuro)
dec, (11,01, dee. 01,01, dec. 0101,
fec, 01.01.2020 dec. 01.01.2020 dec. 01.01.2020

Rtuolo professionale ad esaurimento dei dirigenti ginaico-sportivi

primo dirigente ginniconsportive 1910402 2722 19.430,00
primo divigente ginnico-sportive con seatter 26 anni 19.104,02 27,22 19.430,66
dirtgente superiore ginnico-sporlive 23.879.96 34,03 24.288,32

2. La quota fissa della retribuzione di rischio e di posizione del personale dirigente del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, come stabilita per ’anno 2021 dall’articolo 20, comma 1, del decreto-
legge 16 luplio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, ¢
incrementata detle misure mensili lorde, a decorrere dat 1 gennaio 2021, e rideterminata nei valori

annui lordi, di cui alle seguenti tabelle:

Qualifiche del ruoki del direttivi e dei dirigenti ehe
espletano funzioni operative

Retribuzione di
rischio ¢
posizione parte
fisyn
1. 76/2020
12 mensilitd
{enra)
dec. 01.01.2021

fncrementi
mensili lordi

{eura)
dec, 01.01.2021

Reotribozione di
rischio ¢
posizione parte
fissa
12 mensilith

(ewro)
dee, 11.01.2021

Ruolo dei dirigenti che espletano funzioni operative

»

primo dirigentc 19.104,02 96,32 20.259 86

primo dirigente con sealto convenzionale a 26 anni 19.104,02 96,32 20,259,586

dirigente superiors 23.879.96 171,94 254943 24

dirigente genorale o R 3343197 184,15 . 3564177
/



Qualifiche dei ruoli teenico-professionali del personale
direttive e dirigenie

Retribuxzione di
rischio ¢
posizione parie
fissn
L. 76/2020
12 mensilith

fetro}
dec. 01.01.2021

Incrementi
mensili lordi

{enra)
dec, DLOT.2H02T

Retribuzione di
rischio ¢
posizione parte
fissa
12 mensilitd

{eura)
dec, 01.01.2021

Ruolo det dirigenti logistico-gestionali

prioo dirigente logistico-gestionale 19.104,02 96,32 20.259.86
Egil;ll;::ilirigunlc logistivo-gestionate con seallo convenzionale a £9,104,02 96,32 20.259.86
Ruolo det dirigenti informatici

primo dirigente informatico 19.104,02 96,32 20.259,86
primo dirigente infommuatioe ¢on sealto converidonas o 26 anni 19.104,02 96,32 20,259,806
Ruolo det dirigenti sanitari

primo dirigente sanitario 19.104,02 96,32 20.259,86
primo dirigente sanitario con scatto convenzionale a 26 anni 19.104,02 96,32 20.259.86
dirigente superiore sanitario 2387996 171,94 25.‘)43,‘;:
Ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi

primo dirigente pinbieo-sportivo 19.104,02 96,32 20.259 86
:?;il;?c} dirtpenie mprico-sportivo com seallo convenionute a 26 mmm:"m 96,32 20.259.86
dirigente superiore ginnico-sportive 23.879 .96 171,94 2594324

oalifiche dei ruoli special antineendio boschivo
p
(AIB) ad esaurimento

Retribuzione di
rischio ¢
posizione parte
fissa
D.L. 76/2020
12 mensilita

(eaira)
dee. 01,01.202]

Encrementi
mensifi lordi

{eura)

dec, 01,01.2021

Retribuzione di
rischio e
posizione parte
fissa
12 mensilith

(enra)
dec, 01.01.2021

»

4
Ruolo dei dirigenti A1B
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Qualifiche dei ruoli professionali ad esaurimento dei
direttivi e dirigentt medici

fissa
L. 76/2020
12 mensilita
feuro)
dec, 01012021

mensili lordi

{enra)
dec. 01.01.2021

prime dirigente AIB 19,§04,02 96,32 20.259,86
prime dirigeate A3 con seatto convenzionale a 26 anni 19,104 02 96,32 20.239 86
dirigente superiore AlR 23.879.96 171,94 2594324
Retribuzione di P .
¢ rfbu?'wm di Retribuzione di
rischio o rischio ¢
posizione parte Incrementi

posizione parte
fissa
12 mensilita

(wura)
dee. 01.01.2021

Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti
medici

P dirigenie medico 19.104.02 96,32 20.259.80
primo dirigente medico con scatto 26 anni 19.104,02 96,32 20.259 86
diripente supcriore medico 23.879,% 171,94 25943 24
Retribuzioue di N .
vischio ¢ Rat:;l::lfimu‘e di
posizione parte [ncrementi SCIHG ©

Qualifiche dei ruoli professionali ad esaurimento dei
direttivi ¢ dirigenti ginnico-sportivi

fissa
L. 76/2020
12 mensilits

{ewre)
dec, 01.01.2021

mensili fordi

{eura)
dec, GLOL202T

posizione parte
figsa
12 mensilitd

(enro)

dee, QLOL 2027

Ruoto professionale ad esaurimento dei dirigenti ginnico-sportivi

primo dirigente ginnico-sportivo 19.104,02 96,32 20.259 86
prima dirigente ginnico-sportive con scatlo 26 aoni 19.104,02 96,32 20.259,86
dirigente superiore ginmico-sporlivo 23,879,946 171,94 254943 24

3. La quota fissa della retribuzione di rischio e di posizione del personale dirigente del Corpo
nazionale dei vigih del fuoco, come stabilita per Panno 2021 dall’articolo 20, comma 1, det decreto-
legge 16 lugho 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, &
incrementata delle misure mensili Jorde, a decorrere dal 31 dicembre 2021 ¢ a valere dal 2022, ¢
rideterminata nel vall(_ii:l'i annui lordi, di cur alle seguenli tabelle:




Qualifiche dei ruoli dei direttivi ¢ dei dirigenti che
espletano funzioni operative

Retribuzione di
rischio ¢
posizione parte
ligsa
ILL. 76/2020
12 mensilita
{eurn)

dec, 01.01.2021

fncrementi
mensihi Iordi

(euwra)

dec, 31,12.2021

Retribuzione oi
rischio ¢
posizione parte
fissn
12 mensilith

{eura)
dec, 3112.2021

Ruolo dei dirigenti che espletano funzioni operative

primo dirigente 19.104,02 118,44 20.325,30
prime divigente con scatto convenzionale a 26 anni 19.104,02 118,44 20.525,;;"
dirigente supcriun;mmm 23.879.96 200,19 26.282.24
divigente generale 33.431.97 2;;3 36.106,53

Quatlifiche dei ruoli teenico-professionali del personale
direttivo ¢ dirigente

Retribuzione di
rischio ¢
posizione parte
fisxa
D.L. 76/2020
12 mensilith

feuro)
dec, 01.01.2021

Incrementi
mensiki 1ordi

{ewre)
dec, 31.12.2021

Retribuzione di
rischio ¢
posizione parte
fissa
12 mensilitd

{euro)
dec, 30122021

Runlo det dirigenti logistico-gestionali

primo dirkgente logistico-gestionale 19.104,02 118,44 20,525,530
primo dirigente logistico-gestionale con scatlo convenzionale o

o g 19.104,02 118,44 20.525,30
20 unni
Ruolo dei dirigenti_informatici
primo dirigente informaticn 19.104,02 118,44 2052530
prito dirigente informatico con seatto convenzionale a 26 anni 19.104,02 118,44 20.525.30
Ruoto dei dirigenti sanitavi
prima dirigente sanitario 19.104,02 118,44 20.52530
primo dirigente sanitario con scatlo convenzionale o 26 anni 19.104,02 18,44 2052530
diripente superiore sanitario 2387996 200,19 26.282,24

/
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Ruelo dei dirigenti pinnico-sportivi

Qualifiche dei ruoli speciali antincendio boschivo
(ALB) ad esaurimento

fissa
1.4, 76/2020
12 mensilith
{enrao)
dee, 01.01.2021

mensili lordi

{euro)
dec. 31.12.202¢

primo dirigente pinnico-sportivo 19.104,02 118,44 20.525,30
E:j::u dirigente ginnieo-gparlive con scallo convenzionale a 26 19.104,02 118,44 20.525,30
dirigente superiore ginnico-spartiva 23.879.,96 200,19 26.232.24
Retribuzione di Retribuzione di
rischio e l'i'icl;in # -
posizione parte Incrementi :

posizione parte
fissa
12 mensilita

(eurol
dec, 31122021

Ruolo dei dirigenti AIB

Qualifiche dei ruoli professionatt ad esaurimenta dei
dirvettivi ¢ dirigenti mediei

lissa
D.L. 76/2020
12 mensilith

(euro)
dec, 01.01.2021

mensili lordi

{ewra)
dec. 31.12.2021

primo divigente AlB 19.104,02 FiB 44 20.525,30
prime dirigente AT con scatto convenzionale a 26 anni 19.104,02 118,44 2052530
dirigente superiore Al 23.879.96 200,19 20.282.24
Re“!hm{“"w a Retribuzione di
vischio ¢ P
. - rischio ¢
posizione parte Encrementi

posizione parte
fissa
12 mensilita

(euro}
dee. 31.12.2021

Ruolo professionale nd esaurimento dei dirigenti
medici

Qualifiche dei ruoki professionali ad esaurimento dei
direttivi e dirtgentt ginnico-sportivi

fissa
D.L. 76/2020
12 mensilith

.l‘({lz*m‘f))

mensili lordi

{enry)

primo dirlgente medico 19.104,02 118,44 20.525,30
primo dirigente medivo con scalle 26 annd 19.104,02 118,44 2052530
ditipente superiore medico 23.879,96 200,19 26.282,24
Retribuzione di Retribuzione di
.rl?c'"n ¢ . rischio ¢
posizione parte Incrementi

posizione parie
fissa
12 mensilit

o fewro)
y

¢

a—smpt

ik b



dec. D1.01,202]

dee, 31122021

dec, 31.12.2021

Ruolo professionale ad esaurimenio dei divigenti ginnico-sportivi

primo dirigente ginnico-sportivo 19.104,02 18,44 20.323.30
prime dirigente ginnico-sporlivo con scatto 26 anni 19.104.02 F18.44 20052530
dirigente superiore ginnico-sportivis 23.879.90 200,19 2628224

4. GhH incrementi mensili lordi di cul ai commi 2 ¢ 3 assorbono gli importi degli increment

attribuiti, rigpettivamente, dal 1 gennaio 2020 e dal 1 gennaio 2021,

5. La retribuzione di rischio e posizione parte fissa di cui i commi 1, 2 e 3, nella relativa misura

mensile, ¢ corrisposta per tredict mensilita.




Articolo 14
Quota variahile della retribuzione di rischio e di posizione

L. La quota variabile della retribuzione di nschio e di posizione del personale dirigente del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco ¢ determinala con accordo integrativo nazionale recepito con decreto
del Capo del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della dilesa civile in
relazione alla graduazione degli incarichi di funzione disposta con decreto de] Ministro dell’ interno
ai gensi degli articoli 200 e 209 del decreto legislativo 13 ottobee 2005, n. 217.
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Articolo 15
Effetti sugli assegni personali riassorbibili
1. Gli effetti retributivi derivantt  daill’applicazione dell’articolo 11 del presente decreto
costituiscono miglioramenti economict ai senst dell’articolo 12, comma 5, del decreto legislativo 19

agosto 2016, n. 177.
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Articolo 16
Fondo per la retribuzione di rischio e di posizione ¢ per la retribuzione di risullato dei dirigenti di
ivello non generale

1. Il fondo per la retribuzione di rischio e di posizione e per la retribuzione di nsultato dei primi
dirigenti ¢ dei dirigenti superiori del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, di cut all’articolo § del
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 42, ¢ aumentato dalle seguenti risorse
annue, ulteriori rispetio a quetle utilizzate per gli incrementi di cui all’articolo 13 del presente
decreto:

a) per la quota variabile della retribuzione di rischio ¢ di posizione:
- per 'anno 2021: eure 20.564,30;
- a decorrere dal 31 dicembre 2021 e a valere per 'anno 2022: euro 51.654,96;
b) per la retribuzione di risultato:
- per Panno 2019: euro 721,42;
- per Panno 2020: euro 1.170,08,
- per 'anno 2021: curo 63.383,32;
- 8 decorrere dal 31 dicembre 2021 ¢ a valere per 'anno 2022: euro 111.889,52;
2. Gl importi afferenti agli anni 2019, 2020 ¢ 2021 non hanno effetto di trascinamento nell’anno
SUCCESSIVO,

3. In relazione all’espletamento di incarichi aggiuntivi conferiti ai dirigentt di ivello non generale
in ragione del loro ufficio o comunque attribuiti dall’amministrazione o su designazione della
stessa, i cul compensi affluiscono al fondo di cui al comma 1, al titolare dell’incarico ¢ corrisposta,
a integrazione della retribuzione individuale di risultato, una quota del compenso spettante in base
alla vigente disciplina, da definirsi con accordo integrativo nazionale, in una misura ricompresa tra
it 50 per cento ¢ il 66 per cento dell’importo al netto degli oneri a carico dell’ Amministrazione. La
quota residua dei compensi affluiti al predetio fondo & destinata allincremento della retribuzione di
risultato.

4, In relazione all’espletamentio di incarichi di reggenza conferiti con provvedimento formale
dall’amministrazione, al dirigente di livello non generale che sostituisce il titolare & atinbuito, a
integrazione della retribuzione individuale di risultato, in caso di pieno raggiungimento degh
obiettivi, per il periodo di sostituzione, un importe di una misura ricompresa dal 13 per cento al 25
per cento del valore economice della retribuzione di rischio ¢ di posizione prevista per incarico del
dirigente sostituito, da definirsi col medesimo accordo integrativo nazionale di cul al comma 3,
tenendo conto, in particolare, dell’ambito territoriale degli incarichi ricoperti.

5. Fino alla stipula del suddetto accordo integrativo continuano ad applicarsi le previsioni di cui agli

arlicoli 2 e 3 dell’accordo decentralo a livello nazionale delfa dirigenza del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco del 18 luglio 2007, \
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Articolo 17
Fondo per la retribuzione di vischio e di posizione e per la retribuzione di risultato dei divigenti di
tivello generale

1. 1l fondo per la retribuzione di rischio e di posizione e per la retribuzione di nsultato dei dirigenti
generali del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, di cui all’articolo 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzo 2018, n. 42, & awmentato dalle seguenti risorse annue, ulterior rispelto a
quelle utilizzate per gl incrementi di cw all’articolo 13 del presente decreto:
a) per la quota variabile della retribuzione di rischio e di posizione:
- per anno 2021 euro 9.663,74;
- a decorrere dal 31 dicembre 2021 e a valere per 'anno 2022: euro 24.273 88,
b) per la retribuzione di risultato:
- per "anno 2019: euro 198,99,
- per I"anno 2020: eure 322,73,
- per anno 2021: euro 13.492,00;
- adecorrere dal 31 dicembre 2021 e a valere per ["anno 2022: euwro 20.837,53;

2. GH importi afferenti agli anni 2019, 2020 e 2021 non hanno effetto di trascinamento nell’anno
SUCCESSIVO,

3. In relazione all’espletamento di incarichi aggiuntivi conferiti a1 dirigenti in ragione del loro
ufficio o comunque atiribuiti dall’amministrazione o su designazione della stessa, 1 compensi
affluiscono interamente al fondo di cui al comma 1, ai sensi dell’articolo 9, comma 3, del decreto-
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificaziont, dalla legge 30 lugho 2010, n. 122, ¢
sono destinati all’incremento della retribuzione di risultato.

4. In relazione all’espletamento di incarichi di reggenza conferiti con provvedimento formale
dall’amministrazione, al dirigente di livello generale che sostiuisce i titolare & attribuito, a
integrazione delta retribuzione individuale di risultato, in caso di pieno raggiungimento degli
obiettivi, per il periodo di sostituzione, un importo di una misura ncompresa dal 15 per cento al 25
per cento del valore economico della retribuzione di rischio e di posizione prevista per Pincarico del
dirigente sostituito, da definirsi col medesimo accordo integrativo nazionale di cui all’articolo 16,
comma 3, tenendo conto anche dell’ambito territoriale degli incarichi ricoperti.

5. Anche con riferimento al personasle di cui all’articolo 16 del presente decreto, a decorrere
dall’entrata in vigore detl’accordo integraiivo nazionale di cui al comma 3 del medesimo articolo,
sono disapplicati gli articolt 60 ¢ 61 del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area T -
dirigenza del 21 aprile 2006 ed & soppresso 'accordo decentrato di livello nazionale del 18 luglio
2007 per la disciplina delle modalitd di utilizzo dei compensi at dirigenti dei Corpo nazionale dei
Vigili del fuoco per incarichi aggiuntivi, sostituzione del dirigente titolare e clausola di
salvaguardia.

]
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6. Restano ferme le altre disposizioni relative alla composizione del predetto fondo ed all’utilizzo
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Articolo 18
Assicurazione professionale del personale dirigente

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo !, comma 1000, della legge 30 dicembre 2021, n.
234, a decorrere dal 31 dicembre 2021 & disapplicato per il personale dirigente Corpo nazionale dei
vigili del fuoco Particolo 66 del contratio collettivo nazionale di lavoro dell’area | - dirigenza del 21
aprile 2006 relativo all*allidamento del servizio di copertura assicurativa per la responsabilita civile
verso terzi colpa lieve e la witela legale. Con la medesima decorrenza, i relativi stanziament di
bilancio confluiscono per ciascun anno di competenza nei fondi per fa retribuzione di rischio e di
posizione ¢ per la retribuzione di risultato dei dirigenti generali ¢ dei primi dirigenti ¢ dirigenti
superiori del Corpo nazionale det vigili del fuoco.

2. Resta fermo quanto previsto dafl’articolo 3, comma 2-Ais, decreto-legge 23 ottobre 1996, n, 543,
convertito daila legge 20 dicembre 1996, n. 639, e dall’articolo 18 del decreto-legge n. 25 marzo
1997, n. 67, convertito dalla legge 23 maggio 1997, n. 135,

wn Y



TITOLO H
ISTITUTI NORMATIVI

Articolo 19
Tuiela legale

1. Al personale direttivo e dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco indagato o imputato
ovvero convenuto in giudizt per responsabilitd civile e amminmistrativa per fatli merenti al servizio,
che inlenda avvalersi di un libero professionista di fiducia, pud esserc anticipata, a richiesta
dell interessato, compatibilmente con le disponibilitd  di  bilancio  defl”’ Amministrazione i
appartenenza, una somma che, anche in modo frazionato, non pud superare complessivamente
Iimporto di euro 5.000,00 per lc spese legali, salvo rivalsa se al termine del procedimento viene
accertata la responsabilita del dipendente a titele di dolo.

2, Resta ferma la disciplina dei rimborsi di cui all’articolo 18 del decreto-legge 25 marzo 1997, n.
67, convertito con legge 23 maggio1997, n. 135.




1.

Articolo 20
Congedo ordinario

All’articolo 2 del D.P.R. 7 maggio 2008 sono apportate le seguenti modifiche:
a) al comma 8 il numero /2" & sostituito dal numero “/37;

b) 1l comma 13 & sostituito dal seguente:
“13. Il congedo ordinario maturato e non godulo per esigenze di servizio é monetizzabile
solo all 'atto della cessazione del rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di legge o

E

delle relative disposizioni applicative. "',
¢) in ine & aggiunto il scguente comma:

“16. La concessione o il diniego del congedo richiesto deve essere comunicato al
dipendente in forma scritla entro un lermine congruo dalla presentazione dell'istanza,
tenuto anche conto delle eventuali esigenze prospetiate dall interessato.”.
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Articolo 21
Cessione solidale del congedo ordinario

1. Su hase volontaria ¢ 2 tiolo pratuite, il personale direttivo ¢ diripente pud cederg, in tutto o in
B » W]

parte, ad altro dipendente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco che abbia esigenza di prestare

assislenza a figli minori che necessitino di cure costanti, per particolari condizioni di salute:

a) le giornate di congedo ordinario, netla propria disponibilitd, eccedenti le gualtro seitimane
annuali di cul il lavoratore deve necessariamente fruire ai senst dell’articolo 10 del decreto
legislativo 8§ aprile 2003, n. 66;

b) le quattro piornate di riposo per le festivita soppresse.

2. | dipendenti che si trovino nelle condiziont di necessitd considerate nel comma 1 possono
presentare specifica richicsta all’ Amministrazione, retlerabile, di utilizzo di congedo ordinario e
giomate di riposo per una misura massima di tenta giorni per clascuna domanda, previa
presentazione di adeguata certificazione, comprovanie lo stato di necessita delle cure in questione,
rilasciata esclusivamente da idonea struttura sanitaria pubblica o convenzionata.

3. L’Amminisirazione rende tempesttvamente nofa la richiesta a {uwtto il personale, garantendo
"anommato del richiedente.

4, [l personale direttivo e dingente che intende aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizza
la propria decisione, indicando il numero di giorni di ferie o di riposo che intende cedere.

5. Nel caso in cui il numero di giorni di congedo ordinarto o di riposo offerti superi quello dei giorni
richiesti, 1a cessione dei pioeni & effettuata in misura proporzionale da tutt gh oflerenti.

6. Nel caso in cui il numero di giornt di congedo ordinario o di ripeso offerti sia inferiore a quello
dei giorni richiesti e le richicste siano plurime, le giornate cedute sono distribuite in misura
proporzionale tra tutty i richiedenti.

7. 1} dipendente richiedente pud fruire delle giornate cedute solo dope la completa fruizione delle
giornate di congedo ordinario o di festivith soppresse, nonché dei permessi ¢ del riposi
compensativi allo stesso spettanti.

8. Fatlo salvo quanto previsto al comma 7, le glornate di congedo ordinario e di riposo acquisite
rimangono nella disponibilita del richiedente fino al perdurare delle necessita che hanno glustificalo
la cessione.

9. Ove cessino le condizioni di necessita legitiimanti, prima della fruizione, totale o parziale, del
congedo ordinario ¢ delle giornate di riposo da parte del richiedente, i glorni tornano nella
disponibilita degli offerenti, secondo un criterio di proporzionalita.

10. La presente disciphina potrd essere oggetto di revisione at fint di una possibile estensione ad altr
sopgetli ¢ per altre esigenze di natura sohdale.
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1.

Articolo 22
Permessi refribuifi

All'articolo 6 del D.P.R. 7 magpio 2008 sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 1, le parole da “decesso™ a “n. 53.7 sono sostitaite dalle seguent:

“decesso o documentala grave infermild del coniuge, di un parente entro il secondo grado o
di un affine di primo grado, in ragione di tre giorni all’anno per evento, ai sensi
dell ‘articolo 4, comma 1, della legge 8 marzo 2000, n. 33. Il permesso per lutto puo essere

Sfruita entro 7 giornd lavorarivi dal decesso.

b) al comma 3 la parola “trenta” & sostituita dalla parola “guarantacingue”.




\)

Articolo 23
Bance delle are

1. Al personale diretlivo che non ricopre posizioni orgamzzalive ¢ che cspleta prestazioni
lavorative regolarmente awtorizzate aggiuntive all’orario d’obbligo @ riconosciute i diritto al
pagamento delle prestazioni straordinarie entro 1 limiti fissati dall’ Amuministrazione sulla base
delle disponibilita di bilancio. Su richiesta del dipendente, le predette ore di prestazione di
lavoro straordinano o supplementare possono essere utilizzate come riposi compensativi, purché
compatibili con le esigenze tecniche, organizzative ¢ di servizio, con riferimento ai tempi, alla
durata ed al numero dei dipendenti contemporancamente ammessi alla fruizione.

2. A tale scopo ¢ istituita una Banca delle ore, con un conto individuale per ciascun dipendente
nel quale confluiscono le ore di prestazione di lavoro straordinario o supplementare,
debitamente autorizzate nei Limiti delle risorse stanziate sui relativi capitoli del bilancio
dell’ Amministrazione, e non relribaite, nonché le ore, autorizzate dall’ Amministrazione,
prestate in eccedenza ai lmiti di straordinario definiti annualmente e non retribuite.

3. Iriposi compensativi di cui al comma 1 devono essere fruiti entro 1’anno successivo a quello
di maturazione,

4. Ie modalita orpanizzative della Banca delle ore sono individuate dal dirigente dell’utficio.
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Articolo 24
Assenze per malattia

All’articolo 4 del D.P.R. 7 magpio 2008 sono apportate le seguenti modifiche:
a) dopo il comma 3 ¢ aggiunto il seguente:

“3-bis. L'Amministrazione puid richiedere, previo parere del medico responsabile della
strutturg sanitaria cenirale o territoriale ¢ secondo le procedure di cui al comma 2,
Uaceertamento della idoneita psicafisica del dipendente, in caso di disturbi del comportamento
gravi, evidenti ¢ ripetuti oppure in presenza di condizioni fisiche che facciano fondatamente
presumere Uinidoneila permanente assoluta o relativa al servizio oppure [impossibilita di
rendere la prestazione. ™,

b) la lettera a) del comma 6 & sostituita dalla sepuente:

“a) intera retribuzione fissa e continuativa, per I primi ¥ mesi di assenza, con esclusione di
gualsiasi compenso accessorio comungue denominato collegato alla presenza in servizio, ™

¢) il comma 8 ¢ sostituito dal seguente:

“8. In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita, come ad esempio I'emodialisi,
la chemioterapia ed altre ad esse assimilabili, ai fini del presente articolo, sono esclusi dal
computo dei giorni di assenza per malattia i relativi giorni di ricovero ospedaliero o di day-
hospital, nonché | giorni di assenza dovuti all 'effettuazione delle citale terapie, visite
specialistiche, esami diagnostici e follow up specialistico. In tali giornate il dipendente ha
diritto all'intera retribuzione prevista dalla lettera «) del comma 6, L attestazione della
sussistenza delle particolart patologie richiedenti le ferapic salvavita deve essere rilasciata
dalle competenti strufture medico-legali delle Aziende sanitari locali o dagli enti accreditati o,
nel casi previsti, dalle strutture con competenze mediche delle pubbliche amministrazioni,
Riertrano nella discipling del presente comma anche | giorni di assenza dovuti agli effetii
collaterali defle citate terapie, comportanti incapacild lavorativa, [ giorni di assenza dovuii alle
terapie e agli effetti collaterali delle stesse sono debitamente certificati dalla struttura medica
convenzionalg ove & ylata effettuata la terapia o dall 'organo medico competente. La procedura
per il riconoscimento della grave patologia & attivata dal dipendenie e, dolla data del
riconoscimento della stessa, decorrono le disposizioni di cul ol presente comma. La disciplina
del presente conuna si applica alle assenze per Ueffetiuazione delle lerapie salvavita intervenute
successivamente alla data di soltoscrizione definitiva del presente accordo, ™,

d) al comma 9 le parole “decreto legistativo n. 834/19581" sono sostituite dalle sepuenti:
“decreto del Presidente della Repubblica 30 dicembre 1981, n. 8347,

e) al comma 13, al primo periodo, dopo le parcle “raccomandata con avvisa di ricevimento™
sono aggiunte le seguenti parole: “o mediante strumento telematico, idoneo a garantire la
cerfezza dell invio ™, ‘

f) il comma 14 ¢ sostituito dal seguente: : \ Jb

-~

i _/'
"4, L' Amministrazione dispone il controlle della malattia ai sensi delle vigenti disposizion di

legge atiraverso ente compelente.” o
-\'\'“m.. \\\K ‘ ‘ , i
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g) il comma 16 & sostituito dal seguente:

Y16, Il dipendente assente per malaitia, pur in presenza di espressa autorizzazione del medico
curante ad uscire, ¢ fenuto g farsi trovare nel domicilio comunicato all ' Amministrazione in
ciascun giorno, anche nei giorni non lavorativi ¢ festivi, nelle fasce orarie di reperibilita
determinate con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione af sensi dell ‘articolo 55-
septies, comma 3-bis, del decreto legislativo 30 marza 2001, n.163.7
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Articolo 25
Assenze per ['espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche ed esami diagnostici

1. Al personale dirigente e diretlivo sono riconosciuti specifici permessi per Pespletamento di visite,
terapic, prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia giomaliera c¢he oraria,
nella misura massima di tre giorni o di diciotte ore annuali, comprensive anche dei tempi di
percorrenza da e per la sede di lavoro.

2. I permessi di cui al comma 1 sono assumilati alle assenze per malattia ai fini del computo del
periodo di comporto e sono sottoposti al medesimo regime economico delle stesse.

3. I permessi orart di cut al comma 1 non sono fruibili per meno di un’ora e non possono essere
utilizzati nella stessa piornata consecutivamente ad alire tipologie di permessi fruibili ad ore,
previsti dalla normativa, nonché con 1 riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative. IFanno
eccezione 1 permesst di cut alf’articolo 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢ i permesst ¢
congedi disciplinati dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151

4. La durata dei permessi previsti dal presente articolo ¢ coirispondente alla durata della giornata
lavorativa di set ore, anche ai fini del computo del periodo di comporto. Per il personale inserito in
turni si considera 'equivalenza in ore. In caso di fruizione del permesso giornalicro per la durata
complessiva del turno le ore eccedenti vengono scomputate dal monte ore individuale della banca
delle ore del dipendente,

5. I permess: orari di cui al comma 1 possono essere fruiti anche cumulativamente per la durata
dell’intera giornata lavorativa. In tale ipotest, I'incidenza dell’assenza sul monte ore a disposizione
det dipendente viene computata con riferimento all’orario di lavoro che il medesimo dipendente
avrebbe dovuto osservare nella plornaia di assenza.

6. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al riproporzionamento delle ore di
permesso di cui al comma 1.

7. La domanda di fruizione dei permnessi ¢ presentata dal dipendente nel rispetto di un termine di
preavviso di almeno tre giomi. Nei casi di particolare e comprovata urpenza o necessita, la
domanda pud essere presentala anche nelle ventiquattro ore precedenti la (ruizione e, comunque,
non olire I"inizio dell’orario di lavoro del giomo in cwt il dipendenie intende {ruire del periodo di
permesso giornalicro od orario.

8. I.’assenza per i permessi di cut al comma 1 ¢ giustificata mediante attestazione di presenza, anche
in ordine all’orario, redatla dal medico o dal personale ammimstrativo della struttura, anche privati,
che hanno svolto la visita o la prestazione.

9. L atltestazione ¢ inoltrata all’ Ammimstrazione dal dipendente oppure & trasmessa direttamente a
quest’ultima, anche per via telematica, a cura del medico o della struttura.

10. Nel caso di concomilanza tra I’espletamento di visite specialistiche, I'effettuazione di terapie od
esami diagnostici e la situazione di incapaciia lavorativa temporanea del dipendenie conseguente ad
uta patologia tn atto, la relativa assenza & imputata alla malattia, con la conseguente applicazione
della disciplina legale ¢ contrattuale in ordine al relativo trattamento giuridico ed economico. In thle
ipotesi, I"assenza per malattia ¢ giustificata mediante: g
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a) attestazione di malattia del medico curanle individuato, In base a quanto previsto dalle
vigenti disposizioni, comunicata all’Amministrazione secondo le modalitd ordinariamente
previsie in tale ipotesi;

b) attestazione di presenza, redatta dal medico o dal personale amministrativo delfa struttura,
anche privati, che hanno svolto la visita o la prestazione, secondo le previsioni der commi §
e 9 del presente articolo.

11. Analogamente a guanto previsto dal comma 10, nei casi i cui Pincapacita lavorativa &
determinala dalle caratteristiche di esecuzione e di impegno organico delle visite specialistiche,
degli accertamenti, esami diagnostici /o delle terapie, la relativa assenza & imputata alla malatta,
con la conscgucnie applicazione della disciplina legale e contrattuale n ordine al relativo
trattamento giuridico ed economico. [n tale caso P'assenza ¢ giustificata mediante 1" attestarione di
presenza di cuw al comma 10, lettera b).

12. Nell’ipotesi di controllo medico legale, I"assenza dal domicilio & giusttficata dall attestazione di
presenza presso la struttura, ai sensi delle previsiont dei commi 8, 9 e 10,

13. Nel caso di dipendentt che, a causa delle patologie sofferte, debbano sottoporsi periodicamente,
anche per lunghi periodi, a terapic comportanti incapacitd al lavoro, & sufficiente un’unica
certificazione, anche cartacea, del medico curante che attesti la necessitd di trattamenti sanitari
ticorrenti comportanti  incapacitd lavorativa, secondo cicli o calendari stabiiti. [ lavoratori
interessati producono tale certificazione all’ Amministrazione prima dell’inizio della terapia,
fornendo il calendario previsto, ove sussistente. A tale certificazione fanno seguito le singole
attestaziom di presenza, ai sensi det commi §, 9 ¢ 10, dalle quali risulti I'effettvazione delle terapie
nelle giornate previste, nonché 1l fatto che la prestazione ¢ somministrata nell’ambito del ciclo o
calendario di terapie prescritto dal medico.

14. Resta ferma la possibilita per 1] dipendente, per le finahid di cui al comma 1, di fruire in
alternativa ai permessi di cui al presente articolo, anche dei permessi orari a recupero, del permessi
per motvi familiati ¢ personali, dei riposi connessi alla banca delle ore, del riposi compensativi per
le prestaziom di lavoro straordinario, secondo la disciplina prevista per il trattamento economico ¢
giuricdico di tali stituti dal presente decreto.
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Articolo 26
Aspettative per motivi personali e di famiglia
1. All"articolo § del D.P.R. 7 maggio 2008 & apportata la seguente modifica:
a) lalettera b) del comma 4 & sostituita dalla seguente:

"b) per la durata del periodo di prova se assunto presso la stessa o altra Amministrazione pubblica
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a seguito di vincita di pubblico concorso.”.




Articolo 27
Assegnazione femporaned

1. Al%articolo 33 del DR, 7 maggio 2008 sono apportate le seguenti modifiche:
a) dopo il comma 1 sono apgiunti i seguenti comnt:

“I-bis. Costituiscono gravissimi motivi di carattere familiare e personale, che devono essere
documentali con certificazione medica allestante;

a) la patologia del dipendente non ostativa alla prestazione di servizio, tale da richicdere
assistenza da parte del conghunii e/o ferapie presso strutture sanitarie specialistiche assenti
nella sede di servizio o in sedi limitrafe;

b) la patologia del coniugefigli/genitori del dipendente che comporti pericolo di vita o
gravissimo pregiudizio per lintegrita fisica, anche nel caso di temporaneo ricovero, ¢ la
necessita di relativa assistenza, a condizione che la patologia non si configuri esclusivamente
di carattere cronico o di durata non determinabile e, come tale, implicante soluzioni
assistenziali di lipo permanente.

I-ter. Costituisce, altresi, gravissimo motiva di caraltere familiare il ricongiungimento a figli
minori 0 a congiunti sottepasti a tutelg per sopravvenute circostanze che pongano solo in capo
al dipendente la necessita di assistenza lemporanen, a condizione che venga comprovata
l'impossibilita da parte del soggetto che prima garantiva l'assistenza stessa e il carattere

"

temporaneo della situazione. 7,

b) il comma 3 & soppresso.
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Articolo 28
Congedo straordinario per donne vittime di violenza di genere

1. La dipendente, inserita neil percorsi di protezione refativi alla violenza di genere, debitamente
certificati, ai sensi dell’articolo 24 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80, ha diritto di
astencrsi dal lavoro per motivi connesst al percorso di protezione per un periode massimo di
novanta giomi di congedo straordinario da fruire su base giornaliera e nell’arco temporale di tre
anni, decorrenii dalla data di inizio del percorso di protezione certificato. Tali periodi di assenza
sono esclusi dal computo del periodo massimo di assenza dal servizio per malattia.

2. Al fini dell’esercizio del diritto di cui al presente articolo, la dipendente, salvo i casi di oggettiva
wnpossibilita, ¢ tenuta a farne richiesta seritta al dirigente dell’ufficio ove presta servizio almeno
sette giorni prima della decorrenza del congedo, con |'indicazione dell’inizio e della fine del
pentodo di congedo e a produrre la certificazione di cui al comma 1.

3. Durante il periodo di congedo, alla dipendente & attribuito il trattamento economico fisso e
continuativo nella misura intera, Tale pertodo € computato ai fini dell’anzianita di servizio, nonché
della maturazione del congedo ordinario e della tredicesima mensilita.

4. L Amministrazione adotta idonee misure a tutela della riservaterza della condizione di cui al
comma 1.

5. L’Amministrazione favorisce, su richiesta dell’interessata, ’assegnazione temporanca presso
altre sedi territoriali del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, nonché il collocamento in posizione di
comando o di fuori ruolo presso alire ammintstrazioni.
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Articolo 29
Tutela del dipendenti in particolari condiziont psicofisiche

1. Allo scopo di favorire la riabilitazione ¢ il recupero del personale nei confronti del quale sia stato
accertato, da una struttura sanitaria pubblica o da strutlure associative convenzionate previste dalle
leggi regionali vigenti, lo stato di lossicodipendenza o di alcolismo cronico ¢ che s impegni a
sottoporsi ad un progelto terapeutico di recupero predisposto dalle predette strutlure, sono stabilite
le seguenti misure di sostegno, secondo le modalita di sviluppo del progetto:

a) diritto alla conservazione del posto per Dintera durata del progetto di recupero, con
corresponsione del trattamento economico previsto per le assenze per malattia; i periodi eccedent] i
diciotto mesi non sono retribuiti;

b) concessione di permessi giornalieri orari retribuiti nel limite massimo di due ore, per la durata del
Progetio;

¢) riduzione dell’orario di lavoro, con I"applicazione degli istituti normativi e retributivi previsti per
il rapporto di lavoro a tempo parziale, limitatamente alla durata del progetto di recupero;

d) assegnazione de! dipendente a mansioni diverse da quelle abituali, quando tale misura sia
individuata dalla struttura che gestisce il progetto di recupero come supporto delia terapia in atto.

2.1 dipendenti i cui paventi entro il secondo grado o, in mancanza, entro il terzo grado, ovvero i
conviventi ai sensi della legge 20 maggio 2016, n. 76 si trovino nelle condiziont previste dal comma
I ed abbiano iniziato a dare attuazione al progetio di recupero, possone fruire dell’aspettativa per
motivi di famiglia per Pintera durata del progetio medesimo,

3. I periodi di assenza di cui al presente articolo non vengono presi in considerazione ai fini del
periodo di comporto previsto per le assenze per malattia,

4. 1l dipendente deve riprendere servizio presso ' Amministrazione nei 15 giorni successivi alla data
di completamento del progetto di recupero.

5. Qualora i dipendenti di cur al comma 1 non si sottopongano per loro volonta alle previste terapie,
"Amministrazione  pud procedere all’accertamento dell’idoncitd psicofisica degli stessi allo
svolgimento della prestazione lavorativa.

6. Qualora, durante il periodo di sospensione dell’attivita lavorativa, vengano meno i motivi che
hanno giustificato la concessione del beneficio di cw al presente articolo, il dipendente & tenuto a
riprendere  servizio  di propra  iniziativa o entro il termine  appositamente  fissato
dell”’ Amministrazione.

7. Nei confronti del dipendente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per
riprendere servizio alla conclusione del progetio di recupero o alla scadenza del termine di cui al
comma 6, & disposta la cessazione del rapporto di lavoro con la sanzione disciplinare della
destituzione.




Articolo 30
Unioni civili

1. Gii istituti contrattuali riferiti alle definizioni “coniuge”, "coniugi™ o termini equivalenti, si
applicano anche a ciascuna delle parti dell’unione civile,
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Articolo 31
Tutela del dipendente che segnala illeciti

Lo L7 Amministrazione garantisce lutle le misure di tutela e di sostegno previste dalla vigente
normativa al dipendente che segnala condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del

proprio rapporto di lavoro, ai sensi dell’articolo 54-his del decreto fegislativo 13 marzo 2001, n.
65,




Articolo 32
Lavoro agile

. 1 personale direttivo appartenente ai ruoli tecnico-professionali che non ricopre posiziont
organizzative e non inserito, anche con funzioni di supporto, nel dispositive di soccorso, pud
svolgere la propria prestazione di lavoro con fa modalita del lavoro agile di cui alla legge 22 maggio
2017, n. &1, e del lavoro da remoto, mediante accordo individuale e secondo la disciplina adotlata
con decreto del Ministro dell’lnterno, previa concerazione con le organizzazioni sindacali
firmatarie del presente accordo.
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Articolo 33
Personale convocato per controlli sanitari

1. L’articolo 32 del D.P.R.7 maggio 2008 ¢ sostituito dal seguente;

“Articolo 32
Personale convocato per controlli sanitari

I personale convocaie per esigenze di servizio dalle Commissioni medico ospedaliere, dalle
strufture samitarie centrali e tervitoriali del Corpo nazionale dei vigili del fuoco ovvero dagli organi
competenti al controllo sanitario dei dipendenti @i sensi dell'articolo 13 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 10 aprile 1984, n. 210 é da considerarsi in servizio a tutti gli efferei.”.
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Articolo 34
Chrario di sarvizio

L. Lorario di servizio delle strutture operative centrali e territoriali in cui si articola 11 Corpo
nazionale dei vigili del fuoco € fissato, di norma, in ventiguattro ore continuative.

2. L7orario di servizio degli uffici non operativi centrali e territoriali del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco & fissato di norma dalle ore 8.00 alle ore 18.00 dal Junedi al venerdi ed & articolato al fine
di accrescere l'efficienza dell’ Amministrazione tenendo presenti le finalitd ¢ gli obiettivi da
realizzare ¢ le prestazioni da assicurare secondo modalitd maggiormente rispondentt alle estgenze
della utenza in penecrale,
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Artticolo 35
Orario di lavoro

1. Per orario di lavoro si intende il periodo di tempo giornaliero durante il quale ciascun dipendente
agsicura la prestazione lavorativa nell’ambito dell’orario di servizio.

2. 1 personale direttivo titolare di posizione organizzativa assicura la propria presenza in servizio,
in misura non inferiore alle trentasei ore settimanali, in base alle esigenze organizzative ¢ funzionalt
della struttura di assegnazione, articolando in modo flessibile il proprio impegno, per I'espletamento
der compiti istituzionali ¢ dell’incarico affidato, in relazione al rapgiungimento degli obiettivi
assegnatt ed al programmi da realizzare.

3. Per il personale direttivo non titolare di posizione organizzativa si applicano le disposizioni di cw
al seguenli commi.

4. L'orario di lavoro & di trentaser ore setlimanali. Esso & articolato su cingue giorn, fatte salve le
esigenze di servizio da erogarsi con caratiere di continuit che richiedano orari continuativi, anche
nelle ore pomeridiane, o prestazion: per tutti 1 giorm della settimana o che presentano particolart
esigenze di collegamento con le strulture di altrn uffici pubbhici.

5. L'orario di lavoro ¢ funzionale all’orario di servizio ¢ di apertura al pubblico. Le rispettive
articolazioni sono determinate dai dirigenti responsabili degh uflicl. A tal fine, ’orario di lavoro
viene determinato sulla base del seguenti criteri:

- ottimizzazione dell’impicgo delle risorse umane;

- miglioramento della qualita delle prestazioni;

- ampliamento della fruibilitd dei servizi da parte dell’utenza;

- miglioramento dei rapporti funzionali con alin uffic: ed altre amminisirazioni;

- assicurazione della copertura dei servizi di guardia.

Per la rcalizzazione dei suddetti criteri possono essere adottate, anche coesistendo, le seguenti
tipotogie di orario:

a) orario articolato su cinque giorni: si attua con la prosecuzione della prestazione lavorativa nelle
ore pomeridiane; le prestazioni pomeridiane possono avere durata ¢ collocazicne diversificata fino
al completamento dell’orario di obbligo;

b} I’orario articolato su sei giorni: si svolge di norma per sei ore continuative antimeridianc;

¢) orano flessibile: si realizza con la previsione di fasce tempeorali entro le quali sono consentiti
'inizio ed 1l termine della prestazione lavorativa giornaliera;

d) diverse articolazioni nel caso di attivita i cui risultati non siano conseguibili mediante I’adozione
di altre tipologie di orario;

¢) orario plurisettimanate: consiste nel ricorso alla programmazione di calendari di lavoro
plurisettimanall e annuali con orari superiort o infertori alle trentasei ore settimanali nel rispetto del
monte ore complessivo di cui al comma 3.

6. Bono fatte salve le esigenze degli uffici individuati nell’allegato 1 al decreto ministeriale n. 151
del 22 aprile 1999, che potranno adotiarg un orario di lavoro idividuale superiore ai” cingue giomni
settimanali. In tali uffici & possibile lutt‘\vm articolare orario di lavoro dei clxpc;ndeml su cinque




glomi spostando la glormata di riposo infrasettimanale, di regola coincidente con il sabato, in altro
olorno,

7. Nell’articolazione dell’orario ordinario pud essere ammessa, se concordata in ambito {ocale, la
segucnte tlessibilitd in entrata ed in uscita:

a) fino a un’ora di anticipo;

b) fino a un®ora di ritardo.

8. [orario flessibile deve essere considerato un sistema rigidamente programmato. Eventuali ritardi
in entraia, cosi come uscite anticipate, devono essere recuperati,

9, Nessun recupero pud essere concesso per spontanel anticipi e/o prolungamenti dell’orario di
lavoro,

10. Fino al conferimento delle posiziont organizzative di cui al deereto interministeriale di cui aghi

articoli 198 e 222 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, si applicano al personale direttivo
del Corpo Nazionale de1 Vigili del Fuoco le disposiziont di cui ai comini 3 ¢ seguenti.
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Articolo 36
Mensa

1. Per Ul personale direttivo impiegato in turnazioni di almeno dodici ore continuative 'orario di
favoro ¢ comprensivo del tempo per la consumazione del pasto. A decorrere dalla scadenza det
contratti del servizi di ristorazione n essere, 1 pasti diurno e serale sono, di norma, fruitl
gratuitamente presso la mensa di servizio; previa concertazione con le organizzazioni sindacali
firmatarie dell’accordo tricnnale recepito dal presente decreto e con le retative delegazioni regionali
possono essere assicurati servizi sostitutivi della mensa. Nel caso i predetti servizi sostitutivi
consistano nel buono pasto, dovranno essere assicurate opportune modalitd di distribuzione al fine
di contenere 1 tempi di erogazione degli stessi.

2. Il personale direttivo che effettua orario di tavoro giornaliero, dopo set ore continuative di lavoro,
& tenuto ad osservare una pausa di durata non inferiore a trenta minuti. I medesimo personale,
qualora effettur un orano di tavoro ordinario o straordinarto, autorizzato, di durata non inferiore a
sette ore al netio della pausa, ha diritto al servizio di mensa versando un contributo pari al venti per
cento del costo del pasto o ai servizi sostitutivi della mensa cortisposti con una riduzione del venti
per cento. It personale direttivo e dirigente ¢he effettua almeno nove ore di lavoro ha diritio al
servizio di mensa gratuito ovvero ai servizi sostitutivi della mensa. !l personale il cui orario di
lavoro per esigenze di soccorso siosia protratto di oltre sei ore rispetto alla normale turnazione di
dodici ore, ha diritto a fruire gratuitamente della consumazione di un secondo pasto o, in alternativa,
al buono pasto.

3. Il personalc impegnato in corsi di formazione e aggiornamento professionale di durata
giomaliera, non inferiore alle otto ore, ha diritto di usufruire del servizio di mensa gratuito, ove
disponibile, ovvero di servizi sostitutivi della mensa.

4, Nel rispetto delle turnaziont di servizio, al personale impiegato in eventi calamitosi é garantito il

scrvizio di mensa gratuite, ove disponibile, ovvero 1 servizi sostitutivi della mensa, senza
decurtazione dei trenta minuti di pausa, qualora ricorra 1a necessitd di continuita del servizio.
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TITOLO 1N
RELAZIONI SINDACALI

Articoto 37
Obiettivi e strumenti

I. I sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra
I’ Amministrazione ¢ le Organizzazioni Sindacali del personale direttivo e dingente del Corpo
Nazionale det Vigili del Fuoco, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e
trasparente, anche mediante le {forme di accesso previste dalla disciplina vigente, alla reciproca
considerazione dei rispettivi diritti ed obblight, nonché alla prevenzione ¢ risoluzione dei conflitii.

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

- 51 attua it conlemperamento delle missioni istituzionali del Corpo Nazionale dei Vigili del [Fuoco a
vantaggio della collettivita con gh interessi dei lavoratori;

- st migliora la qualitd delle decistoni assunte;

- 8i sostengono la motivazione, la crescita professionale e laggiornamento del personale, attraverso
ung visione strategica improntata alla valorizzazione del personale, nonché 1 processi di
innovazione organizzativa e di niforma dell’ Amministrazione;

- 51 tutelano le condiziont di tavoro lepate alla salute e alla sicurezza dei lavoratori,

3. Fermo restando la centralita dell’istituto della contrallazione, nel rispetto del distinti ruoli e
responsabilita dell’ Amministrazione ¢ delle Organizzaziont Sindacali firmatarie dell’accordo
triennale recepito dal presente decreto, le relazioni sindacali si aricolano nel seguenti modelli
relazionali:

a) partecipazione;

b) coniratiazione integrativa.

4, La partecipazione ¢ [inalizzata ad instaurare forme trasparenti e costruttive di dialogo tra le parti,
ai diversi livell su alti e decisioni di valenza generale dell’ Amministrazione, in materia di
organizzazione o aventi riflessi sul rapporio di lavoro ovvero a garantire adeguati dusitti di
informazione sugli stessi; s1 articola, a sua volta, in:

- informazione;

~ organismo paritetico per I’ innovazione;

- concertazione.
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Articolo 38
Informazione

1. L'articolo 16 del D.P.R. 7 maggio 2008 & sostiluito dal scguente:

“Articolo 16
Informazione

1. L'informazione & il presuppasto inderogabile per il corretto esercizio delle reluzioni sindacali ¢
del suoi strumenti; pertanto essa & fornita all ' Amministrazione in via preventiva ¢ in forma scritla
sulle materie indicate nei commi seguenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti,
Udmministrazione, allo scopo di rendere aperto e costruttivo il confronto tra le parti, fornisce futte
le informazioni necessarie sughi atti di valenza generale concernenti il rapporto di lavoro,
Porganizzazione degli uffici e la gestione complessiva delle risorse umane, | regolamenti altualivi
dell 'ordinamento del personale e le particolari esigenze di servizio avenli caratiere straordingrio o
di emergenza, viando la relative documentazione alle organizzazioni sindacali firmatarie
dell’dccordo triennale recepito dal presente decrelo,

3. Linformazione deve essere dala nel tempi, nei modi e nel confenuti alli « consentire alle
organizzazioni sindacali di cuil al precedente comma, di procedere a una valutazione approfondila
del potenziale impatto delle misure do adottare ed esprimere psservazioni e proposie.

4. Sono oggetto di informazione futte le materie per le quali sono previsie la concertazione o la

kl

contratiazione imtegrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.”.
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Articolo 39
Chrganismo paritetico per Uinnovazione
1. Larticolo 17 del D.P.R. 7 maggio 2008 & sostituito dal sepuente:

“Articolo 17
Chrganismo paritetico per 'innovazione

1. L'organismo paritetico, istituito in sede di Amministrazione centrale, realizza ung modalita
relazionale finalizzata al coinvolgimento partecipativo delle organizzgzioni sindacaoli firmatarie
dell’aecordo trievmale recepito dal presente decreto, su argomenti che richiedono aralisi, indagini,
studi e progetti relativi alle materie di cui al successivo comma 6.

2. L'organismao di cui al presente articolo é la sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte e
collaborative al fine di formulare proposte all ' Amministrazione.

3. L'organismo di cui al presente articolo:

a) ha composizione paritetica ed é formato da un componenie designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacall firmatarie dell ‘accordo triennale recepilo dal presente decreto, nonché da
una rappresentanza dell’ Amministrazione;

b) si riunisce almeno due volte 'anno e, comungue, ogniqualvolia U'Amministrazione manifesti lu
necessita di affrontare le lematiche oggeito dell organismao;

c) adotla un regolamento che ne disciplini il funzionamento.

4. All'organismo di cui al presenie articolo possono essere inolirate proposte e conlributi dalle
arganizzazioni sindacall firmaiarie dell’accordo triennale recepito dal presente decreto. In tali casi,
Uorganismo paritetico si esprime sulla loro fattibilita.

5. Costituiscono  oggefto  di  informazione  da  parte  dell’Amministrazione,  pell ‘ambito
dell'organismo di cui ol presente articolo, tutti gli elementi ¢ ¥ dati a disposizione per la rattazione
degli argomenti afferenti le materie indicate al comma successivo.

6. Costituiscono oggetio di raliazione dell organismo paritetico le seguenti materie:

a) progelli ¢ proposte riguardanti innovazione ed il miglioramento dei servizi anche a seguito
dell 'introduzione di nuove tecnologie;

b) proposte e iniziative inerenti I servizi socio-assistenziall in favore del personale,

) proposte applicative della normativa in materia di pari opportunita,

d) proposte ed iniziative finalizzate alla tutela legale e assicurativa del personale;

e} proposte per lindividuazione dei criteri generali inerenti adeguatezza delle strutture logistiche
dell ' Amministrazione utilizzabili dal personale in missione,

) progetti e proposte concernenti gli organici.”.
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Articolo 40
Concertazione

1. Llarticolo 18 del D.P.R. 7 maggio 2008 & sostituito dal seguente:

“Articeolo 18
Concertazione

! La concertazione ¢ la modalita attraverso la quale si instaura, sulle materie di cui al comma 3,
un confronto per il raggiungimento di un eventuale accordo, al fine di consentire alle
oreanizzazioni sindacali firmatarie dell 'accordo  triennale recepito dal presente decreto, i
esprimere vahaazioni esaustive ¢ di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che
UAmministrazione intende adottare,

2. La concertazione si avvia mediante Uinvio ai soggetti sindacell del precedente comma degli
elementi conoscitivi sulle misure da adottare con le modalita previste per l'informazione. A seguilo
della trasmissione delle informazioni, 'Amminisirazione e le organizzazioni sindacali firmatarie
dell‘accordo  triennale  recepito  dal  presente  decreto  si incontrano  se, entro 7 glorni
dall 'informazione, & stata richiesta dalle medesime organizzaziont la concertazione. L'incontro puo
anche essere proposto dall Amministrazione contestualmente all 'invio dell 'informazione. 1l periodo
durante il guale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a trenta giorni, frascorsi [ quali
Amministrazione ha la possibilité di assumere le proprie aulonome determinazioni. A1 rermine
della concertazione & redatio un verbale dal quale risultano le posizioni delle parti nelle materie
che ne sono oggetlo,

3. Sono oggetio di concertazione, in sede di amminisirazione centrale.

a) criteri penerali dei sistemi di valutazione annuale dei direttivi e dei dirigenti;

b) criteri generali per applicazione delle normative in materia di pari opportunitd;

¢) criteri generali di graduazione degli incarichi di funzione dirigenziali e delle posizioni
arganizzative del personale direttivo,

d) criteri generali di conferimento e revoca degli inearichi dirigenziali e delle posizioni
organizzative del personale direttivo;

e) criteri generali inerenti Uarticolazione dell 'orario di lavoro settimanale del personale direttivo,
B eriteri generali per la promezione alle qualifiche superiori mediante scrutinio a ruole aperto;

&) criteri generali per laccesso tramite concorso interno alle qualifiche iniziali di ruolo diverso du
quello di appartenenza, ai fini dei regolamenti ¢ del decreti ministeriali previsti dal decreto
legislativo 13 ortobre 2005, n. 217;

h) criteri penerali per la discipling del rapporto di lavoro o lempo parziale, ai fini dell'adozione del
regolamento del Ministro dell'interno previsto dall'articolo 244, decreto legislative 13 ottobre 200,
n 217,

i} eriteri attuativi dell'articolo 234, comma 2, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n 217
(mutamento di funzioni) per il personale direttivo;

J} eriteri generali per Uindividuazione del personale partecipante ai corsi di formazione in gualitd
di discente o di formatore;

k) criteri generali per H'ubicazione delle sedi di servizio sub-provinciali, con particolare riferimento
af distaceamenti insulari;

) criteri generali per Uapplicazione ai sensi dell’articolo 244 del decreto legislativo 13 oitobre
2005, n 217, della discipling del lavoro agile e del lavore da remoto ai fini dell aa'ozl( 1 dei
rispetiivi provvedimenti ministeriali;

m) codici di comportamento,
o ; i
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n criteri generali per Uespletamento di anivita di mantenimento e vetraining delle specializzazioni
e specialita.

4. Per le materie di cui alle lettere b), e). k) ¢ n), la concertazione si effettua anche a livello locale
sulla base dei criteri definiti a livello nazionale. ™.
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Articolo 41
Contrattazione integrativa

1. L’articolo 15 del D.P.R. 7 maggio 2008 ¢ sostituito dal seguente:

“Articolo 15
Contrattazione integrativa

1. Ferma restando quanto disposto dagli articoli 228 ¢ 230 del decreto legislativo 13 otiobre 2003,
n 217, la comtratiazione integrativa si effettua tra UAmministrazione ¢ le organizzazioni sindacali
Sfirmatarie dell'Accordo triennale recepito dal presente decreto.

2. La contratiazione integrativa si svolge sulle seguenti materie:

a) attuazione della discipling concernente il trattamento economico accessorio, ivi
compreso guello collegato al risultato connesso al raggiungimento degli obietlivi assegnali
¢ al conferimentn delle posizioni arganizzative af personale direttivo;

b) utilizzo delle risorse economiche destinate al personale direftivo e dirigente;

¢) eriteri generali per la mobilité a domanda del personale direttivo;

d) eriteri generali per la pianificazione dei programmi di formazione, manienimento ¢
aggiornamenio professionale,

e) criteri generali sulle misure concernenti la salute ¢ la sicurezza nel luoghi di lavoro;

fi criteri generali per lo svolgimento del servizio di reperibilita ¢ per la programmazione
dei relativi turni;

g) eriteri generali sulle attivitd socio-assistenziali del personale e welfare contratiuale;

h) urilizzo delle risorse dei fondi di produtlivita e dof reiribuzione di rischio, posizione e
risultato per | divigenti nell’ambito dei criteri e delle modalita previsie nell accordo
negoziale;

i) disciplinua dei rappresentanti del lavoratori per la sicurezza.

3. Nelle materie di contrantazione integrativa, decorsi 30 giorni dall 'inizio delle trattative senzy che
sia stato rageiunto un accordo, le parti riassumone la liberta di iniziativa; d'intesa tra le parti, il
termine & provogabile di aliri 30 giorni.

4. La contrattazione infegrativa non puo essere in contrasio con i vineoli risultanti dal presente
decreto o comporiare oneri non previsii negli strumenti di programmazione annuale ¢ pluriennale
del bilancio del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile; le
clausole difformi sono nudle e non possono essere applicate.

5. Le ipotesi di accordi integrativi nazionali, corredati da wn’apposita relazione tecnico -
finanziaria ¢ una relazione illustrativa cerfificate dal competente organe di controllo, sono
trasmessi alla Presidenza del Consiglio dei Ministri ~ Dipartimento della funzione pubblica ¢ al
Ministero dell'economia ¢ delle finanze - Ragioneria Generale dello Stato che le esaminano entro
30 giorni ¢ ne accertano conginntamente la compatibilita di cui al comma 4.

6. Per le materie ogeetio della comtratiuzione integrativa nazionale ¢ della comtrattazione
&

decentrata a livello centrale e territoriale (.WT applica la normativa derivante dai relativi precedenti

accordi fino a quando non infervengano i fuccessivi,”.
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Articolo 42
Federazioni sindacali

All” articolo 20 det D.P.R. 7 maggio 2008 sono apportate le seguenti modifiche:

a)

b)

al comma 3, al secondo periodo, dopo le parole “con letiera raccomandata a/r” sono
aggiunte le scpuenti parole: “o mediante strumento telematico, idoneo a garaniire lu
certezza dell Tnvio ™) in Tine, inserive le parole: “o sulla posta elettronica certificatua”,

al comma 4, al primo periodo, la parola “biennio” & sostituita dalla parola “triennio”;
ghi anm "2008-2009"sono soppressi; 'anno “2007" ¢ sostituito dalle parole “dell'anno
precedente alla rilevazione™, 'anno “20087 & sostituito dalla parola “successive”; al
secondo pertodo dopo le parole “37 marze” & soppresso 'anno “2008"; le parole
“hiennio 2008-2009" sono sostitwite dalle seguenti parole “‘triennio contratinale di
riferimento™; al terzo periodo il numero “877 & sostiluilo dal numero “2277, I'anno
“2007" & sostituito dalle seguenti parole “dell'anno precedente alla rilevazione”, al
¢uarto periodo, dopo le parole “37 marzo” Panno “2008" & soppresso; m fine 'anno
“2008” & sostituita dalla parola “successivo ™,

al comma 5, 1} numero “877 & sostituito dal numero “2277, al secondoe periodo il
aumero “837 & sostitvite dal numero “2297;

al comma 6, il numero “87"7 ¢ sostituito dal numero “2277,

al comma 7 il numero “87 7 ¢ sostituito dal numero “2277,

al comma 8, in fine, le parole da “verificati” a “comma 37 sono soppresse;

al comma 9, al primo periodo le parole “Dall’] genneio 2007 sono soppresse.
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Articolo 43
Distaechi sindacali

All’articolo 21 del D.P.R. 7 maggio 2008 sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 1, il numero "8/ & sostituito dal numero “2277; la parola “biennio” &
sostitmita datla parola “iriennio™; al secondo periodo, in fine, la parola “ripartizione” &
sostituita dalle parole “la rilevazione della rappresentativita ™,

b) sostituire il comma 2 con 1] seguente:

“2. Le rvichieste di distacco sono presentate dalle oreanizzazioni sindacali nazionali aventi
titolo alla Direzione Centrale per le risorse umane del Dipartinmenio dei vigili del fuoco, del
soccorse pubblico e della difesa civile, la quale cura gli adempimenti istruttori finalizzati
all 'accertamento  dei requisiti di cui al comma 6. Accertati 1 predetti requisiti, il
Dipartimenio dei vigili del fuoco, del soccorsa pubblico ¢ della difesa civile acquisisce il
prevertiva assenso della Presidenza del Consiglio dei Minisiri - Dipartimento della funzione
pubblica ed emana il decreto di distacco entro il termine di trenta giorad dallo richiesta del
distacco. L'ussenso della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della

SJunzione  pubblica, finalizzate  esclusivamente  all'uccertamento  del  requisito  della

rappresentativita ed alla verifica del rispetio dello specifico contingente e del relativo
riparto di eui al comma 1, é considerato acquisito qualora lo stesso Dipartimento della

Junzione pubblica non provveda entro venii giorni dalla data di ricezione della vichiesia di

preventive assenso. Entro 1l 31 genngio di ciascun anno, le organizzazioni sindacali
comunicano la conferma di ogni singolo distacco in atto, possono avanzare richiesta i
revocd in ogni momento, La conferma annuale ¢ la richiesta di revoca sono comunicate allea
Direzione Centrale per le risorse umane del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso
pubblico e della difesa civile, che le irasmette alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica. [ consequenziali provvedimenti sono adottati solo in
caso dif revoea. "

¢) al comma 3, e parole “alla Presidenza del Consiglio dei Minisiri — Dipartimenio della
Funzione pubblica € sono soppresse;

d) al comma 7, il numero */44” ¢ sostituito dal numero “2447;

e) il comma 9 & soppresso.

o
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Articolo 44
Aspettative sindacali non retribuite

All’articolo 22 del D.P.R. 7 maggio 2008 sono apportate te seguenti modifiche:
a) nella rubrica sono aggiunte fe parole “non retribuite ',
b) il comma 2 & sostituito dal seguente:

Y2, Le richieste di aspeltativa sindacale sono presentate dalle organizzazioni sindacali
rappreseniative sul piano nazionale di cui al comma I alla Direzione centrale per le risorse
umane del Dipartimento dei vigili del fuoco, del yoccorso pubblico e della difesa civile, la
quale cura gli adempimenti isirutiori finalizzali all accertamento dei requisiti di cui al
comma 1. Aecertati | predetti requisiti, la Direzione centrale per le risorse umane del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico ¢ della difesa civile acquisisce per
clascung richiesta nominativa il preventive assenso della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funziene pubblica, ed emana il deereto di aspettativa eniro il
termine di trenta giorni dalla richiesta da parte dell'organizzazione sindacale. L'assenso
defla Presidenza del Consiglio dei Minisiri - Dipartimento della funzione pubblica,
Jinalizzato  esclusivamente  oll'accertamento  del  requisito  della rappresentativita, &
considerato acquisito qualora il Dipartimente della funzione pubblica stesso non provveda
entro venli giorni dalla datg di vicezione della richiesta di preventivo assenso.”;

¢) al comma 3, le parole “é comunicata” sono sostituite dalle parole “sono comumicare ™,
le parole “afla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica ed” sono soppresse; dopo le parole “difesa civile che” sono aggiunte le
seguchti parole “le trasmetie alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica.”; le parole “che adottano i conseguenziali provvedimenti nel
solo caso di revoca” sono sostrluile dalle seguenti “[ consequenziali provvedimenti sono
adottati solo in caso di revoca’.
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Articolo 45
Permessi sindacali retribuifi
1. AlParticolo 23 del D.P.R. 7 maggio 2008 sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 1, dopo le parole “collocato in distacco” sono inserite le parole “a tempo
piene ", il numero “81 7 € sostituito dal numero 2277
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Atrticolo 40
Adempimenti dell’ Amministrazione

All’articolo 24 del D.P.R. 7 magpio 2008 sono apportate le sepucnti modifiche:

a)

b)

al comma 1, { numeri “87" sono sostituiti dai numeri “227"; dopo Pollavo periodo @
inserito 1l seguente: “Nei soli limiteti casi in cui la lavorazione delle buste paga relative
al mese di gennaio si chivda prima del 31 dicembre, la rilevazione avwiene sulla busty
paga del mese di febbraio, a condizione che in detta busta paga risultino per le nuove
deleshe rilasciate a dicembre sia la frattenuta riferita al mese di gennaio che quella
riferita al mese di febbraio”; al nono periodo, le seguenti parole “e, quindi, anche per
guella in corso relativa alla raccolta delle deleghe ol 31 dicembre 20077 sono
sOppresse;

al comma 2, {e parole "3 maggio” sono sostituite da “37 marzo ™,
al comma 3, le parole "3/ maggio” sono sostituite da 3/ marze”; in fine le parole “/f

Dipartimento della funzione pubblica verifica il rispetio dei limiti previsti dal presente
decreto.” sono soppresse.
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TITOLO IV
NORME FINAELY

Articolo 47
Disapplicazioni

Per il personale di cui allarticolo 1, comma I, del presente decreto sono disapphicate le
disposiziont di cui ai seguenti articoli:

_ articolo 5O del contrarto colleltivo nazionale di lavoro del comparto Aziende c
Amministrazioni autonome dello Stato 1998-2001 sottoscritto in data 24 maggio 2000;

- articolo 11 del contratto collettive nazionale del comparto Aziende ¢ Amministrazioni
autonome dello Stato soltoscritto in data 24 aprile 2002, integrativo del contratto
colletiivo nazionale di lavoro del comparto Aziende ¢ Amministrazioni awtonome dello
Stato 1998-2001 del 24 maggio 2000

Sono. altresi, disapplicate le disposizioni contrattnali non compatibili con il presente decreto
e con le vigenti disposizioni regolamentars,




Articolo 48
Disposizioni finali

1. Al personale di cui al presente accorde continuano ad applicarsi, ove non in contrasto, le
norme previste dai precedenti contratti collettivi nazionali e accordi recepiti con decreto del
Prestdente della Repubblica
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Articolo 48
Capertura finanziaria

2. 1l Ministero dell’economia e delle finanze ¢ autorizzato ad apportare, con propri decred, le
occorrenti varigziom di bilancio.
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ALL. 1

Il Ministro della pubblica amministrazione, il Ministro dell’interno e il Ministro
dell’economia e finanze

— Visto I’articolo 1, comma 133, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 che ha sancito il
principio di valorizzazione del Corpo nazionale dei vigili del fuoco attraverso una
maggiore armonizzazione retributiva del personale con le corrispondenti qualifiche
delle Forze di polizia;

— ritenuto di non vanificare il percorso di allineamento retributivo gia intrapreso per
ridurre le distanze economiche tra il comparto “vigili del fuoco e soccorso pubblico™
e quello della “sicurezza e difesa”;

— preso atto dello specifico finanziamento previsto dall’articolo 1, comma 1003, della
legge 30 dicembre 2021, n. 234, pari a 4 milioni di euro a decorrere dal 2022;

— ritenuto, altresi, di assicurare la progressiva perequazione del regime previdenziale
del comparto “vigili del fuoco e del soccorso pubblico” ai sensi delle disposizioni di
cui all’articolo 1, comma 96, della citata legge n. 234 del 2021;

si impegnano a

destinare le risorse di cui all’articolo 1, comma 1003 della legge 30 dicembre 2021,
n. 234 all’incremento dei trattamenti retributivi del personale dei vigili del fuoco -
come determinati con gli accordi del 22 febbraio 2022 — per proseguire il percorso di
armonizzazione con il personale dei Corpi di polizia nonché ad attuare I"articolo 1,
comma 96 della legge 30 dicembre 2021, n. 234 con modalita che ne consentano una
rapida attuazione

inistrazione

X Il Ministro dell’economia e finanze
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SL.N.DIR.-VVF

NOTA A VERBALE

IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE PER IL CORPO NAZIONALE DEI
VIGILI DEL FUOCO AI SENSI DELL’ART. 225 E SS. DEL D.LGS. N.
217/2005 RELATIVO AL TRIENNIO 2019-2021
PER IL PERSONALE DIRETTIVO E DIRIGENTE

Preliminarmente ci preme ringraziare l'attuale governo e l'attuale maggioranza per aver
consentito, anche tramite provvedimenti legislativi, di poter riconoscere ai Vigili del Fuoco
incrementi contrattuali superiori rispetto al pubblico impiego, nonché di chiudere per la prima
volta un rinnovo contrattuale con incrementi del trattamento fisso e continuativo non inferiori a
quelli del Comparto Sicurezza.

Ci riferiamo alle risorse finanziarie aggiuntive (+ 127 milioni di euro/anno) rispetto agli ordinari
stanziamenti per i rinnovi contrattuali, destinate al tutto il personale delle Forze armate, delle
Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco dall’ art. 30, commi 7-quater e 7-quinquies
lett. a) del decreto legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla Legge 23 luglio
2021, n.106.

E ci riferiamo alle ulteriori risorse finanziarie (+ 4 milioni di euro/anno) destinate al solo
personale Corpo nazionale dei vigili del fuoco dall’ art. 1, comma 1003 della Legge 30 dicembre
2021, n.234 proprio per consentire incrementi della retribuzione fissa non inferiori a quelli delle
Forze di Polizia e al fine di garantire in futuro, e per sempre, stanziamenti contrattuali non inferiori
a quelli del Comparto Sicurezza.

Ulteriore attenzione verso il Corpo nazionale dei vigili del fuoco e stata prevista nella Legge 30
dicembre 2021, n.234, attraverso ricorse finanziarie per la previdenza dedicata al personale con
maggiore anzianita di servizio, per la previdenza complementare dedicata al personale con minore
anzianita di servizio, nonché per ’estensione dei “6 aumenti periodici ai fini pensionistici” che tutti
i Corpi dello Stato tranne i Vigili del Fuoco avevano.

Sono state accolte in questo rinnovo contrattuale anche richieste contenute nella piattaforma
APVVF-CONAPO-SINDIRVVF tuttavia nel testo oggi alla firma vi sono previsioni che non
condividiamo o che avremmo voluto inserire nella parte normativa, anche misure di perequazione
normativa a istituti contrattuali delle Forze di Polizia.

Sugli aspetti normativi si e persal’'occasione importante di consolidare, strutturare ed avviare quel
processo di valorizzazione del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, non rappresentando affatto la
natura e struttura tecnica del Corpo, le sue declinazioni e obiettivi operativi e gestionali, a
vantaggio della migliore efficienza e valorizzazione di tutte le sue parti direttive e dirigenti.

Non sono rispettate la natura e le responsabilita operative dei direttivi inseriti nel dispositivo di
soccorso con funzioni operative o di supporto.

Non trovano soluzione i problemi connessi alle funzioni operative svolte dai dirigenti in caso di
calamita, tramite il riconoscimento economico delle responsabilita aggiuntive che sono ricoperte,
né quelli connessi a condizioni fisiche che ne compromettano le suddette funzioni operative.
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Non trovano soluzione le necessarie procedure di incremento dei rispettivi fondi dei direttivi e
dirigenti, per riversare gli accantonamenti negli stati di previsione della spesa o nei bilanci delle
stazioni appaltanti del CNVVF per gli affidamenti di lavori, servizi e forniture di cui al D. Lgs.
50/2016, nella misura pari a 0,5% dell'importo posto a base di gara.

Non vi sono certezze sui tempi di adozione del decreto delle posizioni organizzative del personale
direttivo le cui regole dovevano essere demandate tutte, compreso I’ orario di lavoro e la banca
ore, alla futura contrattazione integrativa una volta conosciuti pro e contro. In ogni caso sulle
posizioni organizzative del personale direttivo I odierno accordo non & riuscito darne una
disciplina compiuta e questo anche a causa delle notevoli carenze del Decreto Legislativo 6 ottobre
2018 n. 127 per come ha previsto questo istituto. Auspichiamo che il Governo, o comunque il
Legislatore, vorranno provvedere alle opportune e necessarie modifiche legislative

Sono necessarie risorse extracontrattuali per i congedi straordinari per trasferimento di sede dei
direttivi e dirigenti.

Resta il problema della decurtazione della mezzora di pausa nell’ orario del personale non turnista,
dove non si tiene conto delle peculiarita di impiego del personale del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, oltretutto la si decurta anche se lavorata.

Le assenze per I'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche ed esami diagnostici
vengo ricondotte a 18 ore di permessi annuali e in modo riduttivo rispetto al passato.

Anche per il personale direttivo dei ruoli speciali ad esaurimento sono state previste decorrenze
future del trattamento retributivo accessorio rispetto alla data di effettivo inquadramento nella
nuova qualifica.

Il presente Accordo non tiene minimamente in conto alcune criticita in termini di organico e
risorse, che il Corpo nazionale quotidianamente deve gestire, dettando scadenze e tempistiche non
realizzabili, quali ad esempio il recupero della banca delle ore.

Per questo nell’” ultimo incontro abbiamo chiesto di proseguire le trattative ma la delegazione di
parte pubblica, dopo aver verificato che le organizzazioni sindacali favorevoli al testo oggi alla
firma FNS CISL - FP CGIL VV.F - CONFSAL VV.F e FEDERDISTAT Dirigenti e Direttivi rappresentano
pit del 50 per cento (60,15 %) del dato associativo (come previsto dall’art. 229, comma 2 del
decreto legislativo del 13 ottobre 2005, n. 217), che quindi I’ ipotesi di accordo non risulta essere
pit modificabile dalle scriventi organizzazioni sindacali APVVF-CONAPO-SINDIRVVF, la cui
mancata firma non produrrebbe nessuna modifica e nessun effetto positivo per i Vigili del Fuoco
ma avrebbe unicamente I'effetto negativo di togliere immediatamente voce in capitolo agli iscritti
che rappresentiamo, tagliando APVVF-CONAPO-SINDIRVVF fuori da tutti i successivi tavoli sia a
livello nazionale che territoriale (come impone I'art. 230 del decreto legislativo del 13 ottobre
2005, n. 217 e parte normativa del presente rinnovo contrattuale), si chiarisce che le firme di
APVVF-CONAPO-SINDIRVVF sono apposte per evitare 'esclusione di APVVF-CONAPO-SINDIRVVF
dai successivi tavoli negoziali e di concertazione necessari alla tutela del personale rappresentato.

Infine ricordiamo al Governo oggi presente che & necessario intervenire per adottare gli atti
necessari finalizzati a risolvere una condizione che umilia ulteriormente la crescita professionale
del personale direttivo, gia mortificato per non aver potuto aspirare ai posti funzione come
avvenuto per tutto il personale omologo appartenente al Comparto Difesa e Sicurezza (ricadente
nello stesso Ministero dell'Interno) e per non essere stati equiparati alle omologhe qualifiche di
Vice Questore, vera ingiustizia che auspichiamo possa essere sanata al pitl presto per legge.

Roma, 22 Febbraio 2022

AP VVF Direttivi e Dirigenti  CO.NA.PO. Direttivi e Dirigenti SL.N.DIR. VVF Direttivi e Dirigenti
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