
 
 

A TUTTE LE SIGLE SINDACALI 
DEL CORPO NAZIONALE VIGILI DEL FUOCO 

 
protesto e mi dimetto ! 

 
 

Nella mia qualità di iscritto al sindacato confederale, in servizio presso 
il Comando La Spezia, Vi allego il mio punto di vista in merito ai 
passaggi di qualifica a Capo Squadra e Capo Reparto, ancor più 
penalizzanti dei precedenti per i Vigili anziani, oltretutto con il tetto dei 
10 punti nei titoli. 
 
Questa è la mia ultima lettera da iscritto, essendo che mi sto recando 
alla Direzione Provinciale del Tesoro per rassegnare le mie dimissioni, 
dopo 16 anni di militanza sindacale nella quale sono rimasto inascoltato 
e deluso. 
 
Ovviamente, qualora mi venisse dimostrato (con i fatti) che mi sto 
sbagliando, non esiterò ad iscrivermi nuovamente al sindacato 
confederale. 
 
La Spezia, 30/03/2007  
 
 
      VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 
               Palmas Fabiano 
 
 
 



Cari colleghi e non tutti cari, mi ritrovo oggi a esprimere il mio risentimento con questa lettera,dopo 
16 anni di servizio sono costretto a farlo a causa della situazione ormai inaccettabile.       
Qui allegata c’è la domanda di dimissione dal mio sindacato perché in tanti anni  mai ha dimostrato 
di tutelare i nostri diritti,anzi, in collaborazione con gli altri due sindacati hanno fatto si che 
perdessimo anche la dignità. Dopo 15-16-17 anni di servizio(vigile coordinatore) ,dopo aver dato 
tanto e non aver ricevuto nulla (paga da morti di fame e possibilità di far straordinari 0),ci tolgono 
anche la possibilità di passare di qualifica. Per accedere ai prossimi concorsi CS-CR la nostra 
anzianità, la nostra esperienza negli interventi vale meno di quella di chi ha dieci anni in meno o un 
diploma .E’ inammissibile formare e nominare  Capo Squadra ONE LINE un volontario  con 5 anni 
di servizio saltuario. Io che con 16 anni di servizio in partenza, verrò escluso probabilmente dal 
prossimo passaggio di livello,a causa delle future modifiche,ho qualche migliaia  di interventi in più 
dei futuri CS Volontari,perché non mi fate generale di corpo d’armata?  
Il sindacato si siede al tavolo delle contrattazioni e ogni volta la nostra categoria non si sente 
tutelata, finita la discussione,per i VVF cambiamenti in negativo e per i volontari conquiste 
esagerate. Perché  dopo tutti questi anni di servizio non possiamo concorrere come di diritto al 
100% dei posti della graduatoria invece del 60%? Perché rincarate la dose con un tetto massimo di 
punti pari a10 per tutti? Nel caso esclusi dal 60%, i coordinatori che parteciperebbero al rimanente 
40% in questo caso perderebbero almeno altri 20 punti,2 ogni anno. Ma c’è  di più, passati questi 
“problemucci “, si può sbagliare qualche domanda o non finire a tempo i presami  ,come la 
mettiamo? Fuori dal concorso perché ultimi nelle graduatorie di selezione al corso . Giusto merito 
per uno che ha dalla sua una esperienza di 16 anni! Con che coraggio i futuri CS con 6 anni di 
servizio daranno disposizioni negli  interventi a subalterni  con 10 anni in più di operatività sul 
campo? O meglio ancora, con che coraggio  io dovrò obbedire ad un ordine impartito da uno che 
considero meno esperto di me?   
Una volta la squadra veniva composta da  mestieranti,idraulici,elettricisti,carpentieri,muratori e 
meccanici,vigili con capacità manuale e colpo d’occhio acquisito sul lavoro, che garantiva la buona 
riuscita dell’intervento, ora si presta attenzione ai diplomi di maestro d’asilo, di informatica ecc.  
I risultati comunque si vedono e si vedranno ancora di più in futuro, chi ne pagherà le conseguenze 
saremo noi e soprattutto chi avrà bisogno di noi. Complimenti a chi ha pensato di alzare il nostro 
livello culturale a discapito del buon esito del nostro operato. Chi lo rappresenta, dice che il 
Sindacato siamo noi che paghiamo le tessere, non voglio più pagare per fare dei torti a me stesso, se 
così fosse ,nessun impotente burattino dovrà  più far finta di fare i miei interessi. Ora si fanno 
assemblee e si chiede al personale di scendere in piazza con i mezzi a manifestare il nostro mal 
contento per carenza di personale, di mezzi,soldi,contratti scaduti,stipendi ridicoli e chi più ne ha ne 
metta,MA in tutti questi anni il sindacato dov’era?Come abbiamo fatto a cadere così in basso? E se 
partecipassimo a queste manifestazioni di protesta, chi ci garantisce l’incolumità, il posto di lavoro 
nell’eventualità che si oltrepassi la legalità? CHI? Il Sindacato? Quello che non è riuscito nemmeno 
a far rispettare i miei diritti? Ma per favore non scherzate! 
Un anno fa, assieme al collega Manfredi, con soldi nostri, pagammo per aprire un Sito Internet di 
protesta contro il sistema di selezione attuato nell’ultimo corso da CS, la delusione dei colleghi, 
penalizzati dai cambiamenti attuati era tale che ci ritrovammo in mano una trentina di tessere 
sindacali (di tutte e tre le sigle Confederali) con la delega a disdirle. Su pressioni esterne e consigli 
ad evitare conflitti,decidemmo ancora una volta di aspettare e avere fiducia su un ripensamento per i 
prossimi concorsi, ancora una volta una delusione.DOMANDA: Conoscete qualche collega che fa 
sindacato il quale non abbia tratto beneficio di tutte le ultime modifiche per partecipare ai concorsi 
di CS o CR? Chiedo scusa per il mio linguaggio sgrammaticato e per la forma,ma non ho il 
diploma. 
Augurandomi di raccogliere parei favorevoli e non altro. 
                                                                                                                               La Spezia 
                                                                                                                             26/03/2007                                     
                                                                                                                      VP Palmas Fabiano  



 

 

 

               ALLA DIREZIONE PROVINCIALE 

DEI SERVIZI VARI DEL TESORO  

     via _________________________n°________ 

     cap________ città_______________________ 

 

    e, p.c.      Sindacato ____________________________ 

               __________________________ _ 

 

Oggetto: DIMISSIONI SINDACALI. 
 

 

Il sottoscritto _________________________________, in servizio presso il Ministero dell' Interno, 

Comando Provinciale Vigili del Fuoco di ____________________________________con la 

qualifica di _____________________________________, partita stipendio ___________________ 

(Uff.Serv.__________), con la presente rassegna, formalmente e contestualmente le proprie 

dimissioni dal Sindacato in indirizzo.  
 

 

Tanto premesso, invita codesta Direzione Provinciale dei Servizi Vari del Tesoro, a voler disporre 

affinchè sia sospesa, IMMEDIATAMENTE, ogni trattenuta per contributi sindacali sulle proprie 

competenze a favore del medesimo Sindacato.  
 
 
Distinti saluti. 

 

 
____________________, lì ___________________  

 

                

                                                 __________________________________ 


