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Assunzioni Vigili del Fuoco e graduatorie

Ecco le richieste straordinarie a cui sta lavorando il CONAPO
per riparare almeno in parte i danni della passata mala gestione!

Linvito del Segretario
Generale A.Brizzi

Cari idonei, cari discontinui,
cari Vib ed ex VVA, in questa
occasione mi sento in dovere
di svestire i panni del Segreta-
rio Generale Conapo e vestire
quelli del padre o del fratello
maggiore, invitandovi ad essere
solidali gli uni con gli altri, in
quanto tutti, indistintamente,
vittime di un sistema corrotto,
di un sistema che dalle ingju-
stizie e dai soprusi, trae la sua
linfa vitale. La situazione attua-
le, oltre ad essere la diretta ed
immediata conseguenza della
classe politica, incapace di tu-
telare il bene della collettivita,
ha visto nella debolezza dei sin-
dacati confederali, il suo pun-
to forte, essendo questi ultimi
impegnati nella tutela dei loro
affari, dei loro personali inte-
ressi. Una verita sacrosanta &
quella che vi temono, ma solo
a patto che rimaniate uniti, ed
¢ proprio per questo motivo
che tentano di dividervi, met-
tendovi gli uni contro gli altri,
applicando alla perfezione la
teoria del “divide et impera’,
appoggiando ora gli uni, ora gli
altri a seconda delle convenien-
ze del momento; solo quando
riuscirete a superare le piccole
differenze che vi dividono e a
prendere coscienza delle tante
cose che vi accomunano, solo
allora otterrete vere risposte
alle vostre giuste rivendica-
zioni.

Tutti questi anni di riduzioni e blocco
delle assunzioni, che hanno interessato il
CNVVE, hanno compromesso la logica
funzionale di questa struttura fondamenta-
le dello Stato, insieme all’azione congiunta
di una manifesta e spudorata indifferenza
e di una accentuata politica di dismissione
del Corpo Nazionale, operata non solo da-
gli organi di governo, ma soprattutto dalle
stesse strutture sindacali che, intente a sal-
vaguardare i propri interessi soggettivi, non
sono state in grado di apporre i necessari
ed indispensabili limiti, ad una disparita
negoziale, che ha condotto i VVF ad uno
stato di inefficienza della propria struttura e
funzione istituzionale, marginata solo grazie
all’abnegazione ed allo spirito di sacrificio
che ha sempre caratterizzato gli operatori
del soccorso tecnico urgente.

In questo scenario di negazione di ogni
diritto, da quello proprio al cittadino alla
salvaguardia della pubblica e privata inco-
lumita, a quello proprio della figura dello
stesso lavoratore, sempre pilt mortificato da
logiche di mera speculazione e convenienza
politico sindacale, trovano collocazione, loro
malgrado, tutti coloro i quali hanno tentato
in questi anni, I'accesso, a pit titoli, al ruolo
professionale di VF; queste categorie hanno
parimenti risentito dello stato di abbandono
del Corpo Nazionale, saggiando in prima
persona le conseguenze di una politica sin-
dacale che prescinde le logiche di tutela del
lavoratore e dello stesso CNVVE, vedendoli
proiettare all’interno di un circolo vizioso,
che li ha indistintamente penalizzati, e mes-
si gli uni contro gli altri.

A fronte di un limitatissimo numero di as-
sunzioni, si & assistito ad una costante e con-
tinua attuazione di procedure concorsuali
che, in taluni casi, hanno presentato una
forte connotazione discriminatoria e che
hanno portato alla definizione di ben cin-
que graduatorie nazionali, per non parlare
di quelle a carattere locale o personale tipo
Isole della Sicilia e dipendenti della ditta pri-
vata dell’ aeroporto di Cuneo, fatti accedere
“di diritto” all’assunzione.Per questi moti-
vi, il Conapo afferma che ogni eventuale
ingiustizia perpetrata ai danni delle citate
categorie di aspiranti VF, deriva da una
ormai consolidata prassi politico-sindacale
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caratterizzata da compromessi e giochi di
potere, che non tiene assolutamente conto
di alcuna giusta rivendicazione, salvo I'in-
tervento di facciata al fine di salvare “cavoli
e capre”, ovvero interessi soggettivi e dele-
ghe sindacali, in quanto la reale volonta di
venire incontro alle giuste aspettative dei
vari soggetti, incolpevoli attori di questo
teatrino delle ingiustizie, le cui fila vengono
mosse da soggetti che limitandosi a fare
“zapping” a seconda degli interessi e delle
convenienze del momento, non hanno una
reale volonta di porre rimedio alle tante
ingiustizie, ai tanti soprusi, partoriti da uno
stato di fatto che essi stessi hanno voluto e
hanno contribuito a generare.

In ragione di cio le richieste effettuate dal
Conapo per impegnare il governo attuale
e quelli che ad esso si succederanno sono
le seguenti:

GRADUATORIA 184 POSTI: IL CO-
NAPO CHIEDE ULTERIORE PRO-
ROGA OTTENENDO RISCONTRI
POSITIVI.

Venendo incontro alle richieste ed alle legit-
time aspettative del Comitato idonei 184
VP, il Conapo si ¢ adoperato attivamente al
fine di ottenere una proroga della validita
della graduatoria 184 scaduta il 31/12/2007,
coniugandola con i diritti di assunzione
delle altre graduatorie.

Ricordiamo che il cosiddetto decreto legge
“milleproroghe “emanato dal Governo a
dicembre u.s. non conteneva alcuna pro-
roga di questa graduatoria, che ormai era
data per spacciata, anche per ammissione di
altre sigle sindacali che si sono preoccupate
poco di questa problematica. Il CONAPO
¢ intervenuto quindi in extremis, in fase di
conversione del d.1. presso le commissioni
I e V della Camera dei Deputati. Hanno
quindi presentato emendamenti in linea
con le richieste CONAPO I” On. Massi-
mo VANNUCKCI (Partito Democratico-
I’Ulivo) e I’ On. Pasqualino GIUDITTA
(Popolari-UDEUR). Inoltre, a garanzia
anche degli altri, gli Onorevoli VANNUC-
CI, MARCHI, ALBONETTI (Partito
Democratico-I’Ulivo) hanno contempo-
raneamente presentato anche un emenda-
mento volto ad assumere nel 2008 ulteriori




830 Vigili del Fuoco con la procedura
di stabilizzazione, purtroppo rigetta-
to, ma che chiederemo di ripresenta-
re. Nella seduta di giovedi 17 gennaio
2008 ¢ stato approvato in Commissio-
ne il seguente emendamento - Dopo
Particolo 24, inserire il seguente: Art.
24-bis. 1l termine di cui al comma 4
dell’articolo 1 del decreto legge 20 di-
cembre 2006 n. 300 convertito in

con modificazioni dall’articolo 1 della
legge 26 febbraio 2007 n. 17 e relativo
alla graduatoria del concorso pubblico
a centottantaquattro posti di vigile del
fuoco indetto con decreto direttoriale
in data 6 marzo 1998 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale -
n. 24 del 27 marzo 1998 ¢ differito di
dodici mesi. (Em 24. 02. Vannucci).
Tutto il merito va al “Comitato Idonei
184 V.P.” senza il quale sicuramente la
proroga sarebbe caduta nel dimentica-
toio (http://idoneil84.altervista.org/
e-mail idoneil84[@]gmail.com).

Il passo futuro oltre alla definitiva ap-
provazione, sara quello di chiedere as-
sunzioni sino ad esaurimento, quindi
aderite al comitato !

Il CONAPO ringrazia tutti gli Ono-
revoli citati per quanto hanno fatto per
il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco e
dei quali ci ricorderemo al momento
opportuno.

STABILIZZAZIONE PRECARI:
IL CONAPO CHIEDE MAGGIO-
RI ASSUNZIONI E PROPONE
NUOVE REGOLE.

Modifica della procedura di stabiliz-
zazione del personale precario, verso
indirizzi che rispondano a criteri di
maggiore equita e giustizia, attraverso
la modifica dell’attuale decreto di stabi-
lizzazione e dei limiti imposti, median-
te il procedere con lo specifico progetto
di legge realizzato dal Conapo stesso,
al fine di perseguire 'assunzione certa
dei precari del CNVVF e la cessazione
del ricorso a forme di precariato e vo-
lontariato, fino ad oggi a danno delle
procedure di assunzione a tempo inde-
terminato. I progetto di legge in ogget-
to che rappresenta la continuazione dei
PdL gia presentati ¢ visionabile sul sito
WWW.COnapo.it, sono in preparazione
ulteriori proposte Conapo di modifica
della normativa tali da ricomprendere
tutti nella graduatoria ma salvaguar-
dando chi effettivamente fa, ed ha fatto
con attaccamento, il servizio disconti-
nuo, cessando il ricorso al precariato
ed al volontariato diffuso nel CNVVFE,
incompatibile con un eventuale transi-
to dello stesso nel Comparto Sicurezza

(art. 16-c.2 Legge 121/81).
EXVVA2004E2005:IL CONAPO
CHIEDE GARANZIA DI ASSUN-
ZIONE DI TUTTI GLI IDONEI.
Assunzione di tutti gli idonei delle
graduatorie dei concorsi riservati agli
ex VVA 2004 e 2005 che, sebbene
detti concorsi hanno avuto connota-
zione nettamente discriminatoria nei
confronti degli altri ex ausiliari del
CNVVFE, stante la situazione di caos,
hanno anch’essi guadagnato il diritto,
peraltro attraverso procedure selettive
di natura concorsuale, a ricevere pari
trattamento di assunzione rispetto a

tutti gli altri aspiranti al profilo profes-
sionale di VF.

VEFB : IL CONAPO CHIEDE
ASSUNZIONE IMMEDIATA.
Assunzione immediata di tutti i VFB,
in quanto la vigente normativa - il
D.Lgs 215/2001 «Disposizioni per di-
sciplinare la trasformazione progressiva
dello strumento militare in professio-
nale a norma dell’articolo 3, comma 1,
della legge 14 novembre 2000, n. 331
- prevede una riserva di posti per tutti
i militari volontari cessati dal servizio
senza demerito che, oltre ad aver supe-
rato un regolare concorso per accedere
nelle FE.AA., hanno preso parte ad un
ulteriore concorso per I'accesso al profi-
lo professionale di Vigile del Fuoco, il
Ministero degli interni ha provveduto
ad assumere solo 52 dei 90 vincitori di
concorso identificato come V decreto
III bando, allo stato attuale le restanti
36 unita che, pur avendo espletato le
procedure relative all’accertamento dei
requisiti medici, non hanno ancora ad
oggi trovato utile collocazione all’in-
terno del CNVVF e non hanno rice-
vuto alcuna comunicazione ufhciale
riguardo al loro status. A queste unita
se ne aggiungono altre 98 provenienti
dal VI concorso I1I bando, congedati il
09-01-2008, anch’essi nella medesima
condizione. Poiché trattasi di vincitori
ed idonei di concorso, che hanno do-
vuto superare procedure concorsuali
estremamente selettive ed impegnative,
che hanno studiato, hanno raggiunto
specializzazioni di alto livello, hanno
prestato la propria opera al servizio del-
lo Stato, risulta ferma intenzione del
Conapo impegnare il governo al fine di
ovviare a questo mortificante stato di
fatto, che potra avere serie ripercussioni
anche sui futuri bandi di arruolamento
per le FEAA., attraverso I'immediata
assunzione di tutti gli idonei delle gra-
duatorie dei citati bandi di concorso,
cosi come da obblighi di legge.
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Ovviamente tutte le assunzioni richie-
ste non possono che attenersi al rispet-
to pieno dei parametri di ottimale efh-
cienza psico—ﬁsica e ginnico-motoria.

PROPOSTA CONAPO PER RI-
PARARE I DANNI DELLA PAS-
SATA MALA GESTIONE.

In ragione di quanto sopra espo-
sto ¢ intenzione del Conapo im-
pegnare il governo a procedere
all’assunzione di ulteriori 3500
unitd, in aggiunta a quelle gia program-
mate, indispensabile a riportare il CNV-
VF alivelli minimi di operativita.

Le assunzioni aggiuntive richieste dal
Conapo sono cosl ripartite:

1. Circa 1300 unita dalla gradua-
toria del concorso a 184 posti da Vi-
gile del Fuoco sino ad estinzione della
stessa;

2. Circa 654 unita dalle graduatorie
ex ausiliari 2004 e 2005 sino ad estin-
zione delle stesse;

3. 134 unita dalle graduatorie dei
concorsi VFB V decreto III bando e
V1 decreto I1I bando;

4. 1412 unita dalla graduatoria di
stabilizzazione del personale precario
del CNVVE.

Questa a parere del Conapo ¢ I unica
strada per riparare in parte alle malefatte
di chi ci ha gestiti finora con la compli-
cita dei sindacati, perpetrate ai danni di
chi vuol veramente entrare a far parte del
CNVVE, ricorrendo al precariato ed al
volontariato retribuito.

E non ci vengano a raccontare che non
hanno soldi visto che dal quotidiano
“Il Corriere della Sera” apprendiamo
che il Governo, per I’ anno 2008 ha
incrementato lo stanziamento annua-
le a favore della Cina, portandolo a
250 milioni di euro I'anno, giustificati
come aiuti ad un paese in via di svilup-
po, che nella realta dei fatti risulta in-
vece essere uno tra i piti potenti colossi
economici al mondo, con i suoi 1500
miliardi di dollari in riserve valutarie
e con un surplus commerciale record
pari a pitt di 262 miliardi di dollari.
Il Conapo chiede la rassegnazione di
quei fondi alle assunzioni nei VVF,
almeno nella quota necessaria per le
assunzioni aggiuntive richieste.

CONCORSO PUBBLICO.

Ovviamente tutto quanto richiesto
non pud e non deve rallentare I’ ema-
nazione del concorso pubblico atteso
da circa 10 anni, i cui effetti sulle as-
sunzioni si potranno vedere a procedu-
re concluse tra qualche anno.




