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Il Segretario Generale CONAPO A. Brizzi 
incontra il Capo Dipartimento Dott. Pecoraro
In data 01/04/2008 il Capo 
Dipartimento Prefetto Pe-
coraro ha ricevuto il Segre-
tario Generale CONAPO 
Antonio Brizzi. Di seguito 
le  richieste inoltrate:                                                                                                                                       
COMPARTO SICU-
REZZA, RETRIBU-
ZIONI E PENSIONI. 
La prima richiesta sotto-
posta dal Segretario Ge-
nerale CONAPO Brizzi 
al Capo Dipartimento. 
Il CONAPO ha annun-
ciato che questa sarà 
la richiesta sempre più 
pressante se i VVF gli 
daranno sufficiente forza 
per mettere in discussio-
ne le posizioni contrarie 
delle altre OO.SS.. Il 
tutto accompagnato da 
stanziamenti di maggiori 
risorse finanziarie, fina-
lizzate all’equiparazione 
retributiva dei VVF con 
quelle degli altri Corpi 
preposti alla sicurezza.   
Stesse considerazioni 
per il trattamento pen-
sionistico che deve es-
sere perequato con con 
quello degli altri Corpi 
preposti alla sicurezza (1 
anno ogni 5 di abbuono)
ULTERIORI 3500 AS-
SUNZIONI VF. Come 
preannunciato nel Cona-
poflash n. 4/2008 Briz-
zi ha chiesto con forza 

l’immediata assunzione 
di 3500 VVF, affinché 
si esauriscano le gradua-
torie 184; ex vva 2004 e 
2005; VFB e si incremen-
tino di circa 1500 unità le 
stabilizzazioni.
R I P R I S T I N O D E L 
TURN OVER.  Abbia-
mo chiesto che l’ Am-
ministrazione si faccia 
portavoce verso qualsia-
si Governo eletto, della 
necessità di ripristino 
del turn over, stante i ta-
gli indiscriminati operati 
dalle ultime leggi finan-
ziarie, aumentando così 
le assunzioni con possi-
bilità di destinarle alla 
stabilizzazione dei VD.
ASSUNZIONE FUN-
ZIONARI. Stante la ne-
cessità di sanare urgen-
temente le carenze del 
CNVVF nel ruolo funzio-
nari e per dare urgente at-
tuazione anche alle ispe-
zioni nei luoghi di lavoro 
e di pubblico spettacolo, 
si è chiesta l’ assunzione 
di personale, compresi i 
funzionari, sino all’esau-
rimento della graduatoria 
del concorso a 28 posti 
da Direttore Antincendi.
VOLONTARI VF; 
MODIFICA DEL DPR 
76/2004. E’ormai dal 
2004 che lo diciamo e lo 

abbiamo ribadito, occor-
re modificare subito il 
DPR 76/2004 preveden-
do che i permanenti sia-
no sempre sovraordinati 
ai volontari. Questo nell’ 
attesa di una riforma più 
organica che escluda i 
volontari dal CNVVF 
e li ponga alle dipen-
denze degli enti locali e 
della protezione civile.
SANATORIA PER I 
PASSAGGI DI QUALI-
FICA. Come già eviden-
ziato dal CONAPO nel 
2004 durante la riforma, 
ora i nodi sono venuti al 
pettine ed il meccanismo 
dei passaggi di qualifica 
si dimostra lacunoso, con 
ritardo a danno dei dirit-
ti dei VVF. Lo avevamo 
chiesto allora, inascoltati 
da tutte le sigle sindacali, 
e lo richiediamo ancora 
a gran voce, occorre una 
sanatoria sul modello già 
attuato in fase di rifor-
ma delle Forze di Polizia 
con il D.LGS 197/95, l’ 
unico modo per non pe-
nalizzare il personale.
PERSONALE QUALI-
FICATO IN ATTESA 
DI TRASFERIMEN-
TO. La mancata sana-
toria di cui al punto pre-
cedente ed i ritardi nell’ 
emanazione delle proce-
dure di avanzamento di 
qualifica, si ripercuotono 
sulle attese del personale 
che deve essere trasferi-

to. Per questi motivi e per 
queste colpe, non impu-
tabili al personale, Brizzi 
ha chiesto con urgenza 
di snellire le procedure e 
attuare quanto prima i tra-
sferimenti. Inoltre, a fron-
te della riduzione dei posti 
da CR in favore dei posti 
da Ispettore, è sempre più 
difficoltoso raggiungere 
la propria sede per i CR.  
Per questi motivi siamo 
tornati a ribadire la richie-
sta di trasferimento, anche 
in sovrannumero, dei po-
chi CR (circa 20) decor-
renza 2005 ancora fuori 
sede nonostante rivesta-
no posizione migliore in 
graduatoria di coloro che 
sono stati già  trasferiti 
TRASFERIMENTO 
DEL PERSONALE 
SPECIALISTA. Analo-
ghe richieste sono state 
avanzate per il personale 
specialista che non è sta-
to trasferito nell’ ultima 
mobilità a causa di ca-
renze nella sede di uscita 
e mancanza di sostituto.  
Il CONAPO ha richie-
sto che siano rivalutate.                   
ISTITUZIONE IN TUT-
TI I COMANDI DI UN 
NUCLEO DI POLIZIA 
Abbiamo ribadito nuova-
mente questa richiesta per 
le sedi ancora sprovviste. 
Riteniamo che ciò quali-
fichi il CNVVF e renda 
attuabili i compiti di isti-
tuto sino ad oggi disattesi, 
compresi i controlli sui 
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luoghi di lavoro e nei loca-
li di pubblico spettacolo. 
ASSUNZIONE PER-
SONALE MEDICO 
E PARAMEDICO DA 
IMPIEGARE NELLE 
SQUADRE DI PAR-
TENZA. Riteniamo ne-
cessario operare queste 
assunzioni, sia a salva-
guardia del personale che 
dell’efficacia del soccorso. 
Ovviamente questo per-
sonale dovrà superare il 
corso da Vigile del Fuoco.
BLOCCO DELL’ APER-
TURA DI ULTERIORI 
SEDI VOLONTARIE 
E BLOCCO DI ULTE-
RIORI CORSI PER 
VOLONTARI.  La legge 
finanziaria prevede lo stop 
del ricorso al precariato 
per le amministrazioni che 
ricorrono alla stabilizza-
zione. Il CONAPO ritiene 
precario anche il volonta-
rio retribuito dei Vigili del 
Fuoco, quindi in virtù di 
questo Brizzi ha chiesto di 
bloccare nuovi corsi per 
il personale precario e di 
procedere all’ assunzione 
stabile di quello avente i 
requisiti.
INCENDI BOSCHIVI. 
Come già evidenziato in 
molte richieste CONA-
PO, Brizzi ha chiesto un 
intervento forte al fine 
di risolvere il problema 
degli incendi boschivi, 
richiedendo che il coor-
dinamento, le risorse e i 
mezzi passino al CNV-
VF con autorizzazione a 
ulteriori assunzioni an-
che per questo scopo.
QUOTA MENSA PER 
LE SEDI NELLE QUA-
LI IL PERSONALE VF 
CONFEZIONA I PA-
STI. Abbiamo fatto notare 
che la cifra è ormai dive-
nuta impronunciabile, tan-
to è ridicola e vergognosa,  
deve essere adeguata con 
provvedimenti di urgenza, 

essendo ormai impossibi-
le sostenere ulteriormen-
te il servizio mensa con 
cosi pochi euro pro capite.
INDENNITA’ SPECIA-
LISTICHE. Il CONAPO 
ha chiesto di parificare le 
indennità specialistiche 
a quelle degli altri Cor-
pi dello Stato, oltre alla 
possibilità anche per i 
VVF di cumulare le di-
verse indennità speciali-
stiche come avviene ne-
gli altri Corpi dello Stato.
QUALIFICA DI AGEN-
TI DI PUBBLICA SI-
CUREZZA. Ancora oggi 
ci si imbatte in colleghi 
di tutti i livelli, compreso 
dirigenti, che non sono 
a conoscenza che i VVF 
rivestono la qualifica di 
agenti di pubblica sicurez-
za. Il CONAPO ha chiesto 
pertanto l’ emanazione 
di una circolare esplica-
tiva-applicativa, ineren-
te la qualifica di agente 
di pubblica sicurezza di 
cui sono investiti i VVF.
ALLOGGI O ACCA-
SERMAGGIO PER IL 
PERSONALE FUORI 
SEDE. Il CONAPO ha 
richiesto per i Vigili del 
Fuoco lo stesso identico 
trattamento di cui godo-
no gli appartenenti agli 
altri Corpi dello Stato 
ad ordinamento civile.
CORSO ALLIEVI VI-
GILI PERMANENTI. 
Il CONAPO ha chiesto 
che durante il corso degli 
AVP, venga incrementato 
il tempo dedicato all’ inse-
gnamento delle discipline 
connesse con la polizia 
giudiziaria,  la pubblica 
sicurezza e la preven-
zione incendi, come av-
viene negli altri corpi. 
NUMERO UNICO 112  
Come da apposita nota 
il CONAPO ha richiesto 
chiarimenti da indiriz-
zare ai comandi e pre-

visione della presenza 
di personale VVF nelle 
centrali operative che ri-
ceveranno le chiamate.
COMANDANTI PRO-
VINCIALI UFFICIALI 
DI PUBBLICA SICU-
REZZA. Il CONAPO ha 
richiesto l’attribuzione ai 
Comandanti Provinciali 
del potere di diffida in ma-
teria di Sicurezza Pubbli-
ca mediante l’attribuzione 
della qualifica di Ufficiali 
di pubblica sicurezza. ciò 
per una maggiore autono-
mia del CNVVF e a ga-
ranzia dell’immediatezza 
e dell’ autorità della dif-
fida a tutela della pubbli-
ca e privata incolumità.
FERMA BREVE NEI 
VVF. Il  CONAPO ha 
chiesto nuovamente di 
istituire nei Vigili del Fuo-
co una sorta  di servizio 
volontario in ferma pre-
fissata con possibilità di 
assunzione selezionata nel 
CNVVF. Ci appare assur-
do non istituire queste as-
sunzioni provenienti dai 
VVF quando già vengono 
garantite quelle prove-
nienti dalle Forze Armate.  
PASSAGGI DI QUA-
LIFICA. Abbiamo pro-
vocatoriamente chiesto 
che i VFC che diventano 
Capi Squadra, visto che 
già esercitano sul campo 
la funzione, siano autoriz-
zati a frequentare un cor-
so online al pari dei capi 
squadra volontari.  Per 
quanto riguarda i corsi che 
sono stati resi noti quale 
requisito di accesso alla 
quota del 40% non abbia-
mo potuto fare a meno di 
rilevare che non sono stati 
menzionati gli specialisti 
nautici ed il CONAPO 
anche qui ha chiesto che, 
prima di parlare di titoli 
ai quali non tutti possono 
accedere per le più dispa-
rate ragioni, si dovrebbe 

attuare la sanatoria come 
negli altri Corpi dello Sta-
to ( Vedi D.Lgs 197/95).                                       
CAPI REPARTO. Visto 
che la qualifica di Capo 
Reparto è stata penalizza-
ta e appartiene allo stesso 
ruolo dei Capi Squadra è 
assurdo che per accedervi 
si debba sostenere un con-
corso e ritornare in giro 
per l’ Italia per anni. Oc-
corre prevedere un percor-
so di avanzamento legato 
all’ anzianità e se del caso 
al possesso di alcuni titoli.       
VVF PROVINCE AU-
TONOME. Il CONAPO 
ha ribadito che, stante le 
funzioni di Pubblica Sicu-
rezza dei VVF la Costitu-
zione Italiana prevede che 
ad Aosta Trento e Bolzano 
siano presenti i VVF dello 
Stato.
VARIE. Brizzi ha poi ri-
chiesto di cambiare nome 
alle qualifiche “aziendali” 
di Capo Squadra e Capo 
Reparto e di rinominarle 
sul tipo delle forze di Poli-
zia, oltre ad inserire il logo 
della Repubblica Italiana 
nel fregio VVF e a dotare i 
VVF di berretti più conso-
ni ad un Corpo dello Stato. 
Il Ministero dell’ Interno 
non può essere un Mini-
stero di sola Polizia quindi 
all’ ingresso del Viminale 
vi deve essere anche per-
sonale VVF e non solo PS.  
Il CONAPO ha richiesto 
di accelerare l’ emanazio-
ne del regolamento di ser-
vizio che disciplini anche 
l’ uso dell’ uniforme onde 
evitare che ne venga fatto 
un uso strumentale, poli-
ticizzato e lesivo dell’ im-
magine del Corpo.
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