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Al Presidente della Repubblica Giorgio 
NAPOLITANO 
 
Al Presidente del Consiglio Silvio 
BERLUSCONI 
 
Al Ministro dell’Interno Roberto MARONI 
 
Al Ministro della Pubblica 
Amministrazione ed Innovazione Renato 
BRUNETTA 

Prot. n.199/ 2008   
Al Sottosegretario all’Interno con delega 
ai Vigili del Fuoco Francesco Nitto 
PALMA 
 
Al Capo Dipartimento Prefetto Giuseppe 
PECORARO 
 
Al Capo del Corpo Nazionale Vigili del 
Fuoco Ing. Antonio GAMBARDELLA 

 
Oggetto: assunzioni, nuovo concorso pubblico, sanatoria Vigili Volontari e successiva 
riforma del servizio volontario del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco. 
 
L’attuale Governo, con capacità intellettiva, ha posto in essere una netta inversione di 
tendenza rispetto ai passati governi, autorizzando l’assunzione di un contingente totale di 
Vigili del Fuoco pari a 1396 unità così ripartite: 
 

- 1135 stabilizzandi Vigili del Fuoco; 
- 60 volontari in ferma breve prefissata; 
- 156 idonei equamente ripartite tra le graduatorie del concorso pubblico a 184 posti 

da Vigile del Fuoco e dei concorsi riservati ad exVVA 2004/2005. 
- 30 Direttori Antincendi 

 
Tuttavia stando al parere emesso dal Dipartimento della Funzione Pubblica (UPPA 

n. 2/08), sussiste il vincolo, più volte ribadito dalla giurisprudenza costituzionale, di 
garantire l’adeguato accesso dall’esterno, in misura non inferiore al 50 per cento dei posti 
utilizzati, oltre alla regolare percentuale riservata ai V.F.B.. Configurandosi infatti la 
stabilizzazione, come progressione verticale, i posti messi a disposizione per la citata 
categoria di aspiranti Vigili del Fuoco, non vanno conteggiate nella quota da destinare 
all’accesso dall’esterno. 
Inoltre la Corte di Cassazione, a sezioni unite, con Sentenza 20846 del 5/10/2007, ha 
stabilito che le amministrazioni pubbliche prima di bandire un nuovo concorso, sono 



 

obbligate a ricoprire le vacanze di organico attingendo alle graduatorie esistenti, stando 
infatti all’articolo 39 della legge n.449/1997, le nuove assunzioni sono subordinate 
all’indisponibilità di idonei in concorsi già espletati. 
Per i motivi sopra esposti, al fine di garantire l’adeguato accesso al profilo professionale di 
Vigile del Fuoco anche dall’esterno, si richiede l’assunzione di un congruo numero di 
idonei dalle graduatorie in corso di validità, ovvero di 919 unità entro dicembre 2008 
compresa la graduatoria V.F.B. (74 unità) e quella relativa al concorso Direttori Antincendi, 
inoltre al fine di salvaguardare la pubblicazione del nuovo bando di concorso per l’accesso 
al profilo professionale di Vigile del Fuoco da eventuali ritardi che potrebbero derivare 
dall’applicazione delle disposizioni  previste sia dalla sentenza 20846 del 5/10/2007 della 
Corte di Cassazione che dall’articolo 39 della legge n. 449/1997, che risulterebbero 
estremamente penalizzanti anche nei confronti delle legittime aspettative di coloro i quali 
non hanno potuto usufruire del processo di stabilizzazione del personale precario, non 
avendone maturato i requisiti, o comunque di tutti coloro i quali non hanno mai potuto 
partecipare ad un concorso pubblico per un eccessivamente oneroso periodo di blocco del 
turn over, per tali motivi questa Organizzazione Sindacale CONAPO chiede l’estinzione 
mediante assunzione degli idonei di tutte le graduatorie in corso di validità, al fine di 
provvedere in tempi brevi alla pubblicazione del nuovo bando di concorso, procedendo 
nell’arco di tempo necessario all’espletamento delle procedure selettive del nuovo 
concorso, al ripristino del 100% del turn over in favore del personale precario risultato 
idoneo alla procedura di stabilizzazione, mediante “SANATORIA”, con accesso a 
domanda ed immissione in ruolo previo superamento di procedura selettiva che ne attesti 
l’idoneità al profilo professionale di Vigile del Fuoco, di tutto il personale volontario risultato 
idoneo anche se al di sopra del limite imposto dei 37 anni, estromesso in maniera 
“subdola”, nonostante giornalmente, senza alcuna limitazione, svolge regolare servizio 
presso i comandi provinciali VVF. 
Come le SS.VV., fallimentare è risultata essere la gestione di più graduatorie poste in 
essere senza l’estinzione delle precedenti oltre ad una cattiva gestione dei Vigili Volontari 
che ha portato e continuerà a farlo se non verrà intrapreso un processo risolutivo come 
quello indicato dal CONAPO solo scontento, proteste e problemi ai Governi, occorre 
pertanto  operare una netta riforma del servizio Volontario all’interno del Corpo Nazionale 
Vigili del Fuoco, mediante l’inserimento della figura di Vigile Volontario in Ferma 
Prefissata, e conseguente transito di tutti i Vigili Volontari non interessati dal processo di 
immissione in ruolo, alle dirette dipendenze economiche e politiche delle regioni secondo 
quanto previsto dai dettami di un federalismo fiscale (ogni regione sosterrà le spese di 
gestione dei suoi Vigili Volontari), con funzioni dettate dai rispettivi presidenti regionali e 
solo in supporto al Corpo Nazionale Vigili del Fuoco in occasione di gravi calamità naturali, 
su disposizione di quest’ultimo. Inoltre considerato che a questa O.S. giungono voci che 
alcuni Comandi Provinciali stanno effettuando corsi a personale volontario senza decreto 
ministeriale, si chiede alle SS.VV. di verificare quanto sopra in tutti i comandi d’Italia. 
Questa Organizzazione Sindacale CONAPO, chiede altresì l’immediata applicazione della 
comma 419 dell’articolo unico della Legge finanziaria 2007, che ha previsto, per le 
Amministrazioni destinatarie delle risorse relative alla stabilizzazione dei rapporti di lavoro 
precario, il divieto, nei cinque anni successivi all’attribuzione delle stesse risorse, al ricorso 
a nuovi rapporti di lavoro precario, provvedendo pertanto al blocco immediato di nuovi 
corsi da Vigile Volontario in tutta Italia. 
In attesa di un cortese ed immediato riscontro, questa O.S. informa che in mancanza si 
sentirà autorizzata ad iniziare idonee e lecite azioni di protesta. 
 
Cordiali saluti. 

 
        
 Il Segretario Generale 

CONAPO Sindacato Autonomo VVF 
C.S.E. Antonio Brizzi 


