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Prot. n.156/2009 
        
 
        
 
 
 
Oggetto: RICHIESTA DI BLOCCO NUOVI CORSI DA VIGILI VOLONTARI - RICHIESTA 

DI IMMISSIONE IN RUOLO ED ASSUNZIONI – RICHIESTA DI DOTAZIONE DI 
UNIFORMI ADEGUATE E D.P.I. PREVISTI – RICHIESTA DI RISPETTO DEI 
CRITERI DI ROTAZIONE PER IL RICHIAMO DEI VIGILI DISCONTINUI. 

 
Il processo di immissione in ruolo dei Vigili Volontari, utilmente collocati nella relativa 
graduatoria di stabilizzazione, nonostante l’impellente necessità di operare un consistente 
numero di assunzioni al fine di contribuire al risanamento della ormai cronica carenza di 
organico, ha subito un brusco ed immotivato arresto, gettando gli interessati in un clima di 
assoluta incertezza, aggravato dalle previsioni contenute nel DDL 1167, che hanno 
considerato la stabilizzazione dei Vigili Volontari, alla stregua di quella del resto del 
pubblico impiego, dimenticandone il carattere estremamente selettivo.  
 
Di contro, pur nella consistente disponibilità di personale precario/discontinuo, si assiste al 
proliferare incontrollato di nuovi corsi per Vigili Volontari, o alla richiesta dei carichi 
pendenti e delle visite di idoneità, con un notevole dispendio di denaro pubblico, anche in 
considerazione del fatto che più volte si è segnalato il minore costo che avrebbe 
l’immissione in ruolo a tempo indeterminato, rispetto al ricorso a dette forme di precariato. 
 
Occorre altresì segnalare che i Vigili Volontari, secondo la vigente normativa, ovvero ai 
sensi dell’articolo 9 del D.Lgs 139/2009, andrebbero richiamati in servizio in occasione  di 
pubbliche calamità, di emergenze o altre particolari necessità delle strutture centrali e 
periferiche del CNVVF; a parere della scrivente non si può ricondurre alle citate “particolari 
necessità” o alle altre ipotesi previste dalla legge, il sopperire alla cronica e quotidiana 
carenza di organico permanente, determinata da una disattenzione della classe politica 
alle necessità ed all’importanza del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco, o comunque quale 
palliativo alla stessa, per consentire di non operare le necessarie immissioni in ruolo nel 
profilo professionale di Vigile del Fuoco. Ad oggi è un dato di fatto che i Vigili Volontari in 
gran parte vengono richiamati per sopperire, e quindi sostituire, il personale permanente, 
per la maggiore con richiami per 365 giorni all’ anno e con costi quindi pari a quelli di un 
Vigile del Fuoco permanente.  Questa prassi vergognosa impedisce però vere assunzioni. 
 
Si coglie altresì l’occasione per informare le SS.VV. che giungono notizie afferenti la 
mancata applicazione da parte di alcuni Comandi Provinciali dei criteri di rotazione di cui 
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all’articolo 18 comma 1 del D.P.R. 76/2004, ovvero dei criteri di anzianità di iscrizione 
nell’elenco, ma in particolare dell’eventuale stato di disoccupazione e dei carichi familiari, 
inoltre troppo spesso giungono segnalazioni da parte di Vigili Discontinui che subiscono le 
conseguenze negative della mancata assegnazione di nuove divise e D.P.I., costretti ad 
utilizzarne di vecchi e logori, con grave pregiudizio non solo per l’immagine del Corpo 
Nazionale Vigili del Fuoco, ma soprattutto per la stessa sicurezza degli operatori.  
 
Per quanto sopra esposto questa O.S. CONAPO chiede: 
 
•  L’immediato blocco dell’accertamento dei carichi pendenti e delle visite mediche, 

ovvero il blocco immediato dei nuovi corsi e dei nuovi decreti di nomina a Vigile 
Volontario fino all’assunzione di tutti i precari del Corpo in graduatoria di stabilizzazione. 

• L’emanazione di una apposita circolare alle sedi dipendenti che imponga l’applicazione 
immediata dei criteri di rotazione come disposti dall’articolo 18 comma 1 del D.P.R. 
76/2004, in particolare per lo status di disoccupato e per i carichi familiari. 

• L’emanazione di una apposita circolare alle sedi dipendenti che imponga 
l’assegnazione a tutti i Vigili Volontari delle nuove uniformi e dei D.P.I. a tutela della 
sicurezza e dell’incolumità di questi Vigili Discontinui che sempre più spesso si trovano 
ad operare al fianco dei Vigili Permanenti negli scenari di soccorso, a causa delle 
scellerate politiche di NON assunzione. 

 
In mancanza di un immediato riscontro, seppur con enorme dispiacere e rammarico, lo 
scrivente si vedrà costretto ad esporre i fatti alle procure competenti ed alla Corte dei 
Conti qualora dovesse perdurare la prassi sopra descritta. 
 
In attesa di un cortese riscontro si porgono cordiali saluti.  
 
Roma, 8 Giungo 2009 

Il Segretario Generale 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

C.S.E. Antonio Brizzi 


