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CONAPO    SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO  
"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"    

uuu 
Segreteria Generale 329-0692863 338-4471784    Roma, 27 Maggio 2009 
 

 

e-mail Segretario Generale antonio.brizzi@conapo.it    e-mail: conapo.it@conapo.it   sito internet   www.conapo.it 
 

IL 26/05/2009 IL CONAPO HA INCONTRATO 
IL CAPO DIPARTIMENTO VVF PREFETTO TRONCA 

QUASI 50 LE PROBLEMATICHE SEGNALATE 
 

In data 26 maggio 2009, il Segretario Generale CONAPO Antonio Brizzi, accompagnato da 
una delegazione CONAPO, ha incontrato il Capo Dipartimento Prefetto Francesco Paolo 
Tronca, con il quale ha discusso delle varie problematiche che attanagliano il Corpo 
Nazionale.   Il Capo Dipartimento, come sua consuetudine, ha accolto il CONAPO con 
gentilezza e cortesia ribadendo il suo personale impegno a migliorare il Corpo Nazionale 
Vigili del Fuoco, in particolare al fine di risanare la carenza di organico, mediante 
l’assunzione del maggior numero possibile di personale, ovvero mediante un’attenta opera 
di sensibilizzazione volta ad ottenere dal governo gli opportuni investimenti.  
Tale insistenza deriva dal timore che si perpetui il ricorso indiscriminato al volontariato 
retribuito all’interno del Corpo.  E’ chiara la difficoltà del CONAPO ad avere risposte 
concrete ed immediate a tali richieste, a fronte del fatto che su tanti dei temi segnalati le 
altre sigle la pensano in modo nettamente opposto al CONAPO ed ancora le disdette sono 
poche per mandarli a casa.. A fine anno arriverà in ogni caso il nuovo conteggio delle 
deleghe sindacali che sancirà la maggiore rappresentatività del CONAPO e a quel punto se 
i colleghi ci daranno la forza dimostreremo che cosa vogliono i Vigili del Fuoco. 
Nel frattempo abbiamo preannunciato azioni di protesta se non seguiranno risoluzioni ai 
problemi lamentati. Nel dettaglio qui di seguito le richieste segnalate dal CONAPO al Capo 
Dipartimento al quale abbiamo chiesto di dare il giusto seguito. 
 

1. COMPARTO SICUREZZA ED  ART. 16 E 43 LEGGE 121/81 - Il CONAPO ritiene che la 
collocazione contrattuale dei Vigili del Fuoco debba essere nel “COMPARTO 
SICUREZZA” e che debbano essere equiparati i trattamenti economici dei Vigili del 
Fuoco, comprese le speciali indennità specialistiche, con quelli delle Forze di Polizia ad 
ordinamento civile. Ad oggi l’ unica garanzia di tale equiparazione è data dall’ 
inserimento del Corpo nell’ art. 16-comma 2 della legge 121/81 e dalla norma di 
perequazione contenuta nell’ art. 43 della Legge 121/81.  

 

2. SANATORIA CARRIERE VP CS CR E SOSTITUTI DIRETTORI ANTINCENDIO. 
Al pari degli altri Corpi dello Stato, al fine di evitare che i nuovi sistemi di passaggi di 
qualifica vadano a penalizzare il personale in servizio da tempo nel previgente 
ordinamento, il CONAPO chiede con forza un provvedimento di sanatoria identico a 
quello contenuto nel D.Lgs 197/95 che contempli il riordino delle carriere con passaggio 
alle qualifiche superiori, ivi compreso il ruolo direttivo speciale ad esaurimento per il 
personale ex CTA. 

 

3. RICONOSCIMENTO DELLA SPECIFICITA’ PENSIONISTICA AL PARI DELLE FORZE 
DI POLIZIA ( 1ANNO OGNI 5 DI AUMENTO DI SERVIZIO ) - Un'altra richiesta storica 
del CONAPO che trova soluzione inserendo i Vigili del Fuoco nel Comparto Sicurezza e 
con specifici provvedimenti normativi di perequazione. Si chiede che il Dipartimento si 
faccia portavoce con il Governo. 

 

4. EMENDAMENTI SU INDENNITA’ ASSUNZIONI E FONDI PER VVF - Il CONAPO 
chiede di farsi portavoce verso il Ministro dell’ Interno affinché tenga fede alle 
dichiarazioni sui finanziamenti per i Vigili del Fuoco relativi a 15 milioni di euro per 
l’aumento delle indennità per il personale operativo, a maggiori assunzioni e a fondi 
specifici per automezzi ed attrezzature.  Nonostante il ritiro degli emendamenti di egual 
tenore proposti dai Senatori Gasparri e Bricolo, a causa della mancanza di copertura 
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finanziaria, il CONAPO attende segnali che tali fondi economici vengano al più presto 
reperiti per mantenere gli impegni presi.  Qualora non dovesse essere cosi il CONAPO 
preannuncia azioni di protesta. 

 

5. SEPARAZIONE CONTRATTUALE TRA OPERATIVI E AMMINISTRATIVI -  
Il CONAPO ritiene che i Vigili del Fuoco operativi non possano essere accomunati al 
personale amministrativo nel trattamento economico derivante dai contratti collettivi. E’ 
necessario che la componente operativa transiti contrattualmente nel “COMPARTO 
SICUREZZA” e che la componente amministrativa transiti contrattualmente con il 
personale civile del Ministero dell’ Interno, anche ai fini di una maggiore possibilità di 
mobilità e trasferimenti.  

 

6. RAPPORTI TRA VVF E PERSONALE DEL CAI-CNSAS - con lettera riservata a 
margine relativa a quanto accaduto nelle prime fasi del terremoto dell’ Aquila, il 
CONAPO chiede provvedimenti risolutivi di tale problematica atti ad evitare che si 
ripetano tali spiacevoli episodi. 

 

7. IMMEDIATO PAGAMENTO DELLE COMPETENZE ACCESSORIE E STRAORDINARI 
EFFETTUATI IN REGIME DI CONVENZIONE - In molti Comandi Provinciali, nonostante 
le circolari emanate, non sono ancora stati pagati gli straordinari al personale primo 
intervenuto al terremoto, devono essere pagate buona parte delle competenze 
accessorie dovute, e cosa ancor più grave, in molti Comandi non hanno ancora 
percepito gli straordinari effettuati nel 2008 per prestazioni in regime di convenzione, 
quali ad esempio i servizi antincendio boschivo. Il CONAPO chiede notizie in merito e di 
provvedere autorizzando i dirigenti al prelievo delle risorse finanziarie dal fondo scorte.  

 

8. INDENNITÀ DI RUMORE SEDI AEROPORTUALI - Il personale appartenente  a Polizia 
di Stato, Arma dei Carabinieri e Guardia di Finanza in servizio presso le sedi 
aeroportuali, percepisce una indennità di esposizione al rumore, ai sensi del D.P.R. 
146/1975 (Gruppo “A” Tabella IV 3), inizialmente corrisposta al solo personale civile dello 
Stato, successivamente estesa al personale militare e dei Corpi di Polizia, grazie al 
parere n. 722/80 del Consiglio di Stato Sezione I del 3 aprile 1981, in forza del rinvio 
nell’articolo 6 comma 3 della L. 27 ottobre 1973 n.628. Per i Vigili del Fuoco invece il 
riconoscimento di detta indennità, è stato subordinato dal Ministero dell’Interno, 
Dipartimento Vigili del Fuoco Soccorso Pubblico e Difesa Civile, Ufficio Coordinamento e 
Relazioni Esterne, con nota prot. n. 235/S 105/15 del 10 febbraio 2004 ad un apposito 
studio-ricerca (i risultati o l’esistenza del quale ancora si attende dopo oltre cinque anni), 
non resosi invece necessario per la Polizia di Stato i cui operatori sono stati riconosciuti 
quale categoria esposta ai rischi in oggetto, dallo stesso Ministero dell’Interno con 
Decreto Interministeriale del 12 luglio 1983, registrato alla Corte dei Conti il 26 gennaio 
1983, Registro n.4 Interno, foglio n.130. Così come richiesto dal CONAPO con nota 
084/20091, si rinnovano i contenuti della stessa, in particolare per il riconoscimento di 
detta indennità, estendendola a tutto il personale operativo. 

 

9. CONVENZIONI USO ELICOTTERI - Si notano convenzioni per servizi vari di 
eliambulanza e di antincendio boschivo che contemplano il costo degli elicotteri ma 
paiono non contemplare il costo del personale impiegato. Si chiede di verificare la 
congruità di tali convenzioni e di istituire una speciale indennità per il personale 
impiegato in servizi aggiuntivi e fuori sede. 

 

10. MOBILITA VIGILI IN USCITA DALL’ABRUZZO, TRASFERIMENTO BLOCCATO ED 
ENNESIMA RICHIESTA DI FAR RIENTRARE IL PERSONALE ABRUZESE FUORI 
SEDE - Il CONAPO non condivide la scelta di congelare il trasferimento dei Vigili del 
Fuoco in uscita dall’ Abruzzo.  Questi vigili sono in numero così esiguo da non 
giustificare la loro permanenza in Abruzzo. Per loro al danno si aggiunge anche la beffa 
poiché quando verrà loro dato il nullaosta per rientrare nei comandi di residenza non essi 
non troveranno più i posti disponibili a loro congeniali in quanto le assegnazioni interne 
sono state già effettuate. Il CONAPO chiede quindi di sbloccare tali trasferimenti e di far 
rientrare tutto il personale Abruzzese fuori sede delle varie qualifiche.  
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11. VOLONTARI AL TERREMOTO - Il CONAPO non condivide l’ impiego di personale 
volontario nelle calamità e chiede di emanare specifiche disposizioni ai dirigenti VVF. 

 

12. INFORMAZIONE SINDACALE - Nonostante la circolare 636/S104/1 del 25 marzo 
2009 abbia riconosciuto l’opportunità, nel rispetto della correttezza delle relazioni 
sindacali, che anche il CONAPO debba essere informato sulle attività di carattere 
generale dell’Amministrazione, continua a persistere sia  a livello centrale che periferico, 
la volontà di escludere il CONAPO da qualsivoglia attività informativa. Si richiede a tale 
proposito di sensibilizzare gli uffici centrali e i dirigenti locali a fornire opportuna 
informazione al CONAPO riguardo le attività dell’Amministrazione 

 

13. PUBBLICHE RELAZIONI E RAPPORTO CON I MASS MEDIA - L’evento sismico 
verificatosi in Abruzzo ha messo in evidenza tutte le lacune della nostra Amministrazione 
anche riguardo le relazioni pubbliche ed il rapporto con i mass media, così mentre tutti gli 
altri Corpi dello Stato ed i più svariati enti ed associazioni, mettevano in risalto il proprio 
operato, i Vigili del Fuoco, sulle cui spalle si è retto l’intero meccanismo del soccorso, 
hanno vissuto un lungo periodo di anonimato, al quale ha saputo porre fine il CONAPO 
attraverso il suo accurato appello. Occorre in ogni occasione evidenziare che investire 
sui Vigili del Fuoco non è uno spreco, l’unica strada percorribile risulta pertanto essere 
l’evidenziare ogni attività del CNVVF dalla più banale alla più rilevante. 

 

14. DELEGHE E DISDETTE SINDACALI FALSIFICATE - Il CONAPO rende noto che sta 
predisponendo una apposita denuncia presso le Procure competenti, in quanto sono 
giunte numerose segnalazioni in merito alle presunte irregolarità nella presentazione alle 
Direzioni Provinciali del Tesoro delle deleghe o dimissioni sindacali necessarie ad 
autorizzare le trattenute sulle competenze mensili, a titolo di contributi sindacali,  ovvero 
alla falsificazione delle relative firme, in particolare presso le province di Palermo, Milano 
e Parma. Quanto sopra è avvenuto a danno del CONAPO e crea grave pregiudizio per 
quanto concerne i conteggi sulla rappresentatività. Il CONAPO chiede a tale proposito 
che, di concerto con il Dipartimento dell’amministrazione Generale, del Personale e dei 
Servizi del Ministero dell’Economia e delle Finanze, vengano adottati opportuni 
accorgimenti che possano prevenire l’insorgere di questi comportamenti scorretti e 
fraudolenti. 

 

15. CONTROLLI AI VARCHI DEGLI AEROPORTI PER PERSONALE VVF. 
Il “Programma Nazionale di Sicurezza”, elaborato ed aggiornato dal CISA (Comitato 
Interministeriale per la Sicurezza dei Trasporti Aerei e degli Aeroporti), che annovera tra i 
membri anche la Presidenza del Consiglio dei Ministri ed il Ministero dell’Interno, 
quest’ultimo componente della “Segreteria Tecnica” dello stesso Comitato 
Interministeriale, alla “Scheda 5” concernente “Controlli di sicurezza diplomatici, casi 
speciali, membri di equipaggio e personale aeroportuale” allegata allo stesso 
programma, prevede tra i soggetti esclusi dall'assoggettamento ai controlli di sicurezza 
sulla persona e sui bagagli (metal detector) per l'accesso alle aree sterili (cfr. par. 3.4.2. 
della scheda), i Corpi dello Stato di cui all'articolo 16 della Legge n. 121 del 1981, in 
servizio presso gli Uffici o i Reparti di vigilanza aeroportuale. In ragione di ciò e del 
mancato inserimento del CNVVF nel comparto sicurezza, i Vigili del Fuoco, pur essendo 
agenti ed ufficiali di Polizia Giudiziarie ed Agenti di Pubblica Sicurezza, vengono 
sottoposto a controlli e perquisizioni come una qualsiasi persona in transito. 

 

16. COMUNICAZIONE DECORRENZE TRASFERIMENTI CON SCARSO PREAVVISO 
Ad ogni mobilità si ripresenta la problematica della comunicazione della data di 
decorrenza degli spostamenti con un preavviso troppo esiguo, che aggrava ulteriormente 
la condizione dei Vigili del Fuoco fuori sede, questi infatti, al contrario di quanto avviene 
in tutti gli altri Corpi dello Stato, non possono usufruire degli alloggi, sia individuali che 
collettivi e pertanto si trovano costretti a farsi carico degli onerosi affitti di appartamenti 
senza alcun tipo di agevolazione, il non comunicare con congruo preavviso le date di 
decorrenza degli spostamenti a seguito di mobilità, espone i Vigili del Fuoco alle 
problematiche correlate con l’obbligo di preavviso per il recesso dai contratti di locazione 
oltre che per le forniture di luce, acqua e gas. Il CONAPO chiede una maggiore 
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sensibilizzazione, in maniera tale da effettuare le ricognizioni delle aspirazioni dei Vigili 
del Fuoco aventi diritto alla mobilità, ad inizio del corso per gli allievi Vigili Permanenti, 
comunicando la decorrenza degli spostamenti con notevole preavviso, così come già 
suggerito con nota 456/20082, oltre a sensibilizzare la controparte istituzionale all’avvio di 
opportune iniziative volte a garantire alloggi sia individuali che collettivi. 

 

17. RICHIESTA ALLOGGI DI SERVIZIO AL PARI DELLE FORZE DI POLIZIA. 
Il CONAPO chiede che presso ogni Comandi Provinciale vi sia possibilità di alloggio di 
servizio al pari delle altre Forze di Polizia. 

 

18. MONTE ORE SERVIZI DI VIGILANZA O ATTIVITÀ DI PREVENZIONE INCENDI. 
In molti comandi queste attività non vengono gestite con trasparenza ed equità, anzi a volte 

sono anche occasione di proselito sindacale se non orticello provato di alcuni.  Il 
CONAPO chiede disposizioni di trasparenza in merito che diano garanzia di equanime 
accesso alle opportunità di retribuzione. Si suggerisce l’ obbligo di esposizione presso 
ogni comando del resoconto dei servizi di vigilanza effettuati dal personale dipendente.  

 

19. OCCHIALI PROTETTIVI CON LENTI CORRETTIVE - Come evidenziato dal CONAPO 
con nota 083/2009 la società Sola Optical Italia S.p.a., indicata nella ministeriale 
dell’Ufficio Coordinamento e Relazioni Esterne prot. 2169/SG209/185 del 08/11/2003, 
come unica fornitrice delle lenti Spazio in CR39 con trattamento fog out, da montare 
sugli occhiali di protezione con lenti correttive, dal mese di gennaio ha cessato la 
produzione della speciale resina indurente con la quale venivano realizzate le lenti di cui 
sopra e pertanto non sono più in grado di realizzare gli occhiali correttivi da utilizzare 
anche come DPI. Si coglie l’occasione per ribadire l’urgenza della questione e chiedere 
informazioni in merito circa le iniziative intraprese per ovviare alle problematiche 
esposte. 

 

20. CORSO BASICO DA SOMMOZZATORE – LIMITE DI ETA ENTRATI COME SMZT. 
Il Dipartimento VVF ha emesso un bando di selezione per l’ammissione di n. 80 aspiranti 
al XXIV corso basico sommozzatori, prevedendo tra i requisiti un limite di età pari a 35 
anni, ciò ha determinato l’esclusione dalla procedura in oggetto del personale immesso 
in ruolo dal concorso pubblico con la qualifica di “sommozzatore” e che in passato non 
ha potuto partecipare ad altro concorso in quanto quello in oggetto è il primo dopo ben 4 
anni. Si richiede una deroga a tale requisito per i soli Vigili del Fuoco immessi in ruolo 
con la qualifica di “sommozzatore” e che non abbiano avuto la possibilità di partecipare a 
precedenti selezioni, ancor più in considerazione del fatto che gli aspiranti risultati idonei 
alle prime prove selettive sono solo 60 contro gli 80 posti messi a concorso. 
Analogamente si chiede la revisione del requisito dell’anzianità anagrafica per gli 
aspiranti istruttori. 

 

21. RUOLO ED IMPIEGO DEI SOSTITUTI DIRETTORI ANTINCENDIO  
In linea con quanto richiesto dal CONAPO con nota 079/2009, si chiedono chiarimenti 
circa l’impiego del personale del ruolo Sostituti Direttori Antincendi, in particolare per 
quanto concerne le docenze esterne, ma soprattutto per quanto afferente la 
responsabilità per atti di rilevanza esterna. 

22. ASSUNZIONE DIRETTORI ANTINCENDIO ESAURIMENTO GRADUATORIA 
Il CONAPO chiede maggiori assunzioni nel ruolo direttivi mediante l’esaurimento 
della graduatoria a 28 posti da direttore antincendio. 

 

23. POTENZIAMENTO ORGANICO E ASSUNZIONI - Il CONAPO chiede vere politiche 
di potenziamento dell’ organico mediante l’esaurimento delle graduatorie 184VF-
VFB-EX VVA 2004 E 2005 E STABILIZZAZIONE PRECARI. Si chiede di conoscere le 
intenzioni dell’Amministrazione riguardo la graduatoria del concorso pubblico a 184 posti 
da Vigile del Fuoco, ovvero di valutare la possibilità di immettere in ruolo le restanti unità 
(che tra coloro che non hanno mantenuto i requisiti previsti e gli eventuali rinunciatari, 
non dovrebbero superare le 800 unità) entro il 31 dicembre 2009, data di cessazione 
della validità della graduatoria in oggetto. Inoltre, l’articolo 61 comma 22 della Legge 
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133/2008, come modificato dall’articolo 6 comma 1 del D.L. 23 febbraio 2009, n.11 
(decreto antistupri), ha autorizzato ad effettuare assunzioni in deroga alla normativa 
vigente, mediante l’immissione in ruolo di 297 nuove unità, provenienti prioritariamente 
dal personale delle Forze Armate. Allo stato attuale 84 VFB (tra idonei del V/III, VI/III ed 
idonei e vincitori del VII/III) attendono ancora l’immissione in ruolo nelle carriere iniziali di 
Vigili del Fuoco. A tale proposito si chiede di conoscere le motivazioni per le quali ancora 
non si è provveduto all’assunzione, così come previsto dalla citata vigente normativa. 
Per quanto attiene la stabilizzazione Il DDL 1167 attualmente assegnato alle 
commissioni riunite del Senato I Affari Costituzionali ed XI Lavoro e Previdenza Sociale, 
se non modificato dalle proposte emendative, prevede che le procedure di 
stabilizzazione devono concludersi entro il 30 giugno 2009, venendosi così a disperdere 
l’importante patrimonio professionale maturato dal personale oggetto di stabilizzazione, 
in anni di servizio operativo. In considerazione del carattere altamente selettivo delle 
procedure di stabilizzazione il CONAPO chiede che si predisponga l’avvio delle 
procedure in oggetto per tutti gli idonei della relativa graduatoria e la successiva 
immissione in ruolo entro il 31 dicembre 2009. 

 
24. BANDA DEL CORPO - ASSUNZIONE DI PERSONALE EFFETTIVO E MESSA A 

REGIME COME DA D.LGS 217/05.  Cosa aspetta l’ Amministrazione ad ottemperare 
alla Legge e bandire il concorso per assumere i componenti della banda ? 

 

25. GRUPPI SPORTIVI VVF - ASSUNZIONE DI PERSONALE EFFETTIVO E MESSA A 
REGIME COME DA D.LGS 217/05. Anche qui cosa aspetta l’ Amministrazione ? 

 

26. REGOLAMENTO DI SERVIZIO - RICHIESTA CHE CONTENGA NORME 
COMPORTAMENTALI, DI DECORO E SALUTO AL PARI DELLE FORZE DI POLIZIA 
AD ORDINAMENTO CIVILE.  Abbiamo visto che dopo gli incontri con i sindacati il 
regolamento di servizio è stato ammorbidito per quanto riguarda il rispetto dell’ uniforme 
ed altre norme comportamentali. Vergognosa e ridicola la nuova posizione del saluto. 
Cosa aspetta l’ Amministrazione a dar corso ad un vero regolamento di servizio consono 
ad un Corpo dello Stato ? 

 

27. USO DELL’ UNIFORME. DA PARTE DI PERSONALE NON TITOLATO ALL’ USO. 
Il CONAPO chiede che l’Amministrazione si faccia carico di un maggiore controllo circa 
l’impiego della divisa, specie  in circostanze lesive dell’immagine e del decoro del Corpo 
Nazionale Vigili del Fuoco, ovvero in occasione di annunci a carattere sessuale su siti 
internet, provvedendo con regolamento di servizio a vietare l’uso dell’uniforme al di fuori 
dell’orario di servizio, per scopi non riconducibili all’ attività di istituto e nelle proteste di 
piazza che non riguardano direttamente i Vigili del Fuoco. 
Sono inoltre stati segnalati casi di personale amministrativo in uniforme da Vigile del 
Fuoco nei campi base dell’ Aquila, per i quali si chiede la fornitura di abiti per mansioni 
amministrative e differenti dal personale operativo. 
 

28. ABUSO DELL’ UNIFORME VVF DA PARTE DI PENSIONATI - Analogamente nelle 
zone terremotate sono stati notati ex Vigili del Fuoco ora in pensione, con uniformi e fregi 
dei Vigili del Fuoco ma sovrascritti con la dicitura “associazione nazionale vigili del fuoco” 
e con automezzi della protezione civile, per i quali si chiede di emanare apposita direttiva 
e l’ imposizione di una uniforme dell’ associazione ben diversa da quella istituzionale, 
come accade ad esempio per l’ “associazione nazionale carabinieri in congedo”. 
Analogamente occorre differenziare l’ uniforme del personale permanente da quella del 
personale volontario. 

 

29. DISTRIBUZIONE DEI FREGI E NUOVI TESSERINI A VIGILI CS E CR. 
Si chiede di provvedere alla distribuzione dei nuovi fregi e dei tesserini di 
riconoscimento. Da quanto in nostra conoscenza i nuovi gradi non piacciono a qualche 
altra sigla sindacale e si sta facendo di tutto per cambiarli von qualcosa che “evochi” 
meno le forze di polizia e i militari ( non si sa mai che poi qualche VVF,  a parità di grado, 
apra gli occhi e si accorga di essere sottopagato ) 

 

30. SCHEDE TIM DI TELEFONIA MOBILE. 



Pag. 6 / 7 

Con riferimento alla convenzione TIM – Dipartimento Vigili del Fuoco, il CONAPO chiede 
di conoscere le motivazioni che impediscono l’erogazione di servizi aggiuntivi, quali a 
titolo di esempio sms, mms ecc., richiedendo altresì che tali problematiche vengano 
ovviate così come per gli  altri Corpi dello Stato con analoga convenzione.  

 
31. DISTACCAMENTO VVF DI CASARANO, COMANDO PROVINCIALE VVF LECCE 

APERTURA COME PERMANENTE - Il distaccamento volontario di Casarno (LE) risulta 
inoperativo da alcuni anni, pertanto il CONAPO ha proposto la stipula di una 
convenzione con la regione Puglia al fine di restituire piena efficienza funzionale, che si 
farà carico degli oneri retributivi del personale VV.F. permanente, in servizio presso il 
Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Lecce, che volontariamente, rinunci al salto 
turno programmato. A tale proposito il CONAPO chiede la collaborazione del 
Dipartimento in tal senso per addivenire alla convenzione. 

 

32. POTENZIAMENTO ORGANICO ABRUZZO - in ragione di quanto accaduto e dei rischi 
per il futuro il conapo chiede potenziamento di personale in abruzzo attraverso la 
conversione di tutti i distaccamenti volontari e misti in distaccamenti permanenti. 

 

33. PROBLEMATICHE DI CASERTA - Si consegna al Capo Dipartimento documentazione 
inerente le vessazioni che gli iscritti ed i sindacalisti CONAPO di Caserta sono costretti a 
subire. 

 

34. PROBLEMATICHE DI LAMPEDUSA - Si consegna al Capo dipartimento 
documentazione inerente le problematiche dei colleghi del Distaccamento di 
Lampedusa, specie in relazione al notevole afflusso di clandestini ed alle connesse 
attività di Pubblica Sicurezza. 

 

35. BLOCCO IMMEDIATO DEI CORSI DA VOLONTARIO VVF. 
Il CONAPO chiede che si smetta di sfornare falsi volontari retribuiti e precari. 
 

36. CONCORSO 334 POSTI DA ISPETTORE - Sono trascorsi circa quattro anni 
dall’entrata in vigore del Decreto Legislativo n° 217 del 13 ottobre 2005, al momento 
risulta non ancora espletato il concorso straordinario per titoli a 334 
(trecentotrentaquattro) posti, previsto all’art. 153 comma 2° del medesimo D.Lgs. per 
l'accesso alla qualifica di ispettore antincendi, riservato al personale inquadrato nelle 
qualifiche di capo squadra esperto, capo reparto e capo reparto esperto. Considerate le 
aspettative degli interessati al concorso, si chiede di adottare il provvedimento attuativo 
in tempi brevi avviando le procedure del concorso in oggetto, così da porre fine alla 
mortificazione di quei colleghi in attesa del legittimo riconoscimento. Ci auguriamo che l’ 
attesa non sia finalizzata a far maturare il titolo di studio ed altri titoli a qualche 
sindacalista ! 

 

37. ISTITUZIONE OGNI COMANDO NUCLEO DI POLIZIA GIUDIZIARIA E PUBBLICA 
SICUREZZA E SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO E CONTROLLO PER 
PREVENZIONE E SICUREZZA DEI TRASPORTI DI MERCE PERICOLOSA. 
Il CONAPO chiede apposita direttiva del Capo Dipartimento. 

 

38. FORMAZIONE ADEGUATA IN ATTIVITÀ LEGATE AL TERREMOTO. 
Il CONAPO chiede una maggiore formazione nelle attività correlate al terremoto, quali, 
movimento terra, – puntellamenti, salvaguardia beni culturali ecc.  

 

39. RIFIUTO DEL DIPARTIMENTO DI FORNIRE I DATI DELLA RILEVAZIONE DELLA 
RAPPRESENTATIVITÀ SINDACALE - L’ ufficio relazioni sindacali ha rifiutato al 
CONAPO l’ accesso agli atti della rilevazione delle deleghe per il conteggio della 
rappresentatività sindacale. Ciò nonostante il comma 12 dell’ art. 43 del D.Lgs 165/2001 
preveda garanzie di accesso ai dati.  Il CONAPO rinnova la richiesta di accesso agli atti 
e preannuncia di ricorrere al tribunale competente. 

 

40. RIFIUTO DA PARTE DI ALCUNI COMANDI DI FORNIRE RESOCONTO SUI COSTI 
DEI VOLONTARI E RICHIESTA DI ACCESSO AI DATI DI SPESA NAZIONALI.  Il 
CONAPO chiede che siano resi pubblici i costi del sistema “volontariato retribuito” del 
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco. 
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41. PASSAGGIO DEI VOLONTARI VF ALLE REGIONI - Il CONAPO chiede che i Vigili del 
Fuoco volontari passino agli enti locali preposti alla Protezione Civile. 

 

42. RICHIESTA DI EMANAZIONE DI CIRCOLARE SULLE COMPETENZE DEL CORPO 
DI PUBBLICA SICUREZZA E SULLA QUALIFICA DI AGENTI DI PUBBLICA 
SICUREZZA. A quasi 3 anni dal parere del Consiglio di Stato sollevato dal CONAPO e 
dal D.Lgs 139/2006 che ha chiarito la vigenza dell’ art. 8 comma 1 della Legge 1570/41 e 
quindi della qualifica di “agenti di pubblica sicurezza”, si chiede l’ emanazione di una 
circolare a tutti i Comandi che renda nota tale circostanza ancor oggi sconosciuta a molti 
dirigenti come alla maggior parte del personale, al fine di rendere note le connesse 
attribuzioni e responsabilità.  

 

43. DIRIGENTI VVF CON QUALIFICA DI UFFICIALI DI PUBBLICA SICUREZZA CON 
POTERE DI DIFFIDA AMMINISTRATIVA - Il CONAPO chiede un provvedimento 
legislativo che investa i Dirigenti VVF del potere di diffida in materia di sicurezza 
pubblica, e della qualifica di ufficiali di pubblica sicurezza. 

 

44. ONA CONTRIBUTO PER TERREMOTATI E GRATUITA DEI CENTRI DI 
SOGGIORNO . Si torna a ribadire quanto già precedentemente richiesto in merito ai 
colleghi rimasti con casa inagibile per il terremoto. Il CONAPO chiede un contributo 
straordinario dell’ Opera e la fruizione gratuita nell’ anno in corso di vacanza presso un 
centro di soggiorno ONA per i colleghi e loro famiglie disagiate. 

 

45. PENSIONATI VVF CONSERVANO LA QUALIFICA NELLE ATTIVITÀ DI 
PROTEZIONE CIVILE –  
Il CONAPO chiede che il personale VVF all’ atto del pensionamento conservi la qualifica 
rivestiva nel Corpo, nell’ eventualità di adesione a gruppi di protezione civile. 

 

46. ALLOGGI DI SERVIZIO AL PARI DELLE FORZE DI POLIZIA IN OGNI COMANDO. 
In egual rapporto dipendenti/alloggi rispetto agli altri corpi. a tale scopo il CONAPO 
chiede che si proceda alla requisizione degli alloggi del corpo a coloro che non ne hanno 
più diritto. 

 

47. ANCONA - ACQUISIZIONE EX AREA MILITARE DI FALCONARE 
Da destinare a distaccamento VVF. 

 

48. ANCONA - INDIVIDUAZIONE AREA COSTRUZIONE NUOVA SEDE CENTRALE 
Il CONAPO chiede precisi impegni e la collaborazione del Dipartimento. 

 

49. POTENZIAMENTO DELLA COMPONENTE MEDICA DEL CNVVF E 
PREDISPOSIZIONE DI POSTO MEDICO DA CAMPO - Il CONAPO torna a richiedere 
assunzione di medici anche finalizzata alla gestione di posti medici da campo e per i 
controlli di igiene dei luoghi di lavoro (e dei cambi base). 

 
Roma, 27 Maggio 2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

COLLEGA NON ESSERE SPETTATORE IMMOBILE DEL TUO FUTURO PROFESSIONALE 
SE CONDIVIDI LE RICHIESTE CONAPO DIVENTA PARTE ATTIVA 

ADERISCI AL CONAPO L’UNICO SINDACATO CHE PUO’ RISCATTARE I VIGILI DEL FUOCO 
OPERATIVI SE LA TUA FORZA GLI CONSENTIRA’ DI IMPORRE GRANDI NUMERI ALLE 

POLITICHE SINDACALI DI COLORO CHE CI HANNO SVENDUTI 
CONTATTACI   329-0692863  338-5903127  338-4471784 

E SE NON E’ PRESENTE APRI IL CONAPO NEL TUO COMANDO ! 

Il Segretario Generale 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

C.S.E. Antonio Brizzi 


