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ORGANICI DEL PERSONALE OPERATIVO DELLA 
REGIONE SARDEGNA E TRASFERIMENTI 

 
l’ amministrazione risponde alle nostre richieste di chiarimento  

   

 

Dopo  ripetute  richieste  CONAPO  è  arrivata  la  risposta 
dell’amministrazione  alle  nostre  richieste  in merito  alla  esiguità  di  posti 
per la mobilità del personale operativo. 
 
Alleghiamo  la  risposta  e  restiamo  a  disposizione  di  tutti  i  colleghi  della 
Sardegna  che  ci  hanno  interpellati,  come  anche  dei  colleghi  del  resto 
d’Italia, per ogni eventualità in merito al problema "trasferimenti". 
 
Cordiali saluti. 
 
 
 
 
                   IL SEGRETARIO GENERALE 
                    Antonio Brizzi 
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 ALLE OO.SS. DEL PERSONALE NON DIRETTIVO E 

NON DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE VV.F. 

L O R O  S E D I 

 

 

  

 

 

OGGETTO: Regione Sardegna – Richiesta potenziamento personale. 
 

 

 Sono pervenute, da parte di talune OO.SS., richieste di potenziamento di personale 

per la Regione Sardegna. 

Al riguardo, si trasmette l’unito appunto, predisposto dalla competente Direzione 

Centrale per le Risorse Umane. 

 

 

         IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

                 PER LA GARANZIA DEI DIRITTI SINDACALI 

              F.TO   Cerrone 
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A P P U N T O 

 

OGGETTO: Richiesta potenziamento personale della Regione Sardegna. 

 

Con riferimento alle richieste di alcune Organizzazioni sindacali concernenti, l’oggetto, si rappresenta 

che i Comandi Provinciali della Sardegna hanno carenze di organico corrispondenti, in termini 

percentuali, a quelle presenti a livello nazionale e che le stesse si riferiscono in particolare al personale 

operativo qualificato ( C.R. e C.S.), solo in parte mitigate dall’esubero del personale Vigile. 

Ad esempio, il Comando di Sassari ha una carenza di 47 C.R., tra generici e specialisti, pari a circa il 

75% in linea con la carenza a livello nazionale del 74,50%; per il ruolo dei C.S. l’eccedenza di 11 

generici compensa parzialmente la carenza degli specialisti e, contro il dato nazionale del 20,29% la 

carenza di C.S. è pari al 7%; nel ruolo dei V.P. la carenza di 27 unità si concentra nelle qualifiche 

specialistiche. In corso d’anno per tale Comando si è provveduto all’assegnazione di 1 V.P. portuale, 

di 5 C.S., specialisti portuali e SMZ, e si è incrementata la dotazione di V.D. per il funzionamento dei 

Distaccamenti di Arzachena e Porto Torres. 

Come noto, attualmente, in considerazione delle carenze in organico, è ammesso, nei limiti  

dell’assegnazione attuata dalla Direzione Regionale, il ricorso a prestazioni straordinarie di personale 

con qualifica di C.S. per la costituzione delle squadre operative mentre l’assegnazione nei Comandi 

prescelti del personale neo C.S.( n° 173 unità) avverrà nel mese di giugno, in esito alla conclusione 

del corso C.S. 1-1-2008-60%. In tale ambito, ad es., verrà assegnato 1 C.S. portuale al Comando di 

Sassari. Ulteriori unità C.S. verranno assegnate, qualora prescelte, in esito al concorso per C.S. 2008-

quota 40%. 

E’ peraltro alla valutazione dell’Amministrazione l’opportunità di attuare nel medio termine un 

aggiornamento delle richieste di trasferimento a domanda per il personale operativo con qualifica di 

Capo Squadra. Si segnala, ad es., che per il Comando di Sassari non vi sono pendenti domande di 

trasferimento da parte di beneficiari delle L. 104/1992 e 267/2000 e che con la mobilità del 2009 tutti i 

residenti anziani hanno raggiunto la sede. 

Gli attuali 10 C.S. generici ed i 3 C.S. SMZ sardi fuori sede, in servizio sul territorio peninsulare, 

potranno presentare domanda per la Sardegna in occasione della prossima mobilità sopra citata. 

Si rappresenta inoltre che in data 31 marzo 2011 sono stati assegnati ai Comandi i 1194 V.P. del 67°, 

68°e 69° Corso mentre i 99 posti residuali (rispetto alla mobilità globale dei V.P. che coinvolge 1293 

unità) verranno coperti, nella quasi totalità, da 95 unità in corso di assunzione (69° bis) per i quali si 

prevede l’assegnazione ai Comandi a fine maggio p.v., al termine del corso di formazione. In tali 

ambiti non sono previste assegnazioni nei Comandi sardi. 

Anche per il corrente anno è prevista la stipula di una Convenzione con la Regione Autonoma della 

Sardegna che consentirà l’attivazione di Distaccamenti Stagionali nelle aree a maggior rischio, in tale 

ambito viene previsto il ricorso a risorse economiche aggiuntive a carico della Regione da destinarsi, 

tra l’altro, al pagamento di prestazioni di lavoro straordinario di personale operativo permanente; il 

Dipartimento contribuisce con l’assegnazione di 1000 unità Vigile Discontinuo per i presidi 

antincendi boschivi (pari ad un quarto dell’intero contingente nazionale impegnato per la campagna 

A.I.B.). 
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