
1 
 

CONAPO    SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO  
"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"    

uuu 
Segreteria Generale              Roma, 25 Ottobre 2011 
 

 

RESOCONTO INCONTRO AL VIMINALE  
 

 In data odierna si è tenuta al Viminale una riunione, presieduta dal Capo 
Dipartimento Prefetto Tronca, del Capo del Corpo Dott. Ing. Pini e dai vari Direttori Centrali 
avente ad oggetto le procedure di assunzione di personale di vari profili, la mobilità dei vigili 
del fuoco e le assegnazioni degli allievi vigili del fuoco del 70° corso e le procedure 
concorsuali per i futuri Capi Squadra a Capo Reparto. 
 Il Direttore centrale per le Risorse Umane Prefetto Cincarilli ha annunciato 
l’assunzione il prossimo 14 novembre di 28 unità Direttori Amministrativi contabili, 
successivamente in data 21 novembre p.v. si procederà all’assunzione di 7 unità 
Collaboratori Tecnici Informatici e 3 unità funzionari tecnici informatici. Tale personale verrà 
preso dalle graduatorie concorsuali esistenti che si andranno ad esaurire.  
Di seguito verrà emanato un bando di offerta presso i centri d’impiego (ex uffici di 
collocamento) per l’assunzione di personale nella qualifica di Operatori Tecnici. 

A seguito delle sopracitate assunzioni il prossimo 1 Dicembre si procederà alla 
mobilità di n° 33 Operatori Tecnici Professionali, n° 29 Collaboratori Tecnici Informatici, n° 4 
Funzionari Amministrativi Contabili, n° 3 Funzionari Tecnici Informatici e n° 3 unità in 
mobilità per gli effetti della Legge 104/92. 

Nelle more della prossima mobilità dei Capi Squadra di fine ottobre che interesserà 
fino alla decorrenza 2007 compresa, verranno trasferite anche n° 13 unità CS 60% 2008 
per gli effetti della Legge 104/92, che rientreranno nei rispettivi Comandi di appartenenza 
prima del passaggio di qualifica ad eccezione di n° 3 unità che verranno trasferiti in un  
Comando prossimo a quello di residenza.  

Tutto il tavolo sindacale, CONAPO in testa, ha espresso la ferma volontà di 
procedere quanto prima alla mobilità di tutto il personale CS 60% 2008. Per quanto sopra 
l’Amministrazione si è riservata del tempo per valutare sul territorio gli effetti di un 
trasferimento anticipato del sopraccitato prima dell’effettuazione di ulteriori corsi a Capo 
Squadra e si è in attesa di una risposta in tempi brevi sulla fattibilità dell’operazione. 

All’illustrazione delle modalità di assegnazione del neo personale Vigile del fuoco 
appartenente al 70° corso, già indicate nella precedente riunione del 19/10/2011, il 
CONAPO ha ribadito subito che bisogna prima procedere ad una ricognizione sulle 
aspirazioni di mobilità del personale vigile del fuoco dei precedenti corsi e poi procedere 
alla scelta ed assegnazione alle sedi del personale neo assunto. Tale posizione è stata 
condivisa anche dalle altre OO.SS. e pertanto l’Amministrazione ha accettato di procedere 
quanto prima all’emanazione di apposita ricognizione sulla mobilità del personale vigile del 
fuoco e sulla scorta delle risultanze assegnare successivamente il personale del 70° corso, 
il quale, nel frattempo, verrà temporaneamente assegnato ai Comandi di residenza. 

Analoga procedura di mobilità verrà ripetuta durante lo svolgimento del 71° corso 
A.V.P. riservato a 740 unità prelevate dalla graduatoria degli idonei al concorso per 814 
posti al fine di consentire l’assegnazione immediata ai Comandi di destinazione del 
personale corsista al termine del periodo formativo. 

Per quanto riguarda l’analisi della tempistica per l’effettuazione delle prossime 7 
procedure concorsuali per totali 1200 Capi Reparto e 2600 Capi Squadra il CONAPO ha 
espresso la necessità di comprimere i tempi per lo svolgimento delle procedure stesse 
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poiché altrimenti si avranno pesanti ricadute sul servizio di soccorso tecnico urgente sul 
territorio. E’ stato anche richiesto di conoscere le consistenze numeriche e la 
calendarizzazione di svolgimento dei corsi di formazione per le procedure di cui sopra, che 
lo ricordiamo prevedono i passaggi qualifica secondo le procedure del 60% per i Capi 
reparto 2007, 2008, 2009 e 2010 e per i Capi Squadra 2009, 2010 e 2011. 

A specifica domanda del CONAPO sul perché non è stata effettuata la procedura 
concorsuale a Capo Reparto 2006, l’Amministrazione ha preferito glissare senza fornire 
spiegazioni. 

Il CONAPO ha chiesto informazione sul destino finale dei CS 40% 2007 alla luce 
della sentenza di annullamento emessa dal Consiglio di Stato. L’Amministrazione al 
riguardo ha dato risposte non esaustive sostenendo che sono in essere  ricorsi e 
controricorsi presentati da singoli dipendenti sulla procedura concorsuale di cui sopra e che 
la stessa attende la pronunciazione dei competenti organi giuridici al fine di prendere una 
posizione definitiva. Spiegazioni a parte il CONAPO ha richiesto che si faccia chiarezza 
sulla posizione giuridica del personale CS 40% 2007, nonché di rendere note le attività 
dell’amministrazione in merito. 

In ogni caso la direzione centrale per le ricorse finanziarie ci ha informati che per 
questo personale, nel mese di dicembre p.v. è previsto l’adeguamento stipendiale alla 
nuova qualifica da capo squadra . 

 Il Capo Dipartimento ha inoltre espresso la sua volontà, nell’ambito della 
presentazione di un D.D.L. per il miglioramento dell’efficienza della Pubblica 
Amministrazione, di istituire un tavolo tecnico tra Amministrazione e OO.SS. al fine di 
concordare delle modifiche immediate ed a costo zero del D.lgs 217/05 da proporre al 
Governo per la loro approvazione nelle more di un progetto più ampio, ma non immediato, 
di revisione del disposto normativo che a sei anni dalla sua introduzione ha mostrato molti 
limiti.  

Il suddetto tavolo tecnico dovrà produrre delle proposte a stretto giro al fine di 
consentire l’inserimento delle modifiche direttamente durante l’approvazione del Disegno di 
Legge. 

L’incontro si è chiuso con l’impegno dell’Amministrazione a fornire un documento 
ufficiale con l’indicazione dei posti disponibili per ogni singola procedura concorsuale per 
passaggio di qualifica ed a rimodulare la tempistica di svolgimento delle procedure stesse.   

 
 
 

       
 
 
 
 
 
 

 

Il Segretario Generale 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

C.S.E. Antonio Brizzi 


