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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO
E DELLA DIFESA CIVILE

Prot. n. 0023536 del 10/08/2012

Ai Sigg. Direttori Regionali ed Interregionali

Dipartimento dei Vigili del dei Vigili del Fuoco
. 4 Fuoco del Soccoiso Pubblico e LORO SED]
@ della Difesa Civile o e ] T
; DCRISUM
B ik oy e Ai Sigg .Comandanti Provinciali dei
Vigili del Fuoco
LORO SEDI
Per conoscenza: Al Sig. Dirigente Generale Capo del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
SEDE

Ai Sigg. Direttori Centrali del Dipartimento
LORO SEDI

Al Sig. Direttore dell Ufficio Centrale Ispettivo
SEDE

Al Sig Dirigente dell 'Ufficio I Gabinetto
SEDE

Ai Sigg. Dirigenti degli Uffici di diretta
collaborazione del Capo Dipartimento e del
Dirigente Generale Capo VV.F.

LORO SEDI

Oggetto: Reclutamento del personale Volontario del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco -
Piano programmatico 2012-2014

Come noto, la legge 12/11/2011, n. 183 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale pluriennale dello Stato - Legge di stabilita 2012” ha dettato una serie di disposizioni
innovative riguardanti il personale volontario del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, concernenti
tra I’altro:

» la riduzione per la spesa per la retribuzione del personale volontario del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco del personale volontario, nella misura iniziale di circa 57 milioni di euro nel
2012 e 30 milioni a regime ( tale riduzione ¢ stata successivamente limitata a circa 30 milioni di
euro anche per ’anno 2012 dall’art. 4. del decreto-legge 20 giugno 2012, n. 79);
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= la previsione di un piano triennale, disposto dal Capo del Dipartimento per la determinazione
del contingente massimo dei nuovi reclutamenti a domanda, facendo salvo, in prima
applicazione, il personale volontario che, alla data del 31/12/2011, sia iscritto o abbia presentato
domanda di iscrizione negli appositi elenchi.

Per tali finalita, con circolare n. 5746 del 21\2\2012, recante le prime disposizioni in
attuazione della legge n.183\2011, sono state richieste ai Sigg. Direttori Regionali una serie di
informazioni relative a ciascun Comando Provinciale, per consentire una corretta pianificazione
territoriale dei nuovi reclutamenti a domanda del personale volontario.

Dalla analisi dei dati pervenuti, € risultato evidente la difficoltd in termini organizzativi,
registrata in alcune sedi, per completare sia la formazione dei volontari gia iscritti, ma anche per il
previsto addestramento periodico del personale volontario. Nel contempo, la riduzione dei richiami
a regime impone di limitare le nuove domande, anche a causa del costo a carico degli interessati per
gli accertamenti clinico — strumentali e di laboratorio della prima visita medica, che dovranno
essere opportunamente pianificati, anche in relazione alla loro validita temporale..

Pertanto, al fine di incrementare il numero del personale effettivamente operativo a
disposizione delle strutture e le ulteriori esigenze dei Comandi Provinciali, il piano triennale
elaborato, allegato alla presente, nella fase di prima applicazione delle nuove disposizioni, ha
cercato di razionalizzare il sistema sulla base delle esigenze di servizio, prevedendo in primo luogo
la formazione del personale volontario gia iscritto negli elenchi o che abbia presentato domanda
entro il 31\12\2011, e secondariamente aprendo — per i posti non coperti — a nuove procedure di
iscrizione. In sostanza le esigenze dovranno essere soddisfatte valorizzando 1 seguenti criteri:

» indirizzare le iscrizioni solo verso le sedi che hanno effettive esigenze, privilegiando - nella
attuale fase di prima applicazione — la formazione del personale gia iscritto o che ha presentato
domanda nell’anno 2011;

* priorita al funzionamento dei distaccamenti volontari, gia anticipata con circolare n. 14828 del
14 maggio 2012, fissando comunque per ciascuno un limite massimo di nuove iscrizioni;

» previsione di apertura a nuove domande d’iscrizione solo per posti che risulteranno non coperti
dal personale gia in lista di attesa;

* massima pubblicita sul numero dei posti disponibili per i reclutamenti, sui tempi previsti per
I’accoglimento delle richieste, nonché sul calendario dei corsi di formazione programmati.

Si rammenta che ai sensi dell’art. 4 della Legge di Stabilita 2012, possono essere accettate
presso i Comandi nuove istanze di iscrizione negli elenchi dei vigili volontari, solo se il numero
massimo di nuovi volontari relativo al rispettivo elenco provinciale, riportato nel piano
programmatico 2012-2014, sia superiore alla somma del numero degli aspiranti volontari iscritti
negli elenchi, ma in attesa dello specifico corso di formazione iniziale, e del numero di richieste di
iscrizione, registrate alla data del 31/12/2011. Tale regola di carattere generale, potra essere
disattesa nella sola ipotesi, gia precedentemente prevista dalla circolare n. 14828 del 14 maggio
2012, per rispondere alle esigenze operative dei distaccamenti volontari presenti sul territorio
provinciale rappresentate dal Comandante Provinciale, rispettando comunque il limite massimo di
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nuovi vigili volontari previsto dal piano programmatico per il triennio. Per tale limite,

concorreranno anche le iscrizioni gia registrate dalla Direzione Centrale per le Risorse Umane nei
trascorsi mesi dell’anno 2012.

Si segnala la particolare importanza e urgenza dei suddetti elementi, al fine di una corretta ed
efficace pianificazione del reclutamento e dell’impiego del personale volontario.

IL CAPO PIPARTIMENTO



REGIONE COMANDO Limite massimo triennale
CHIETI 240
L'AQUILA+DIR 280
ABRUZZO PESCARA 227
TERAMO 200
: MATERA 235
BASILICATA SOTENZA+DIR 257
CATANZARO+DIR 257
COSENZA 306
CALABRIA CROTONE 200
REGGIO CALABRIA 280
VIBO VALENTIA 257
AVELLINO 202
BENEVENTO 211
CANPANIA CASERTA 200
NAPOLI+DIR 400
SALERNO 200
BOLOGNA+DIR 513
FERRARA 257
FORLI'- CESENA 280
MODENA 261
EMILIA ROMAGNA PARMA 240
PIACENZA 240
RAVENNA 240
REGGIO EMILIA 253
RIMINI 240
GORIZIA 200
PORDENONE 240
FRIULI TRIESTE+DIR 200
UDINE 344
FROSINONE 240
LATINA 169
LAZIO RIETI 257
ROMA+DIR+UF.CEN. 669
VITERBO 200
GENOVA+DIR 400
IMPERIA 159
LIGURIA LA SPEZIA 240
SAVONA 257
BERGAMO 298
BRESCIA 360
COMO 213
CREMONA 240
LECCO 119
LOMBARDIA LODI 117
MANTOVA 257
MILANO+DIR 533
PAVIA 159
SONDRIO 212
VARESE 257
ANCONA+DIR 200
ASCOLI PICENO 133
MARCHE MACERATA 240
PESARO URBINO 200




REGIONE

COMANDO

Limite massimo triennale

CAMPOBASSO+DIR 240
MOLISE 'SERNIA 159
ALESSANDRIA 257
ASTI 186
BIELLA 116
CUNEO 333
PIEMONTE NOVARA 540
TORINO+DIR 665
VERBANIA 163
VERCELLI 289
BARI+DIR 440
BRINDISI 206
PUGLIA FOGGIA 280
LECCE 269
TARANTO 257
CAGLIARI+DIR 440
NUORO 200
SARDEGNA ORISTANO 257
SASSARI 257
AGRIGENTO 181
CALTANISSETTA 119
CATANIA 311
ENNA 240
SICILIA MESSINA 269
PALERMO+DIR 204
RAGUSA 83
SIRACUSA 195
TRAPANI 127
AREZZ0 257
FIRENZE+DIR 457
GROSSETO 269
LIVORNO 257
LUCCA 171
EREARA MASSA-CARRARA 200
PISA 298
PISTOIA 170
PRATO 140
SIENA 200
PERUGIA+DIR 269
UMBRIA S 200
BELLUNO 276
PADOVA+DIR 240
ROVIGO 200
VENETO TREVISO 257
VENEZIA 403
VERONA 203
VICENZA 269
TOTALI 25308






