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Oggetto: CORRETTA APPLICAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO PER IL 

PERSONALE OPERATIVO TECNICO DEI VIGILI DEL FUOCO - SOLLECITO. 
 
Si ricorda alle SS.LL.che con precedente nota pari oggetto prot. n. 141/11 del 

25/05/2011, questa organizzazione sindacale CONAPO ha evidenziato che in alcuni Comandi 
e Direzioni, ove gli appartenenti al ruolo di Ispettori, Sostituti Direttori e Direttori svolgono un 
orario di servizio secondo specifiche turnazioni come previsto dall’art. 29 del C.C.N.L.I. 
sottoscritto in data 30/07/2002, vengono considerati lavoratori giornalieri e quindi soggetti alla 
decurtazione di trenta minuti dall’orario di lavoro nei giorni in cui svolgono un orario superiore 
alle sei ore, se non specificatamente in servizio di guardia. 

Risulta alla scrivente O.S., che per il caso in esame, il Comando Provinciale dei Vigili 
del Fuoco di Campobasso, per il tramite della Direzione Regionale VV.F. Molise, ha formulato 
un analogo quesito indirizzandolo alla Direzione Risorse Umane ed all’Ufficio Coordinamento 
e Relazioni Esterne. 

Detto quesito, da quanto ci è dato sapere, sarebbe stato successivamente trasmesso 
dalla Direzione Regionale VV.F. Molise all’Ufficio I di Gabinetto del Capo Dipartimento. 

Si tiene a far presente che, nonostante i solleciti presentati sia dalla scrivente che dal 
succitato Comando, ad oggi non è ancora stata data risposta al quesito di che trattasi. 

Per contro, siamo stati informati che, il Comandante Provinciale VVF di Campobasso 
con una nota del 23.02.2012 (che si allega in copia), ha ritenuto non necessario attendere il 
parere delle SS.LL in indirizzo, ed ha reputato legittimo considerare i funzionari tecnici a 
mezzo servizio, cioè turnisti il giorno che sono comandati a svolgere il servizio di guardia e 
giornalieri gli altri giorni della settimana. 

 
 

AL CAPO DIPARTIMENTO VIGILI DEL FUOCO, DEL  
SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 
Prefetto Francesco Paolo TRONCA 
 
AL CAPO DEL CORPO NAZIONALE VIGILI DEL FUOCO 
Dott. Ing. Alfio PINI 
 
AL DIRETTORE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE 
Dott.ssa Carla CINCARILLI 
 
AL DIRETTORE CENTRALE RISORSE FINANZIARIE  
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, S.P. E D. C. 
Dott. Giuseppe CERRONE 
 
AL DIRETTORE VIGILI DEL FUOCO PER LA REGIONE MOLISE 
Dott. Ing. Ugo BONESSIO 
 
AL COMANDANTE PROVINCIALE VV.F. CAMPOBASSO 
Dott. Ing. Pietro FODERA’ 
 

http://www.conapo.it/2011/SG_141-11_pausa_mensa_funzionari.pdf


Pag. 1/2 

A questo punto la domanda sorge spontanea, è lecito considerare il tipo di orario svolto 
da un lavoratore quale turnista il giorno che svolge il servizio di guardia e giornaliero gli altri 
quattro giorni della settimana? 

Noi riteniamo assolutamente di NO e solo questa nostra interpretazione può poi 
giustificare il fatto che dei lavoratori, se pur operanti di giorno, possono svolgere un orario di 
lavoro superiore alle nove ore, cosa assolutamente vietata per chi invece di fatto svolge un 
orario di tipo giornaliero. 

Supponendo che sia invece vero come asserisce il Comandante di Campobasso, e 
cioè che i funzionari quando non sono espressamente di guardia sono da considerare 
giornalieri, allora ci si chiede come questi possono essere impiegati, “quando sono giornalieri”, 
in orari che sovente superano di gran lunga le nove ore (orari prolungati dopo il servizio per la 
partecipazione a commissioni, vigilanze, visite ispettive di prevenzione incendi sul territorio 
ecc…). 

Per quanto sopra esposto si chiede un cortese urgente riscontro per la risoluzione della 
questione che si spera sia valutata anche ai sensi dell’art. 54 comma 1 del DPR n. 64/12 
“regolamento di servizio del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco”, e si tiene a specificare che il 
CONAPO sostiene che i funzionari tecnici in servizio presso i Comandi e le Direzioni se inseriti 
in appositi turni di servizio, predisposti anche mensilmente ma afferenti ad ogni singolo giorno 
del mese, gli stessi sono da considerarsi alla stessa stregua di un qualsiasi altro operativo che 
viene quotidianamente inserito nei dispositivi di soccorso, poiché potenzialmente allertabile in 
qualsiasi momento, ed agli stessi non vanno assolutamente decurtati i trenta minuti quando 
svolgono più di sei ore di servizio e ciò in virtù del fatto che gli stessi sono tenuti, quando in 
servizio, ad essere a disposizione del datore di lavoro nell’esercizio della loro attività o 
funzione, in qualsiasi momento e quindi anche durante l’eventuale pausa mensa (giusta 
direttiva comunitaria 1993/104/CE recepita dal legislatore nazionale con il d.lgs. n. 66/'03). 

Si sollecita quindi risposta a quanto nella presente nonché alla nostra precedente nota 
prot. n. 141/11 del 25/05/2011. 

 
Allegati:  nota Comando VVF Campobasso 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il Segretario Generale 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

C.S.E. Antonio Brizzi 
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Ufficio Comandante 
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Dipartimento dei Vigili del Fuoco del 
+& Soccorso Pubblico e della Difesa Civile 

COM-CB 
REGISTRO UFFICIALE - USCITA 
Prot n 0002090 del 2310212012 

04.01.28. Orario di lavoro e di servizio 

Campobasso, 

Alle Segreterie provinciali 
CGIL, CISL, UIL, CONAPO, SINDIR 
Vigili del fuoco 

CAMPOBASSO 

e per conoscenza Alla Direzione regionale VVF Molise 
CAMPOBASSO 

Prot. N,: 

OGGETTO: Quest ione sul l 'orar io di lavoro e di serv iz io  de i  funz ionar i  tecnici. 

Con riferimento a quanto evidenziato dal rappresentante CONAPO nella recente riunione del 22 febbraio c.a., 
in merito all'oggetto, visti gli atti, i contratti di lavoro vigenti, nonché tutta la corrispondenza intercorsa tra il CONAPO e il 
Comando nel merito, compreso il quesito avanzato con nota n. 4718 del 3 maggio 2011 e sollecitato con nota n. 6346 
del 18 giugno 201 1, tramite la Direzione regionale che legge per conoscenza, lo scrivente, dopo un opportuno 
approfondimento, ritiene che la questione sia risolta come segue. 

Il personale tecnico e operativo del ruolo sostituti direttori e direttori antincendi di questo Comando, altrimenti 
chiamati "funzionari tecnici" è interessato in maniera specifica nel comma 1 dell'art. 24 del contratto collettivo integrativo 
sottoscritto il 24 maggio 2000, laddove cita "nonché i funzionari tecnici dello stesso settore (operativo)". E, pertanto, 
svolge di norma orario ordinario di lavoro giornaliero, come disciplinato nel comma 2 dello stesso articolo. 

Anche all'art. 30 dello stesso contratto, pur ,trattando principalmente delle turnazioni del personale operativo 
tecnico, si distinguono i Comandi provinciali ove viene istituito il servizio di guardia con turni 12124-12/48 (ove si 
effettuano almeno 2000 interventi annui nella fascia oraria notturna e con 10 unità di funzionari), da tutti gli altri 
Comandi (come Campobasso) dove il servizio di guardia viene garantito con turni di dodici ore 8120 soltanto nei giorni 
feriali e con i turni di reperibilità nelle fasce orarie notturne, prefestive e festive; risulta ovvio che il personale tecnico 
operativo che si alterna in tali turni, per i restanti giorni della settimana svolge un orario di lavoro ordinario di tipo 
giornaliero, come regolamentato al sopra citato art. 24. 

Per ciò che concerne l'applicazione dell'intervallo nell'orario di lavoro, previsto all'art. 27 dello stesso contratto, 
allo scrivente risulta abbastanza chiaro che, come già ribadito nella ministeriale n. 675 del 22 aprile 2005, al personale 
tecnico operativo inserito in "turnazioni giornaliere" di dodici ore 8/20, detto intervallo non sia applicabile. 

Anche nel successivo accordo sindacale integrativo, approvato con D.P.R. 7 maggio 2008, non sono state 
apportate varianti sostanziali ai predetti principi. 

Per quanto sopra, lo scrivente, non ritenendo necessari ulteriori chiarimenti da parte del Superiore 
Dipartimento, ribadisce il concetto che l'accordo decentrato stipulato per il personale degli Uffici centrali possa 
applicarsi in questo Comando anche per il personale operativo tecnico a servizio giornaliero e comunica che attiverà, 
nei tempi tecnici necessari, il sistema di rilevamento automatico delle presenze istallato dall'Arnministrazione centrale. 

IL COMANDWT PROVINCIALE 


