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RIUNIONE AL DIPARTIMENTO PER I CONCORSI 
A CAPO SQUADRA E CAPO REPARTO 

IN PREVISIONE ANCHE IMPORTANTI EMENDAMENTI PER ASSUNZIONI E 
CAUSE DI SERVIZIO DA SEMPRE RIVENDICATI DAL CONAPO 

 
In  data  odierna  si  è  tenuta  al  Viminale  una  riunione  informativa  preliminare  per  la 
definizione  delle  future  procedure  concorsuali  a  Capo  Squadra  e  Capo  Reparto  in 
conseguenza  dell’art.  3  del  D.L.  n.  79/12.    La  riunione  era  presieduta  dal  Capo  del 
Dipartimento, dal Capo del Corpo Nazionale e dai vari Direttori Centrali. 

La riunione si è aperta con il Capo Dipartimento che ha richiesto l’opinione delle OO.SS. 
presenti sull’opportunità di emanare subito i bandi concorsuali delle relative procedure 
di passaggio di qualifica ora che c’è lo strumento normativo del Decreto‐Legge, oppure 
aspettare  i canonici 60 giorni per  la conversione dello stesso  in Legge dello Stato, che 
potrebbe anche subire qualche variazione rispetto all’assetto attuale. 

Il CONAPO ha  ribadito,  stante  la  gravissima  carenza di  graduati, di procedere  subito 
all’emanazione dei bandi  concorsuali  in modo da  comprimere  il più possibile  i  tempi 
completamento delle procedure. 

I posti disponibili per le singole procedure, compresivi delle unità di risulta dalle future 
procedure concorsuali alle qualifiche superiori, saranno quelli di seguito indicati: 

 

Procedura  Capo Squadra  Capo Reparto 

2007  ‐‐‐  338 

2008  ‐‐‐  528 

2009  1268  363 

2010  660  264 

2011  708  314 

2012  559  220 

     

Totale  3195  2027 

 

Entro  pochi  giorni  verranno  forniti  in  bozza  alle  OO.SS.  i  bandi  delle  procedure 
concorsuali e  la settimana prossima avrà  luogo un altra riunione sull’argomento nella 
quale  si entrerà nel dettaglio delle procedure. Nella prossima  riunione verrà definita 

http://www.conapo.it/2012/DL_79-12_vvf.pdf


Pag. 2 

anche  la circolare di mobilità dei C.S. del precedente concorso  in maniera che  i futuri 
C.S. vengano assegnati da subito presso  le sedi disponibili aggiornate. Nella prossima 
riunione  si  parlerà  anche  della  procedura  concorsuale  straordinaria  a  334  posti  da 
Ispettori  antincendi,  che,  come  noto,  riguarderà  il  personale  Capo  Squadra  e  Capo 
Reparto in possesso dei requisiti. 

Siamo  stati  informati che  il Consiglio di Amministrazione che avrebbe dovuto  riunirsi 
entro  il  mese  di  giugno  per  deliberare  le  promozioni  a  primo  dirigente,  dirigente 
superiore oltre a  tutte  le promozioni effettuate a  ruolo aperto,  slitterà di un mese e 
pertanto si riunirà per deliberare entro la fine di luglio. 

Siamo  inoltre  stati  informati  che  l’Amministrazione  ha  intenzione  di  proporre  al 
governo i seguenti emendamenti in merito a:   

- Potenziamento,  come  da  sempre  richiesto  dal  CONAPO,  del  personale 
operativo  permanente  (circa  200  unità)  oltre  i  limiti  (in  aggiunta)  delle  piante 
organiche finanziato con la razionalizzazione dei richiami del personale volontario. Se 
andrà  in  porto  tale  personale  verrà  preso  dalla  graduatoria  di  stabilizzazione, 
recentemente prorogata sino al 31 dicembre 2013;  

- Reintroduzione  dei  benefici  economici  aggiuntivi  per  infermità  dipendenti  da 
causa di servizio  (Legge 539/50 – aumenti stipendiali dell’ 1,25% e del 2,50%), prima 
abrogata per tutti gli Enti dello Stato poi reintrodotta solo per i Corpi facenti parte del 
Comparto  Sicurezza,  quindi  con  esclusione  del  Corpo  Nazionale  dei  Vigili  del  fuoco 
(altra richiesta del CONAPO);  

- Estensione ai familiari dei vigili volontari del riconoscimento, al pari del personale 
permanente dei benefici previsti per gli incidenti ed infortuni occorsi in servizio; 

- Transito al Corpo nazionale dei Vigili del  fuoco della  funzione di coordinamento 
della flotta aerea della Protezione Civile, oltre che della gestione tecnico‐economica; 

- Razionalizzazione delle spese e rifinanziamento dovuto alla commercializzazione 
del  marchio  VF,  acquisire  le  competenze  di  controllo  e  verifica  agli  impianti  di 
sollevamento precedentemente delegati ad altri Enti, fotovoltaico ecc. 
 

Accogliamo  quindi  favorevolmente  questa  apertura  a  talune  importanti  richieste 
CONAPO, anche se con cauto ottimismo, atteso il difficile iter di tali provvedimenti. 

Vedremo ora prendersi  i meriti  sigle  sindacali  che mai hanno  fatto una protesta per 
questo. 

Ad  ogni  modo  aspettiamo  gli  esiti  della  prossima  riunione  per  avere  un  quadro 
complessivo della situazione ed essere più precisi nei confronti del personale. 

L’occasione è gradita per porgere distinti saluti. 
. 
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