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Oggetto: PERSONALE ISTRUTTORE PROFESSIONALE E DI TECNICHE SPECIFICHE INVIATO 

IN MISSIONE PRESSO LE SCUOLE CENTRALI ANTINCENDI E DI FORMAZIONE 
OPERATIVA - EVITARE DI FARE FIGLI E FIGLIASTRI  ! 

 

La scrivente O.S. CONAPO si compiace del fatto che dopo tante richieste, l’Amministrazione ha 
predisposto due distinte bozze di accordo che prevedono sia la possibilità da parte degli Istruttori 
Professionali di percepire l’attuale incentivo/ora per le ore/giorni effettivamente prestati, e non solo per 
una parte di esse, (cosa tra l’altro che dovrebbe essere scontata), sia di istituire una speciale indennità 
giornaliera riservata sempre agli Istruttori Professionali inviati in missione presso le S.C.A. od S.F.O., 
che alloggino presso le stesse. 
Ovviamente il CONAPO non può che essere soddisfatto di questa apertura da parte 
dell’Amministrazione volta a cercare di compensare almeno ciò che qualsiasi Istruttore perderebbe in 
termini economici,prestando servizio in altra sede,oltretutto disagiato poiché lontano da casa. 
Infatti, a tal proposito, il CONAPO aveva inviato una specifica nota dove si chiedeva di istituire 
un’apposita indennità mensile al personale Istruttore (prot. n. 31/12 del 03/02/12) poiché se è appurato 
che la qualità della formazione dipende sopratutto dal personale impiegato a vario titolo come Istruttore, 
è altrettanto vero che detto personale deve essere anche gratificato economicamente per l’impegno e la 
professionalità da sempre dimostrata. 
Entrando nel merito della seconda bozza, ovvero quella relativa al nuovo incentivo, questa O.S. 
CONAPO avrebbe preferito che lo stesso fosse direttamente collegato all’abilitazione posseduta ed 
erogato ogniqualvolta la stessa sia funzionale alle esigenze dell’Amministrazione e non solo per 
determinate tipologie di corsi o sedi dove essi sono svolti e di obbligo di permanenza e/o alloggio presso 
le stesse, attribuendo oltretutto a detto personale responsabilità che vanno ben oltre quelle dell’Istruttore.  
Inoltre, sempre con riferimento alla bozza in questione, la scrivente O.S. CONAPO trova assolutamente 
inconcepibile differenziare il trattamento economico degli Istruttori Professionali, rispetto a tutti quelli di 
Tecniche Specifiche (TPSS, SAF, ATP, NBCR, ecc.) che, se pur per periodi limitati, presterebbero la loro 
opera all’interno delle stesse Scuole di Formazione, con i medesimi orari, le medesime responsabilità  
ed analogo trattamento di alloggio ma che, nell’ipotesi di accordo in argomento non vengono nemmeno 
citati.  Pertanto, questa O.S. CONAPO, visto l’art. art. 48 comma 2 lettere a) e J) del CCNL 1998/2001 
chiede che  l’incentivo sia erogato a tutti gli addetti alla formazione nella medesima condizione, secondo 
le priorità previste dallo stesso contratto di lavoro. 
In conclusione, ribadendo che qualsiasi Istruttore, sia esso Professionale o di Tecniche Specifiche 
chiamato dall’Amministrazione a prestare la propria opera presso le Scuole di Formazione, 
indipendentemente dalla durata dell’incarico, è gravato dalle analoghe responsabilità, dal medesimo 
impegno verso gli allievi affidatigli, nonché dalla medesima perdita delle indennità presso il comando di 
appartenenza, questa O.S. CONAPO chiede che qualsiasi tipologia di incentivo che verrà stabilito sia 
erogato a tutti gli Istruttori del CNVVF nelle medesime condizioni, a prescindere dalla  tipologia e dalla 
qualifica posseduta, seppur con gli specifici importi che la contrattazione integrativa vorrà stabilire. 
 

Distinti saluti. 
  

AL CAPO DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO 
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DIFESA CIVILE 
Dott. Francesco Paolo TRONCA 
 

AL CAPO DEL CORPO NAZIONALE VV.F. 
Dott. Ing. Alfio PINI 
 

AL DIRETTORE CENTRALE PER LA FORMAZIONE 
Dott. Ing. Gregorio AGRESTA 
 

AL DIRETTORE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE 
Dott. Fabio ITALIA 
 

ALL’UFFICIO GARANZIA RELAZIONI SINDACALI 
Dott.  Giuseppe CERRONE 
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C.S.E. Antonio Brizzi 


