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Segreteria Provinciale CONAPO Macerata prot. 05/2023 MACERATA: 25-04-2023
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PEC: conapo.macerata@pec.it

al Comandante provinciale VVF Macerata

Ing. Mauro Caprarelli

Oggetto: Organizzazione del lavoro allo sbando - La misura è colma - Il CONAPO chiede chiarezza

Facendo seguito a quanto rappresentato nella nota di questa segreteria Conapo del 23-02-2023 prot. 04 e a
quanto discusso nel corso della riunione sindacale del 28-03-2023, preme ricordare a questo Comando che si è
ancora in attesa di ricevere copia del riepilogo della spesa sostenuta per riconoscere le ore guida effettuate dal
personale nell’anno 2022 suddivisa per mesi e uffici e di quella relativa all’anno 2023 da gennaio sino ad oggi.
Non solo, stando agli accordi presi in sede di riunione, si sarebbe dovuto anche convocare, nel giro di pochi
giorni, un ulteriore incontro con la presenza dei CC.T.PP. per sviscerare le criticità relative alla tematica “ore
guida” per la quale, già da mesi, codesta amministrazione sta verbalmente ed arbitrariamente modificando i
criteri per la programmazione dei servizi, sanciti invece da accordi e disposizioni scritte interne, alimentando un
clima di incertezza e confusione sia nelle figure dei colleghi CC.T.PP., sia nel personale coinvolto nei servizi resi in
orario straordinario.

Oltre a quanto sopra, si sono aggiunte problematiche relative alla gestione della nuova piattaforma GAC WEB e
al carico di lavoro lasciato in capo alla sala operativa e ai responsabili e addetti della stessa contrariamente a
quanto previsto dal R.d.S., nonché ai criteri dettati dalla nuova piattaforma informatica.

Come se non bastasse, si sono anche riscontrate criticità legate alla gestione della convenzione tra la Fondazione
Giustiniani Bandini ed il Comando VV.F. di Macerata di cui all’ O.d.G. n° 221/2023. Convenzione della quale
l’amministrazione non ha mai prodotto a questa segreteria né un’informativa circa l’iter della stipula né una
copia del testo, di cui invece si fa ufficialmente richiesta, posto che trattasi di argomenti e condizioni che
incidono sull’attività operativa del personale.

In conclusione, si evita di approfondire ulteriormente in questa nota le problematiche soprascritte, poiché ben
conosciute alla S. V. e già trattate più volte da questa O.S. in maniera costruttiva e propositiva, spendendo fiumi
di parole e suggerimenti, senza però ottenere dei riscontri concreti finalizzati a strutturare un corretto sistema di
lavoro e, di conseguenza, delle sane relazioni sindacali. Anzi non si può fare altro che prendere atto del
perdurare di una mancanza di chiarezza normativa non più accettabile.

Si auspica che codesta amministrazione, da queste poche righe, possa cogliere la stanchezza del personale per
questo modo di lavorare, che, innegabilmente, produce incertezza e confusione a tutti i livelli.
Si chiede pertanto di dare seguito con solerzia agli impegni presi, inviando alle OO.SS. i documenti sopra richiesti
e predisponendo in tempi strettissimi, previa informazione alle OO.SS., una disposizione che chiarisca una volta
per tutte i criteri necessari per la programmazione dei servizi.

In attesa di un fattivo riscontro, si porgono distinti saluti.
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