”””ﬂ‘ aINDACA TO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"

SEZIONE PROVINCIALE DI ROVIGO

Segretario VFC. CREPALDI FABIANO Rovigo 18 Luglio 2023
¢/o Comando Provinciale Vigili del Fuoco Rovigo

Viale Ippodromo, 6 — 45100 Rovigo

Tel.cell. 347 4720022

Email. rovigo@conapo.it

Email- Pec. Conapo.rovigo@pec.it

Prot. 5/23

Al Sottosegretario di Stato all’Interno
On. Emanuele PRISCO

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Publico e Dif. Civile
Prefetto Laura LEGA

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Carlo DALL’OPPIO

Al Direttore Interregionale Vigili del Fuoco. Veneto e T.A.A.
Ing. Loris MUNARO

Al Prefetto di Rovigo
Dott. Clemente DI NUZZO

Al Comandante provinciale dei Vigili del Fuoco di Rovigo
Ing. Claudio FORTUCCI

All’Ufficio III — Relazioni sindacali
Viceprefetto Renata CASTRUCCI

Alla Commissione di garanzia sull’esercizio del diritto di sciopero
e p.c. . .
Alla Segreteria nazionale CONAPO

Alla Segreteria regionale CONAPO Veneto

Oggetto: PROCLAMAZIONE dello STATO di AGITAZIONE presso il COMANDO PROVINCIALE
dei VIGILI DEL FUOCO di ROVIGO - RICHIESTA di AVVIO della PROCEDURA di

CONCILIAZIONE AMMINISTRATIVA ai sensi della Legge 146/90 e ss.mm.ii.

La scrivente Segreteria provinciale CO.NA.PO. di Rovigo, con la presente proclama lo stato di
agitazione provinciale del personale appartenente al Corpo nazionale Vigili del Fuoco e preannuncia
I’intenzione di indire lo sciopero provinciale di categoria. Parimenti chiede la formale attivazione, nei tempi
di legge, della preventiva procedura di raffreddamento e conciliazione delle controversie di cui alla Legge n.

146/1990 e n. 83/2000 € ss. mm. ii..

11 presente stato di agitazione ¢ riferito a quanto segue:

e INTOLLERABILI RITARDI nel PAGAMENTO degli EMOLUMENTI ACCESSORI
e GRAVE CARENZA di PERSONALE

1. Con il verbale del 03/02/2023 le note prot. n.2 del 23/02/2023, 5 del 10/03/2023 la Segreteria

CONAPO di Rovigo ha chiesto il pagamento delle indennita accessorie:vedi elenco allegato



2. La scrivente O.S. CONAPO ritiene intollerabile che nonostante i continui solleciti il personale non
riesca ad incassare quanto dovuto.

3. La carenza di personale all’interno del Comando nei ruoli dei tecnici professionali ¢ tale da arrecare
un grave danno al personale che percepisce le indennita con elevato ritardo (vedi allegato).

L’unica unita Direttiva del ruolo tecnico professionale ¢ assegnata al Comando di Rovigo, € stata
trasferita temporaneamente a far data dal 26/10/2018 e non ¢ mai piu rientrata al Comando di
Rovigo.

In pianta organica dovrebbero essere presenti 5 (cinque) Ispettori logistico gestionali a fronte di 2
(due) attualmente in servizio.

6 (sei) tra Operatori e Assistenti a fronte dei 5 disponibili.

2 (due) Ispettori informatici a fronte di 1 (uno) disponibile.

Delle unita sopracitate, risultanti assegnate al Comando di Rovigo, 6 (sei) sono spesso assenti
perché godono di leggi speciali, e 1 (uno) ¢ trasferito temporaneamente dal 2018.

Incredibilmente poi, nonostante la grave ¢ nota carenza di organico nella sede di Rovigo, nelle
ultime procedure di assunzioni: concorso pubblico, per esami, a 128 posti nella qualifica di
Ispettore logistico gestionale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco; concorso pubblico, per
esami, a 53 posti nella qualifica di Ispettore informatico del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco;
procedure di assunzioni numeriche, ai sensi dell'art. 16 della Legge 28/2/1987 n. 56 di nella qualifica
di operatore nel ruolo degli Operatori del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco — di cui ai D.P.C.M.
4 settembre 2019 - D.P.C.M. 28 dicembre 2020 - D.P.C.M. 17 novembre 2021; i posti riservati al
Comando di Rovigo siano stati pari a ZERO!

Si resta in attesa dell’avvio della prevista procedura di raffreddamento rappresentando che in
caso di esito negativo del tentativo di conciliazione, si ricorrera ad ulteriori forme di mobilitazione
anche attraverso la proclamazione dello sciopero di tutto il personale dei Vigili del Fuoco di
Rovigo.

Allegati come al testo

IL SEGRETARIO PROVINCIALE ROVIGO
SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

V.C. CREPALDI FABIANO




CO.NA.PO. SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO
- -"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"*
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SEZIONE PROVINCIALE DI ROVIGO

Segretario VFC. CREPALDI FABIANO Rovigo , 23 Febbraio 2023
c/o Comando Provinciale Vigili del Fuoco Rovigo

Viale Ippodromo, 6 — 45100 Rovigo

Tel.cell. 347 4720022

Email. rovigo@conapo.it

Email- Pec. Conapo.rovigo@pec.it

Prot.n° 2/23

AL SIGNOR COMANDANTE PROVINCIALE
VIGILI DEL FUOCO DI ROVIGO
Dott.Ing. Claudio FORTUCCI

Oggetto: Verbale riunione sindacale del 3 Febbraio 2023

Egregio Sig. Comandante,

apprendiamo dal verbale di cui all'oggetto pervenuto via mail in data 20/02/2023, che seppur durante
I'informativa la S.V. abbia comunicato che il pagamento delle indennita e straordinarie espletate dal
personale nei mesi di Giugno, Luglio, Agosto e forse Settembre 2022 venivano corrisposte con
|'emissione.del cedolino di Marzo 2023, ma tale affermazione non si riscontra formalmente nel testo del
verbale.

Considerato che il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire stabili confronti,
dialogo costruttivo e trasparente tra le parti, garantendo adeguati diritti d'informazione, riteniamo sia di
estrema importanza che le Sue parole dette durante la seduta d’informazione del 2 Febbraio u.s. con il
pagamento dei compensi sul cedolino della mensilita di Marzo 2023 venga trasmesso formalmente a tutela
dell’attivita sindacale in favore dello scrivente prevista dalle norme vigenti.

Per quanto sopra siamo a chiedere una risposta entro 5 gg. dalla notifica della presente.

Cordiali saluti

1L SEGRETARIO PROVINCIALE ROVIGO
SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUGCO

V.C. CREPALDI FABIANO
==
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Cani?
Ministero dell Interno

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
COMANDO DEI VIGILI DEL Fuoco DI RovIGo

CO.NA.PO.

Sindacato Autonomo Vigili del Fuoco
Sezione Provinciale di Rovigo

c.a. VFC Fabiano CREPALDI
Conapo.rovigo@pec.it

Oggetto:  Riunione sindacale del 3 febbraio 2023 — Informativa ai sensi del DPR 121/2022.

In riferimento alla Vs nota prot. n. 2/23, risulta utile riferire che I’istituto dell’ Informazione (art.
38 del DPR 121/2022), non prevede una fase successiva di verbalizzazione di un documento finale tra
le parti intervenute.

Essendo comunque I’Informazione il presupposto per il corretto esercizio delle Relazioni
sindacali, ¢ stato fornito dall’Amministrazione, in forma scritta, il resoconto degli argomenti trattati
nell’incontro del 3 febbraio u.s.

Nel merito, confermando i contenuti dell’informativa trasmessa alle OO.SS. con mail del 20
febbraio, al fine di garantire gli obblighi di trasparenza e proseguire un necessario dialogo aperto e
costruttivo, relativamente al pagamento delle indennita accessorie e straordinarie dovute al personale
del Comando VVF a partire dal mese di maggio 2022, di seguito si precisa quanto richiesto.

Essendo i fondi necessari per i pagamenti relativi al precedente esercizio finanziario 2022,
questi devono necessariamente essere resi disponibili mediante la loro conservazione per 1’esercizio
finanziario corrente, ovvero per il 2023. Tale procedura si concretizza al livello centrale, sui rispettivi
capitoli di spesa, per tramite la Direzione Centrale per le risorse finanziarie ed il superiore Ministero
dell’Economia e Finanze (MEF).

Pertanto, si distingue un doppio binario di azione per la risoluzione della problematica. Il primo
¢ connesso all’assorbimento, mediante il personale in forza al Comando, degli ingenti arretrati relativi
all’anno 2022, nei mesi che vanno da maggio a dicembre. Il secondo, non dipendente da questo
Comando, risultando invece connesso alla disponibilitd comunicata dalla Direzione Centrale per le
risorse finanziarie per il tramite della Direzione Interregionale VVF, a valle delle indicazioni e delle
tempistiche dettate dal MEF.

Risulta comunque chiaro che le attivita degli incaricati amministrativi del Comando VVF
proseguiranno al fine di cercare di assorbire gli otto mesi di arretrato accumulati nell’anno 2022 e di
non crearne al contempo ulteriori a partire dal mese di gennaio 2023. Solo in questo modo, a regime,
si potra provvedere al pagamento regolare e costante di tutte le indennita dovute.

In ultimo, si ringrazia per i preziosi spunti e/o osservazioni forniti da Codesta O.S. e per la
collaborazione ricevuta, fornendo la piena disponibilita a proseguire il dialogo ed il percorso iniziato
in questi primi due mesi di piena attivita.

Il Comandante
(Ing. Claudio Fortucci)

Firmato digitalmente ai sensi di legge

Tel. 0425.398955 e-mail: comando.rovigo@vigilfuoco.it pec: com.prev.rovigo@cert.vigilfuoco.it
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”””ﬂ‘ ” SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"

Sezione Regionale Veneto
c/o Comando Provinciale Vigili del Fuoco Padova
Via San Fidenzio, 3 — 35100 Padova

Segretario Ernesto Magliocchetti

Vice Segretario Carlo Fabroni

email: veneto@conapo.it

pec: conapo.veneto@pec.it

Padova, 10 marzo 2023

Prot. 005 /2023 Al Direttore Interregionale Veneto e T.A.A. Vigili del Fuoco
Ing. Loris MUNARO

ep.c., Al Comandante provinciale VV.F. di Rovigo
Ing. Claudio FORTUCCI

Alla Segreteria generale CONAPO

Alla Segreteria provinciale CONAPO di Rovigo

Oggetto: Richiesta chiarimenti di Accreditamento “Straordinari Covid” e “Competenze”.

Egregio Direttore,

con la presente sono a chiederLe se é stata fatta la richiesta di accreditamento fondi sui rispettivi capitoli di
spesa per il tramite la Direzione Centrale competente per il pagamento delle competenze (Mag/Dic. 2022) e
straordinari Covid (Gen/Apr. 2022) del Comando di Rovigo.

Sebbene il Comando di Rovigo abbia fatto richiesta di accreditamento, non si capisce per quale motivo anche
guesto mese i dipendenti non vedranno alcun emolumento accessorio dato che le ultime competenze pagate
risalgono ad Aprile 2022.

Si allega la richiesta chiarimenti della Segreteria CONAPO di Rovigo e la relativa risposta del Comandante.

In attesa di un urgente cenno di riscontro si porgono cordiali saluti.

IL SEGRETARIO REGIONALE
CONAPO - Sin % Autonomo VV.F.
o-Mzgliocchetti

Erne ﬁ‘ .




di pvvf. Dl R- VEN. REG STRO

UFFI Cl ALE. U. 0005847. 14- 03-2023. h. 09: 53

‘Ministero dell Interno
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
Direzione Interregionale Veneto ¢ Trentino Alto Adige

Risorse Umane

Alla Segreteria Regionale CONAPO

e p.c.
Al Comando di Rovigo

Oggetto: Richiesta chiarimenti di Accreditamento “Straordinari Covid” e “Competenze”.

Si riscontra la nota prot. N. 05/2023 del 10 marzo u.s. di codesta O.S, informando che la
Segreteria Conapo Rovigo ha ampiamente ricevuto le informazioni richieste. E’ noto che a cavallo
di due esercizi Finanziari il piano dei residui impegnati nel 2022 arrivano sempre dopo alcuni mesi
I’inizio dell’anno.

Per quanto di competenza, invece, sono numerose le note che quest’ufficio ha segnalato
sulla grave situazione del personale amministrativo del Comando in questione e allo scrivente, mai
I’amministrazione ha riscontrato € nemmeno risultano in previsione assegnazioni delle citate figure
professionali risultando in carico ancora figure immediatamente trasferite in altre sedi.

Tanto si trasmette per quanto di competenza.

IL DIRETTORE INTERREGIONALE
MUNARO

(documento sottoscritto con firma digitale ai sensi di legge)

Via Altinate, 57 - 35121 - Padova - Tel. 049/8229211 -
Mail Seg. dir.veneto@vigilfuoco.it Mail Cert dir.veneto@cert.vigilfuoco.it
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Ministero dell Interno

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
COMANDO DEI VIGILI DEL Fuoco DI RovIGO

- UFFICIO PERSONALE -

Alle OO.SS.

Oggetto: Carenza personale amministrativo ed informatico presso il Comando VVF di Rovigo —
Ricognizioni assegnazioni temporanee.

In riferimento alla necessita descritta in oggetto, si informano codeste OO.SS. che questo
Comando, viste le gravi carenze di organico in cui si trovano degli Uffici amministrativi, con nota
prot. n. 3898 COM-RO del 31/03/2023 ha fatto presente la problematica alla Direzione Interregionale.

Allo scopo la stessa Direzione Interregionale con nota prot. n. 7930 DIR-VEN del 04/04/2023,
ha avviato una procedura di ricognizione su base regionale per I’individuazione di n. 1 Direttore
Logistico — gestionale e di n. 1 Ispettore Logistico — gestionale ovvero di 1 Assistente/Operatore.

Non appena si avranno informazioni aggiornate in merito alla procedura avviata dalla
Direzione, codeste OO.SS. verranno tempestivamente avvisate.

Si ringrazia per la cortese collaborazione.

Il Comandante
(Ing. Claudio FORTUCCI)

firmato digitalmente ai sensi di legge

Tel. 0425.398911 e-mail: comando.rovigo@vigilfuoco.it pec: com.rovigo@cert.vigilfuoco.it



di pvvf. COM RO. REA STRO
UFFI CI ALE. U. 0003898. 31- 03-2023
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Ministero dell ’Interno

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
COMANDO DEI VIGILI DEL Fuoco DI RoviGo

Direzione Interregionale VVF
per il Veneto ed il Trentino-Alto Adige
dir.veneto@cert.vigilfuoco.it

Oggetto: Personale amministrativo ed informatico presso il Comando VVF di Rovigo.

In riferimento alle gia note problematiche di questo Comando, relative all’impiego effettivo di
personale amministrativo per lo svolgimento delle correnti attivita istituzionali, si ritiene essenziale
manifestare le carenze che in qualche modo dovrebbero essere mitigate, al fine di consentire il normale
proseguo del servizio.

Nello specifico si evidenzia che l’unita direttiva che dovrebbe coordinare le attivita
amministrative del Comando, come noto e riportato nella seguente tabella riepilogativa, risulta in
trasferimento temporaneo dal 01/02/2019, mentre tutte le figure amministrative andate in pensione
nell’ultimo periodo non sono state reintegrate. Inoltre, nella pianta organica dovrebbero essere presenti
n. 5 ILG a fronte dei 2 attualmente in servizio, n. 6 tra Operatori e Assistenti a fronte dei 5 disponibili
e n. 2 IT a fronte dell’unica unita a disposizione.

La presenza di tali carenze risulta ancor pit drammatica se si tengono in considerazione anche
le innumerevoli “leggi speciali” di cui il personale in servizio fruisce poiché effettivamente spettanti
(cfr. colonna “Note” della tabella), le quali non consentono anche in tempi ordinari la necessaria

continuita nell’espletamento delle attivita.

Codice Qualifica Area di impiego Note
In missione “temporanea” a costo zero presso la
1 DLG - Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie dal
01/02/2019.
) DLS Ufficio Acquisti Legg.e. 104 e part — time. AFtua.Imente no.n in
servizio per congedo straordinario e malattia.
3 ILGE Ufficio Personale — Capo del Personale Orario part — time.
4 ILGE Sub - consegnatario, con incarichi per la | Attualmente in smart working per gravi
Direzione problemi di salute (soggetto fragile certificato).
5 Il Ufficio informatico -
6 0 Ufficio Personale Fruizione permessi L. 104.
7 ASS. Trattamento economico del personale (TEP) Iznogzngedo per raggiunti limiti di eta a gennaio
8 ASS. Ufficio prevenzione incendi Legg(—?- 104 - con invalidita certificata, in smart
working.
9 ASS. Ufficio prevenzione incendi -
10 ASS. Ufficio Formazione -

Tel. 0425.398955

e-mail: comando.rovigo@vigilfuoco.it

1

pec: com.prev.rovigo@cert.vigilfuoco.it




Si evidenzia altresi che la situazione descritta, non migliorera in vista del periodo estivo, anzi,
anche con un’attenta pianificazione delle ferie gia in corso di valutazione, potrebbero verificarsi
ulteriori problematiche dovute all’eccessivo sovraccarico di attivita da svolgere e da ridistribuire tra le
gia scarse risorse a disposizione, con ripercussioni sulle attivita di tutto il Comando.

Per quanto descritto, vista I’assenza delle tanto attese assegnazioni di personale amministrativo
al Comando di Rovigo avvenute di recente a livello nazionale, si richiede a codesta Direzione
Interregionale di valutare, tra tutte le possibili soluzioni e/o azioni perseguibili, anche 1’eventuale
assegnazione temporanea al Comando di personale idoneo, da altre articolazioni territoriali VVF del
Veneto.

Consapevole delle enormi difficolta dell’attuale momento per tutta la nostra Amministrazione,

tanto si comunica per dovere, ringraziando sin d’ora per la cortese e necessaria collaborazione.

Il Comandante
(Ing. Claudio Fortucci)

Firmato digitalmente ai sensi di legge

Tel. 0425.398955 e-mail: comando.rovigo@vigilfuoco.it pec: com.prev.rovigo@cert.vigilfuoco.it
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di pvvf. COM RO. REG STRO
UFFI CI ALE. 1.0004116. 04- 04- 2023

di pvvf. Dl R- VEN. REG STRO
g% CI ALE. U. 0007930. 04- 04- 2023. h. 16: 41
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELILA DIFESA CIVILE

Direzione Interregionale Veneto e Trentino Alto Adige

AREA RISORSE UMANE

Padova, data protocollo
Ai Comandi Vigili del Fuoco
VENETO
E,p.c
AL MINISTERO DELL'INTERNO
Dipartimento dei Vigili del Fuoco del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
- Direzione Centrale Risorse Umane
- Ufficio capo del Corpo Nazionale VVF
ROMA

Oggetto: Ricognizione assegnazioni temporanee presso Comando VVF di Rovigo -

Con nota prot. 3898 del 31/3/2023, il Comando di Rovigo ha rappresentato la urgente necessita
di sopperire almeno temporaneamente alla grave carenza di personale logistico-gestionale.

Considerato che & emersa la necessita urgente di avviare una ricognizione tra tutto il personale VVF della
Regione del Veneto, atta ad individuare almeno due unita del ruolo logistico-gestionale nelle qualifiche di:

- Nr 1 Direttivo Logistico-gestionale
- Nr 1 Ispettore logistico-gestionale ovvero 1 Assistente/Operatore

considerato I'accordo integrativo nazionale sottoscritto in data 23 aprile 2021, con cui sono stati definiti i
criteri per la copertura dei posti e per la predisposizione delle relative graduatorie;

si procede ad emanare un apposito interpello per la copertura di nr 2 posti tra il personale in servizio
nelle sedi VVF della regione veneto, in ottemperanza alla Circolare DCRISUM prot. n. 42381 del 6/8/2021 di cui
alle Assegnazioni temporanee per esigenze di servizio ai sensi dell’art. 42 del D.P.R. del 28/2/2012, n.64, al fine di
garantire le necessarie coperture del servizio amministrativo-contabile.

Sono richiesti: ottima conoscenza delle normative contabili e applicativi VVF
Sede di servizio: Comando VVF Rovigo;

Orario giornaliero dal Lunedi al venerdi

Ruolo richiesto: Ruolo logistico-gestionale;

Le assegnazioni temporanee avranno durata di 60 gg, ( con esclusione dei mesi di LUGLIO 2023 e AGOSTO 2023)
rinnovabili in quanto la grave carenza di personale riveste carattere di straordinaria rilevanza, salvo la cessazione
delle stessa, ovvero di procedure di mobilita nazionali.

In caso di pil disponibilita manifestate, si applichera il criterio della rotazione tra il personale, seguendo

I’ordine di graduatoria la cui durata sara di 9 mesi.

L'Assegnazione temporanea non comporta il trattamento di missione, né ulteriori oneri a carico
dell’amministrazione, non & autorizzato orario straordinario se non con i risparmi di gestione del comando VVF di
Rovigo

L’eventuale sistemazione alloggiativa sara a discrezione del Comando di Rovigo — secondo disponibilita- ; i pasti
saranno assicurati dalla mensa di servizio del suddetto Comando.

% iy Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico ¢ della Difesa Civile
_—

oFyEy pagina |
. DIREZIONE INTERREGIONALE VENETO e TRENTINO ALTO ADIGE
via Altinate civ 57 - 35121 - Padova - tel. 049 /822.92.11 e-mail PEC S.O.R. : dir.salaop.veneto@cert.vigilfuoco.it

& e-mail Direzione : dir.veneto@vigilfuoco.it e-mail S.O.R. : so.veneto@vigilfuoco.it
e-mail PEC Direzione : dir.veneto@cert.vigilfuoco.it
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELILA DIFESA CIVILE

Direzione Interregionale Veneto e Trentino Alto Adige

I Comandi in indirizzo sono pregati di dare la massima diffusione al presente interpello e di trasmettere con il
relativo parere motivato le eventuali disponibilita entro il 17 aprile 2023° dir.veneto@cert.vigilfuoco.it

La presente comunicazione é stata redatta ai sensi dell’art. 1, comma 2) dell’accordo sottoscritto in data 23 aprile
2001.

In caso di impossibilita a reperire a livello regionale le unita necessarie, si provvedera a formulare apposita
richiesta di interpello a livello nazionale.

Si ringrazia per la collaborazione.

La Responsabile Area RRUU
DCSLG Cinzia Arcangeli
personale.veneto@vigilfuoco.it
tel 0498229261-262

IL DIRETTORE INTERREGIONALE
(MUNARO)

FIRMATO DIGITALMENTE AI SENSI DI LEGGE
NON SEGUIRA TRASMISSIONE DELL’ORIGINALE CON FIRMA AUTOGRAFA
(art. 3-bis com 4-bis e art. 47 del D.L.vo 82 del 07.03.2005 e s.m.i.)

Rif DIRVEN 7572

i Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile N DEL £
oEyEr pagina 2
. DIREZIONE INTERREGIONALE VENETO e TRENTINO ALTO ADIGE 2
‘%’ via Altinate civ 57 - 35121 - Padova - tel. 049 /822.92.11 e-mail PEC S.O.R. : dir.salaop.veneto@cert.vigilfuoco.it Qe
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Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
COMANDO DEI VIGILI DEL FUOCO DI ROVIGO

Direzione Interregionale VVF
Veneto e Trentino - Alto Adige

Oggetto: Richiesta di assegnazione di personale amministrativo al Comando VV.F. di Rovigo.

In riferimento alle note problematiche di questo Comando relative alle manifeste carenze di
personale amministrativo, gia segnalate con la precedente corrispondenza’ riscontrata puntualmente da
codesta Direzione Interregionale?, si segnala la stringente necessita di individuare idonee figure
amministrative che consentano il proseguo del corretto svolgimento di tutte le attivita del Comando.

Nello specifico non essendo stata prevista nessuna nuova assegnazione a livello nazionale di
personale proveniente dai Corsi per Ispettore Logistico Gestionale e non avendo avuto riscontri positivi
dalla ricognizione effettuata da codesta Direzione in ambito regionale, si segnala che la situazione di
estrema carenza non ¢ destinata a migliorare con il passare del tempo senza un’azione mirata e
tempestiva. Anzi, la stessa situazione subira inevitabilmente un ulteriore aggravio nel prossimo periodo
estivo, nonostante 1’attenta e oculata pianificazione dei periodi di ferie del personale amministrativo in
servizio gia messa in campo.

Consapevole delle enormi difficolta dell’attuale momento per 1I’Amministrazione, tanto si
comunica per dovere nei confronti di tutto il personale in servizio presso questo Comando, il quale con
dignita, diligenza e non senza oggettive difficolta, continua a non far mancare il proprio impegno in
ogni momento, anche nelle particolari situazioni emergenziali metereologiche estreme che stanno
severamente impegnando in quest’ultimo periodo il territorio delle Provincie limitrofe della Regione
Emilia Romagna, insieme a quello della Provincia di Rovigo.

Inviando cordiali saluti, si ringrazia sin d’ora per le ulteriori e necessarie iniziative che vorranno
essere intraprese anche a livello dipartimentale.

Il Comandante
(Ing. Claudio Fortucci)

Firmato digitalmente ai sensi di legge

! Note prot. n. 928 COM-RO del 25/01/23 e prot. n. 3898 COM-RO del 31/03/23
2 Note prot. n. 1727 DIR-VEN del 26/01/23 e prot. n. 7930 DIR-VEN del 04/04/23

Tel. 0425.398955 e-mail: comando.rovigo@yvigilfuoco.it pec: com.prev.rovigo@cert.vigilfuoco.it
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
COMANDO DEI VIGILI DEL FUOCO DI ROVIGO

Alla Direzione Centrale per le Risorse Umane
c.a. Prefetto Lucia Volpe

Per tramite della
Direzione Interregionale VVF
Veneto e Trentino-Alto Adige

Oggetto: Richiesta di assegnazione personale ILG al Comando VV.F. di Rovigo.

In riferimento alla prossima conclusione del VIII® Corso per Ispettore logistico — gestionale ed
alla carenza di personale amministrativo — contabile, aggravata anche dal perdurare dell’assegnazione
in missione a costo zero presso altro Ufficio centrale del Direttore logistico — gestionale presente in
pianta organica, si richiede cortesemente di valutare la possibilita di assegnare n. 2 unita ILG a questo
Comando VV.F.

Evidenziando la criticita della situazione, insieme alla necessita di continuare a garantire le
attivita amministrative e contabili minime per la gestione delle attivita del Comando stesso, si confida
nel positivo accoglimento della richiesta espressa.

Si ringrazia per la cortese collaborazione.

Il Comandante
(Ing. Claudio Fortucci)

Firmato digitalmente ai sensi di legge
FORI UCCI CLAULIO
MINISI

DELLINERNO/B0219290584
25012023 10:10:22 GMI +00:00
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Direzione Interregionale Veneto e Trentino Alto Adige

Segreteria

Alla Direzione Centrale per le Risorse Umane
c.a. Prefetto Lucia Volpe

e p.c.

Al Comando di Rovigo

Oggetto : Richiesta di assegnazione personale ILG al Comando VV.F. di Rovigo.

Si trasmette la richiesta prot. n. 928 del 25/01/2003 del Comando di Rovigo; questo ufficio ne
concorda il contenuto al fine di colmare la grave carenza di personale amministrativo presente al
Comando. Si informa, altresi, che fin dal momento dell’assegnazione nelle sedi della regione sono

susseguiti trasferimenti e dimissioni e detto personale non ¢ mai stato integrato.

Si rimane in attesa di un cortese cenno di riscontro.

IL DIRETTORE INTERREGIONALE
( MUNARO )

FIRMATO DIGITALMENTE Al SENSI DI LEGGE
NON SEGUIRA TRASMISSIONE DELL’ORIGINALE CON FIRMA AUTOGRAFA
(art. 3-bis com 4-bis e art. 47 del D.L.vo 82 del 07.03.2005 e s.m.i.)

w Dip‘artimer.no dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
provew  pagina 1 dil
DIREZIONE INTERREGIONALE VENETO e TRENTINO ALTO ADIGE
‘% via Altinate civ57 - 35121 - Padova - tel. 049 /822.92.11 e-mail PEC S.O.R. : dir.salaop.veneto@cert.vigilfuoco.it
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DELLA DIFESA CIVILE

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E

COMANDO DEIl VIGILI DEL FUOCO DI ROVIGO

UFFICIO RAGIONERIA

Con lo stipendio di aprile 2023 sono in pagamento le seguenti indennita :

Indennita notturna/ Indennita festiva/indennita turrno
Indennita Impiego operativo/ Indennita servizio operativo/

MAGGIO A SETTEMBRE

4 Indennita di Funzione Tecnica e professionale 2022
s Maggiorazione i_ndennita di servizio operativo e di Funzione DA GENNAIO A SETTEMBRE
Tecnica Professionale 2022
v 4 Maggiorazione indennita di impiego operativo Sﬁgsglgéi?bgégzzzozz
v 4 Compenso lavoro straordinario Corsi rilevanza nazionale FINO AD AGOSTO 2022
v 4 Compenso lavoro straordinario giornalieri DA MAGGIZ%ZAED AGOSTO
v 4 Compenso lavoro straordinario Altre Prestazioni e Colonna Mobile DA MAGGIZ%ZAZD AGOSTO
v 4 Compenso lavoro straordinario per soccorso DA MAGG;OOSD AGOSTO
v 4 Compenso lavoro straordinario guida DA MAGG;%QD AGOSTO
v 4 Compenso lavoro straordinario carenza personale DA MAGGIZ%QD AGOSTO
v Compenso lavoro straordinario Emergenza COVID 19 DA GENNAZ'O%;‘D APRILE
J ﬁ:ﬂzrrr;penso lavoro straordinario Campagna estiva Rosolina LUGLIO/AGOSTO 2022
V4 Indennita per i Servizi di Vigilanza DA MAGGI%&SETTEMBRE
v 4 Indennita per i servizi di prevenzione non direttivi DA MAGGIOZS;ZSETTEMBRE
V4 Indennita per i servizi di prevenzione pers. direttivo DA MAGGIZ%ZD AGOSTO
v 4 Indennita di reperibilita personale non direttivo DA MAGGIOZ(QZSETTEMBRE
4 Indennita di reperibilita personale direttivo DA MAGGIZ%QD AGOSTO
S Indennita ex art. 48 personale non direttivo DA MAGGIO A GIUGNO 2022
J Indennita ex art. 48 personale direttivo DA MAGGIZOOQD AGOSTO
v 4 Compenso produttivita MAGGIO GIUGNO 2022




v 4 Compensi per I’attivita di formazione DL 81/2008 non direttivi DA MAGGIOZSZZS ETTEMBRE
S| | Compensi per Iattivita di formazione DL 81/2008 direttivi PAMAGGLO D AGOSTO
v 4 Incentivo partecipazione corsi (docenti e discenti) DA MAGGIOZQZS ETTEMBRE
v 4 Indennita per funzioni vicarie DA MAGGIZOOZAED AGOSTO
J Indennita coordinamento servizi di soccorso DA MAGGIZOOZAED AGOSTO

Si precisa che la Maggiorazione dell’indennita Impiego operativo per i mesi di

Maggio e Giugno 2022 verra liquidata con successivo pagamento.

Rovigo 07/04/2023

Uff. Ragioneria
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DELLA DIFESA CIVILE

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E

COMANDO DEIl VIGILI DEL FUOCO DI ROVIGO

UFFICIO RAGIONERIA

Con lo stipendio di maggio 2023 sono in pagamento le seguenti indennita :

Indennita Impiego operativo/ Indennita servizio operativo/

v 4 Indennita di Funzione Tecnica e professionale e Maggiorazioni OTTOBRE 2022
v 4 Compenso lavoro straordinario Corsi rilevanza nazionale SETTEMBRE 2022
v 4 Compenso lavoro straordinario giornalieri SETTEMBRE 2022
V4 Compenso lavoro straordinario per soccorso SETTEMBRE 2022
v 4 Compenso lavoro straordinario guida SETTEMBRE 2022
v 4 Compenso lavoro straordinario carenza personale SETTEMBRE 2022
v Straordinario Emergenza Alluvione Senigallia SETTEMBRE 2022
V4 Indennita per i Servizi di Vigilanza OTTOBRE 2022
v 4 Indennita per i servizi di prevenzione non direttivi OTTOBRE 2022
v 4 Compensi per I’attivita di formazione DL 81/2008 non direttivi OTTOBRE 2022
V4 Incentivo partecipazione corsi (docenti e discenti) OTTOBRE 2022

Rovigo 22.05.2023

Uff. Ragioneria
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
COMANDO DEI VIGILI DEL FUOCO DI ROVIGO

UFFICIO RAGIONERIA

£

Con lo stipendio di giugno 2023 sono in pagamento le seguenti indennita :

Indennita Impiego operativo/ Indennita servizio operativo/

J Indennita di Funzione Tecnica e professionale e Maggiorazioni NOVEMBRE 2022
v 4 Compenso lavoro straordinario Corsi rilevanza nazionale OTTOBRE 2022
v 4 Compenso lavoro straordinario giornalieri OTTOBRE 2022
v 4 Compenso lavoro straordinario esercitazioni OTTOBRE 2022
V4 Compenso lavoro straordinario per soccorso OTTOBRE 2022
V4 Compenso lavoro straordinario guida OTTOBRE 2022
v 4 Compenso lavoro straordinario carenza personale OTTOBRE 2022
V4 Indennita per i Servizi di Vigilanza NOVEMBRE 2022
V4 Indennita per i servizi di prevenzione non direttivi NOVEMBRE 2022
. . o . N DA SETTEMBRE A
v 4 Indennita per i servizi di prevenzione pers. direttivo NOVEMBRE 2022
V4 Indennita di reperibilita personale non direttivo NOVEMBRE 2022
s g s N DA SETTEMBRE A
v 4 Indennita di reperibilita personale direttivo NOVEMBRE 2022
. N DA SETTEMBRE A
v 4 Indennita ex art. 48 personale direttivo NOVEMBRE2022
s DA SETTEMBRE A
v 4 Compenso produttivita direttivi NOVEMBRE 2022
V4 Compensi per 1’attivita di formazione DL 81/2008 non direttivi NOVEMBRE 2022
. s e een 1 . o DA SETTEMBRE A
V4 Compensi per I’attivita di formazione DL 81/2008 direttivi NOVEMBRE 2022
v 4 Incentivo partecipazione corsi (docenti e discenti) VARI MESI 2022
s T DA SETEMBRE A
v 4 Indennita per funzioni vicarie NOVEMBRE 2022
. . . DA SETTEMBRE A
4 Indennita coordinamento servizi di soccorso NOVEMBRE 2022
ROVIGO 13.06.2023 UFF. RAGIONERIA
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

COMANDO DEI VIGILI DEL FUOCO DI ROVIGO

UFFICIO RAGIONERIA

Con lo stipendio di luglio 2023 sono in pagamento le seguenti indennita, evidenziate con ¢ :

Indennita Impiego operativo/ Indennita servizio operativo/
Indennita di Funzione Tecnica e professionale e Maggiorazioni

Compenso lavoro straordinario Corsi rilevanza nazionale

Compenso lavoro straordinario giornalieri

Compenso lavoro straordinario esercitazioni

NOVEMBRE 2022

S

Compenso lavoro straordinario per soccorso

NOVEMBRE 2022

Compenso lavoro straordinario guida

Compenso lavoro straordinario carenza personale

Indennita per i Servizi di Vigilanza

Indennita per i servizi di prevenzione non direttivi

Indennita per i servizi di prevenzione pers. direttivo

Indennita di reperibilita personale non direttivo

Indennita di reperibilita personale direttivo

Indennita ex art. 48 personale direttivo

Compenso produttivita direttivi

Compensi per I’attivita di formazione DL 81/2008 non direttivi

Compensi per I’attivita di formazione DL 81/2008 direttivi

Incentivo partecipazione corsi (docenti e discenti)

Indennita per funzioni vicarie

Indennita coordinamento servizi di soccorso

ROVIGO 13.07.2023

UFF. RAGIONERIA




