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SOTTOSCRITTA L'IPOTESI DI ACCORDO SU
FONDO PRODUTTIVITA’ ECONOMIE ANNO 2020

Si & tenuto ieri al Viminale I'incontro tra Amministrazione e sindacati per la sottoscrizione
dellipotesi di accordo integrativo per la distribuzione al personale Direttivo delle economie di
gestione del fondo di produttivita anno 2020, che per la prima volta vede inserito anche il
personale nei ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali (operativi e tecnico professionali che
espletano funzioni logistico-gestionali e informatiche), nonostante I’ art. 17-bis del D.Lgs
97/2017 abbia disposto che cio doveva avvenire dal 2018 (con corredo delle relative risorse
finanziarie). Cio e invece avvenuto solamente a partire dall’anno 2020, traslando, come riferito
dall’amministrazione in corso di riunione, 3,9 milioni di euro dal Fondo di Amministrazione al
Fondo di Produttivita, le cui economie di gestione hanno co-finanziato questa ipotesi di accordo.
Le risorse finanziarie pro capite per il 2020 risultano essere inferiori a quelle dell’lanno 2019 a
causa di minori avanzi di gestione, ma sono comunque superiori a quelle dell’anno 2018 come
specificato nella casella sottostante.

2018 2019 2020

1,87 milioni 4,06 milioni 4,07 milioni
Purtroppo pero per il personale dei ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali, ’Amministrazione
ha utilizzato il sistema previgente delle indennita previste nel Fondo di Amministrazione, per
espressa previsione dell’art. 9, comma 7 del D.P.R. 17 giugno 2022, n. 120 laddove dispone che
“fino al perfezionamento dell’efficacia degli accordi integrativi nazionali di cui ai commi 4 e 6,
continuano ad applicarsi a tale personale, relativamente agli emolumenti accessori non aventi
carattere di generalita e natura fissa e continuativa, le previsioni concernenti il fondo di
amministrazione di cui all’articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica 29 novembre
2007 per il personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco”.
Cio comporta una situazione lavorativa e remunerativa surreale per tale personale che puo
essere risolta solamente definendo gli accordi integrativi.
Per questo il CONAPO ha richiesto perfezionare gli accordi integrativi nazionali di cui ai commi
4 e 6 dell’art. 9 del D.P.R. 17 giugno 2022, n. 120 prima di addivenire al presente accordo ma
tale richiesta non e stata accolta.
Non essendo comunque intenzione del CONAPO di procrastinare oltre, con tempi indefiniti, la
sottoscrizione del presente accordo per non creare ritardi e danno al restante personale e preso
atto che su richiesta del CONAPO e di altre organizzazioni sindacali si € addivenuti a una
rimodulazione (al rialzo) degli importi delle indennita personale direttivo speciale dei Ruoli ad
esaurimento (operativo e non), il CONAPO ha deciso di sottoscrive l'ipotesi di accordo
reiterando contestualmente all’Amministrazione (anche con nota a verbale) la richiesta di
attivarsi per addivenire quanto prima alla definizione degli accordi integrativi nazionali previsti
dai commi 4 e 6 dell’art. 9 del D.P.R. 17 giugno 2022, n. 120, in modo da adeguare il sistema
delle retribuzioni accessorie del personale Direttivo Speciale ad Esaurimento come previsto.
Alleghiamo: la tabella degli incrementi retributivi accessori riferiti all’lanno 2020 - seguira testo
dell’ipotesi di accordo sottoscritta.
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TABELLA ALLEGATA ALL'ACCORDO INTE
RISORSE COSTITUITE DALLE ECONOMIE Di

GRATIVO CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE DELLE
GESTIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA' PER L'ANNO

2020
I Economie di gestione da Iipartirsl 4.062.372,00
s Coinpenst N.dipendenti Comp.Annuo | Comp.Mens. ] Costo Utilizzi
= RSPP {Responsabill Servizio Prevenzione o
Protezione) 3 132 1.800,00 150,00 237 600,00 237.600,00
- Medicl com petenti g 1.800,00 150,00 16.200,00 16.200,00
253.800,00
PR e e R e T R : Incremento Incrermento -
I i ¥
o nereiments Gumpgns e N.mensiita nniia T Coslo Utilizzi
Funzione Vicaria del Dirigente 1.420 4.927,08 410,59 583.037 .80 583.037 .80
Funzione Organiz. e Coord, Attivita di
Soccorso te(_:nico urgenta 3824 2.708,64 22572 863.153,28 853.153,28
_ . Compensi
Funzione Direttivi tecnico-professionali 2.580 2.708,64. 22572 582.357 80 582.357,60
2.028,548,68
m;r‘mgmo-.dam'péﬁs_ 5 N.Tumi totali Incremento Costo Utilizzi
Incremento tariffe reperibilita
compresi Direttivi speciall ad esaunmento 4331 1518 657.460,98 657.460,98
657.460,98
" mcm?ﬁqmvﬂ'ommﬂl Tk i N.Dip. Comp.Annuo | Comp.Mens. Costo Utillzzi
Tncremento compensi attivita di studio I
an48, c.2, left.c) CCNL 1988/2001 comprasi 104 1,726,892 143,91 179.509.68 172.599.68
i Rirettivi speciali ad esaurimento
179.599,68
] 2 Incremento 6bnipémi*_ﬂ_i1‘eﬁl- ﬁﬂd ; 4 ilizzi
o oy aﬁrlm ) to: 2 N.Tumifglomate totali incremento Costo Utilizzi
Maggiorazione indennits di tumo personale
operafivo dei ruolf ad esaurimento dei direttivi 11.589 12,00 139.188,00
specialf ;
e 940.803,20
Maggforazione compenso di produttivita personale
tecnico-professionale dei ruofi ad esaurimento dei 112.4086 | (vedi Tabella A) 810.715,20
divetiivi speciali
i 945.503 20
i Residuo finale | 59,46 |
Tahballa A - Dettaglio incremento compenso produttivita
N. complessivo i
Descrizione Compenso glornate dj locrunesto dol Dettaglio costo] Onere totale
compenso
presanza
incremento compenseo di
meuum‘vwe al persanale
amministrativo e eperafive non 22.848 6,00 137.088,00
tumistz - seftimana lavorativa
su 6 giomnf
Incramento compenso
produttivitd af personale 810.715,20
amministrativo e operativo 83,556 7,20 €01.603 204
non turnista - setfimana
Havorativa su § glomi
Incremento compenso
procultivita al personale
amministrativo e operativa 6.002 12,00 72.024,00
non tumista - fumazioni of
12 ore
; 112,406
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