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LE PENSIONI DEL CORPO NAZIONALE VIGILI DEL FUOCO 
NEL BIENNIO 2025/2026 – FACCIAMO CHIAREZZA 

 

Il recente decreto del Ministero dell’Economia e della Finanze, ha previsto che anche 
per il biennio 2025/2026 la speranza di vita rimane invariata a 12 mesi, senza 
apportare quindi modifiche alla data di coloro che accedono alla pensione in tale 
biennio. 
Analizzando inoltre l’andamento dei dati e le norme vigenti, è ragionevole supporre 
che anche per il biennio 2027/2028 l’aspettativa di vita rimarrà invariata. 
Tale meccanismo di allungamento del diritto di accesso alla pensione, si applica in 
maniera generalizzata a tutti i lavoratori, tranne che per quelli espressamente 
esclusi dalla tabella B allegata legge 205/2017 (nella quale figurano ad esempio il 
personale  delle  professioni  sanitarie  infermieristiche ed ostetriche ospedaliere 
con lavoro organizzato in turni, gli insegnanti della scuola dell'infanzia, ma non i vigili 
del fuoco nonostante sicuramente abbiano una aspettativa di vita di gran lunga 
inferiore alla normale popolazione). 
Erano infatti del 2017, prima della legge 205/2017, le battaglie CONAPO per 
escludere i Vigili del Fuoco da questo perverso meccanismo della variazione 
biennale della speranza di vita, in considerazione che mai è stato fatto uno studio 
sulla reale speranza di vita dei vigili del fuoco in quiescenza, che nella legge sono 
stati paragonati invece alla generalità dei lavoratori che magari fanno tutta la vita 
lavorativa in un ufficio. I vigili del fuoco nonostante il grido di allarme del CONAPO, 
furono dimenticati dall’allora governo e dalle confederazioni sindacali in trattativa.  
Su questo punto rimandiamo ad una attenta lettura del comunicato CONAPO del 
2018: 
https://www.conapo.it/pensioni-incremento-speranza-di-vita-di-5-mesi-e-circolare-
inps-n-62-cosa-cambia-per-i-vigili-del-fuoco-dal-2019-chiarimento-a-cura-dell-
ufficio-pensioni-conapo   
dai contenuti sempre attuali, compresi i link di riferimento ai fatti accaduti. 
Di seguito pubblichiamo i requisiti attuali di accesso alla pensione che varranno 
anche per il biennio 2025/2026 
 

PENSIONE ANTICIPATA PER TUTTO IL PERSONALE DEI RUOLI OPERATIVI 
(DA VF A DIRIGENTE GENERALE) 

 

 57 anni di età + 1 anno di speranza di vita + 1 anno di finestra mobile (59 anni di età); 
 40 anni di anzianità contributiva + 1 anno di speranza di vita + 15 mesi di finestra mobile 

a prescindere dall’età anagrafica (42 anni e 3 mesi); 
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PENSIONE DI VECCHIAIA PER IL PERSONALE DEI RUOLI OPERATIVI 
(DA VF A DIRIGENTE GENERALE) 

 

 60 anni di età per le qualifiche da vigile a capo reparto e per gli ispettori 
provenienti dai ruoli interni che hanno optato per tale regime pensionistico, a 
condizione che in corrispondenza di tale età si abbiano almeno 36 anni di 
anzianità contributiva; 

 65 anni di età, per il personale ispettore soggetto a tale regime previdenziale e 
per il personale direttivo e dirigente a condizione che in corrispondenza di tale età 
si abbiano almeno 36 anni di anzianità contributiva; 

 In caso di mancanza del possesso dell’anzianità contributiva indicata, il 
pensionamento di vecchiaia verrà posticipato sino al raggiungimento di tale 
requisito, fermo restando che, in ogni caso,  la cessazione dal servizio avverrà 
comunque a 62 o a 67 anni, indipendentemente dal fatto che a quell’età si 
abbiano i requisiti minimi contributivi per percepire contestualmente la pensione; 

 
PENSIONE ANTICIPATA PER IL PERSONALE DEI RUOLI TECNICO PROFESSIONALI 

 

 41 anni e 10 mesi di anzianità contributiva a prescindere dall’età anagrafica per le 
donne;  

 42 anni e 10 mesi di anzianità contributiva a prescindere dall’età anagrafica per 
gli uomini; 

 41 anni a prescindere dall’età anagrafica (lavoratori precoci); 
 64 anni di età e 20 anni di contributi (sistema contributivo puro); 
 quota 104, opzione donna, ape sociale ed altri provvedimenti estemporanei, non 

strutturali, che possono cambiare, essere abrogati o limitati, in seno 
all’emanazione di una nuova legge di Bilancio, come sta avvenendo anche in 
questi giorni; 

 
PENSIONE DI VECCHIAIA PER IL PERSONALE DEI RUOLI TECNICO PROFESSIONALI 

 

 67 anni di età anagrafica; 
 
Si precisa che quanto sopra fotografa la situazione previdenziale attuale e nel 
biennio 2025/2026, solo in funzione della speranza di vita che, non essendo 
aumentata, non ha modificato i requisiti vigenti. 
Ciò però non pone al riparo da eventuali revisioni legislative del sistema 
previdenziale (più volte annunciate) per le quali il CONAPO vigilerà ed interverrà 
qualora ve ne fosse la necessità! 
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