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TAVOLO TECNICO PER LA  PROGRAMMAZIONE DIDATTICA
Tecniche natatorie e salvamento a nuoto

Il  18  gennaio  u.s.,  si  è  tenuto  il  previsto  Tavolo  tecnico  per  la  programmazione  didattica,
presieduto dal Direttore Centrale per la Formazione, Ing. Domenico DE BARTOLOMEO, con all’ordine
del giorno il seguente argomento:
 Presentazione della bozza di Circolare sul Sistema di formazione del personale del Corpo nazionale dei Vigili

del Fuoco nelle tecniche natatorie e di salvamento a Nuoto VF.

In apertura, l’Amministrazione ha illustrato la Circolare e le modifiche ad essa apportate alla luce
anche delle osservazioni già avanzate dalle OO.SS. prima della riunione (CONAPO, prot. n. 04/2024,
allegato).

Durante la discussione, il  CONAPO, in generale convergendo sulla bozza proposta, ha chiesto di
conoscere le motivazioni per cui il personale specialista sommozzatore sia stato escluso dalla possibilità
di accedere al ruolo di Formatore in tecniche natatorie e di salvamento a nuoto.
L’  Amministrazione ha negato tale possibilità, sostenendo che tale esclusione segue quanto previsto
dalla Circolare della medesima Direzione centrale,  già a suo tempo contestata dal  CONAPO, che in
passato  ha regolamentato  l’accesso ai  corsi  di  formazione da  parte  del  personale  specialista.  Tale
possibilità, sempre a detta dell’Amministrazione, non rientrerebbe, secondo le ultime modifiche ordina
mentali del Corpo nazionale, nella specialità dei sommozzatori.
L’Amministrazione,  sul  punto,  ha precisato inoltre che tutto il  personale specialista  attualmente in
possesso  del  titolo  di  Formatore  in  tecniche  natatorie  e  di  salvamento  a  nuoto,  continuerà  ad
esercitare la funzione li  dove necessario, ma non è possibile avviare al percorso formativo ulteriori
aliquote di specialisti.

Allegato n. 1 come al testo
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Prot. 04/24

Oggetto: Tavolo tecnico per la programmazione didattica del 10.01.2024
Bozza di Circolare sul Sistema di formazione del personale del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco nelle tecniche natatorie e di salvamento a Nuoto VF ed ulteriori osservazioni
sulla Bozza di Circolare inerente la Procedura di selezione per aspiranti istruttori elisoc-
corritori rivolta al personale specialista elisoccorritore del CNVVF.
Ulteriori OSSERVAZIONI richieste

Così come richiesto dall’Amministrazione in occasione del Tavolo tecnico del 10 gennaio
u.s., questa O.S. CONAPO, fatto salvo quanto già espresso in occasione dell’incontro medesimo, in-
via con la presente ulteriori osservazioni in merito a quanto in oggetto così come nel seguito espli -
citate.

Riguardo alla Bozza di Circolare sul Sistema di formazione del personale del Corpo nazio-
nale dei Vigili del Fuoco nelle tecniche natatorie e di salvamento a Nuoto VF , pur apprezzando in
linea di massima l’impianto della Bozza proposta, si aggiungono le seguenti osservazioni:

 Punto 2.1.3 – il percorso didattico previsto nel livello base da 30 ore dovrebbe essere por -
tato a 36 ore, sia per aumentare opportunamente il tempo dedicato alla formazione sia per
permettere ai discenti di maturare il punteggio normalmente attribuito ai corsi;

 Punto 2.6.3.5 – si ritiene che sarebbe opportuno specificare che è richiesto solo l’avvenuto
conseguimento dei titoli di Nuoto per Salvamento e Istruttore di Nuoto, senza renderne ob-
bligatorio il rinnovo, poiché si tratta di un adempimento esclusivamente burocratico/eco-
nomico, che non incide in alcun modo sulle competenze dei candidati;

 Punto 2.6.3 – anche in questo caso non si ritiene necessario né utile il rinnovo del corso per
Formatori di Nuoto per Salvamento, sempre perché trattasi di un adempimento esclusiva-
mente burocratico.

Riguardo alla Bozza di Procedura di selezione per aspiranti istruttori elisoccorritori rivolta
al personale specialista elisoccorritore del CNVVF, si aggiungono le seguenti osservazioni:

 Facendo seguito  a  quanto  previsto  dalla  DCFORM nella  Circolare  prot.  n.  0010509  del
17.03.2023, la Direzione Centrale per la Formazione, con la Circolare prot. n. 0025564 del
28.06.2023, ha indetto una ricognizione del personale del ruolo elisoccorritori per il rilascio
delle abilitazioni ELI (istruttore elisoccorritore sul tipo) ed ELE (esaminatore elisoccorritore
sul tipo). Risulta alla scrivente O.S. che, in ottemperanza a quanto disposto dai citati atti,
siano state presentate alcune istanze, che ad oggi non hanno ancora ricevuto alcun tipo di
riscontro.

Al Direttore Centrale per la Formazione
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Ing. Domenico DE BARTOLOMEO
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Tale circostanza appare anomala sia rispetto alla regolarità dell’attuale processo di forma-
zione di una nuova circolare mentre è formalmente in corso un l’iter già disposto dalla stes-
sa DCFORM, sia in relazione ai diritti soggettivi del personale che ha aderito alla prima ri-
chiesta dell’Amministrazione. Sul punto,  il CONAPO chiede di sapere se la circostanza de-
scritta è stata tenuta nel  dovuto conto e, in caso affermativo, quale sia l’orientamento
dell’Amministrazione.

 Nella bozza viene richiesto, fra gli altri requisiti, il possesso di almeno 200 ore di volo effet-
tuate negli ultimi 5 anni. Il CONAPO, in occasione della seduta del Tavolo tecnico del 10
gennaio u.s., ha già espresso opinione contraria all’adozione di detto requisito, per varie ra-
gioni. In questa sede si porta all’attenzione della S.V. il fatto che il personale Elisoccorritore
è tale dal 15 settembre del 2021, cioè da circa la metà del tempo previsto per il calcolo del -
le ore di volo.
Precedentemente a questa data, le opportunità di volo per un elisoccorritore erano molto
diverse fra i vari Reparti volo così come, in realtà, in parte, lo sono ancora oggi. Appare per-
tanto evidente che, se proprio deve essere considerato un rapporto tempo/ore di volo,
questo non possa che iniziare dal momento in cui il personale in questione ha assunto for-
malmente il ruolo di elisoccorritore. Da questo punto di vista si deve anche specificare che
la retrodatazione al 2018 della data formale di inquadramento riguarda esclusivamente gli
effetti stipendiali e non quelli operativi, dato che il personale prima della data di effettivo
inquadramento nel ruolo degli elisoccorritori operava nei Reparti volo in “modo disconti-
nuo” ed a condizioni del tutto diverse da Reparto a Reparto. Non tenere in considerazione
la descritta circostanza costituirebbe una palese differenza di trattamento fra i candidati
istruttori elisoccorritori.
Anche su questo punto, il CONAPO chiede di conoscere il parere dell’Amministrazione e le
eventuali iniziative previste.

Distinti saluti.
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