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Prot. 07/24

Oggetto: STATO DI AGITAZIONE NAZIONALE E PREAVVISO DI SCIOPERO
 PERSONALE AERONAVIGANTE, SOMMOZZATORE E NAUTICO
 Precisazioni in merito allo Stato di agitazione del 9 gennaio u.s.

In data 9 gennaio u.s., la scrivente Organizzazione Sindacale CONAPO (Sindacato autonomo
dei Vigili del Fuoco) ha proclamato lo stato di agitazione nazionale del personale appartenente al
Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco (ns prot. n. 02/2024).

In merito a ciò si precisa che le segnalate criticità relative alla mancata emanazione di Ban-
di per Selezioni interne per Capo squadra decorrenze 2021-2022-2023 sono riferite a tutto il per-
sonale specialista e non al solo personale nautico.

Distinti saluti.

IL SEGRETERIO GENERALE 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF

Marco Piergallini

Al Ministro dell’Interno
Prefetto Matteo PIANTEDOSI

Al Sottosegretario di Stato per l’Interno
On. Emanuele PRISCO

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco,
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Prefetto Renato FRANCESCHELLI

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Carlo DALL’OPPIO

Alla Commissione di Garanzia attuazione della Legge
Sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali

All’Ufficio Relazioni Sindacali
Servizio per i Proc. negoziali, la Rapp. Sindacale e gli Scioperi
Dipartimento della Funzione Pubblica

All’Ufficio III - Relazioni Sindacali
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Viceprefetto Renata CASTRUCCI

https://www.conapo.it/wp-content/uploads/2024/01/20240109_SG_002_stato_agitazione.pdf
http://www.conapo.it/
mailto:nazionale@conapo.it
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Oggetto: PROCLAMAZIONE STATO DI AGITAZIONE NAZIONALE E PREAVVISO DI SCIOPERO. 

La scrivente Organizzazione Sindacale CONAPO (Sindacato autonomo dei Vigili del 
Fuoco), con la presente proclama lo stato di agitazione del personale appartenente al Corpo 
nazionale dei Vigili del Fuoco e preannuncia l’intenzione di indire lo sciopero nazionale di 
categoria. Parimenti, chiede l’attivazione, nei termini di legge, delle preventive procedure di 
conciliazione previste dalla Legge n. 149/1990 e ss.mm.ii. 

IL PRESENTE STATO DI AGITAZIONE È RIFERITO A QUANTO SEGUE: 

1) PROMOZIONI A RUOLO APERTO - INACCETTABILI RITARDI EMANAZIONE DECRETI 
Nonostante i solleciti avanzati dal CONAPO ai vertici del Governo e del Dipartimento 

VV.F. (si veda fra le tante, CONAPO prot. n. 181/23 - all.1) di emanare i Decreti delle 
promozioni a ruolo aperto del personale del Corpo nazionale che alla data dell’1 gennaio 2023 
ha maturato i requisiti previsti dal D.Lgs n. 217/2005 e ss.mm.ii., ad oggi, ancora nulla è stato 
fatto e, cosa ancora più assurda, nessun riscontro concreto ci è stato fornito circa le reali 
ragioni di tali inaccettabili ed incomprensibili ritardi, fonte di grave danno retributivo e 
previdenziale per il personale (n. 3400 colleghi coinvolti). 
2) SCATTI CONVENZIONALI - INACCETTABILI RITARDI NEI PAGAMENTI 
 Ad ottobre 2023, codesto Dipartimento rispondeva al CONAPO di emanare i Decreti per 
l’attribuzione degli scatti convenzionali al personale che ha maturato l’anzianità prevista al 
31.12.2022, che era in corso l’istruttoria preliminare all’adozione dei Decreti medesimi per i 
n.3800 colleghi coinvolti (si veda STAFFCADIP prot. n. 21004/2023 e CONAPO prot. n. 144/23, 
il tutto come all.2).  Ad oggi, ad oltre 1 anno di distanza dalla maturazione dell’anzianità da 
parte del personale e quindi dal sorgere del diritto in capo ai colleghi di vedersi riconosciuto e 
liquidato lo scatto economico previsto, si registra ancora un nulla di fatto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al Ministro dell’Interno 
Prefetto Matteo PIANTEDOSI 
 

Al Sottosegretario di Stato per l’Interno  
On. Emanuele PRISCO 
 

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco 
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile 
Prefetto Renato FRANCESCHELLI 

 

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 
Ing. Carlo DALL’OPPIO 
 

Alla Commissione di Garanzia attuazione della Legge  
sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali  
 

All’Ufficio Relazioni Sindacali 
Servizio per i proc. negoziali, la rapp. Sindacale e gli scioperi 
Dipartimento della Funzione Pubblica 
 

All’Ufficio III – Relazioni Sindacali 
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile 
Dott.ssa Renata CASTRUCCI 

mailto:nazionale@conapo.it
http://www.conapo.it/
https://www.conapo.it/wp-content/uploads/2023/12/20231207_SG_181_Promozioni_a_ruolo_aperto_ritardi_inacettabili_all-1.pdf
https://www.conapo.it/wp-content/uploads/2023/10/STAFFCADIP.REGISTRO-UFFICIALE.2023.0021004.pdf
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3) ASSUNZIONI E POTENZIAMENTO PIANTE ORGANICHE DEL CNVVF - MANCATA 
INDICAZIONE DI 654 UNITA’ . 
 Il 15 dicembre 2023, il Dipartimento dei Vigili del Fuoco rendeva noto il progetto di 
“potenziamento delle piante organiche del Corpo nazionale VV.F. (2023-2023)” non 
considerando nel piano medesimo gli incrementi derivanti dall’art. 15, comma 19, lett. n) del 
DL n. 44/2023. Ad oggi, nonostante la tempestiva segnalazione da parte di questa O.S. 
CONAPO (prot. n. 189/23 - all.3) continua a regnare un inaccettabile silenzio (nessuna risposta 
da parte del Dipartimento). Si chiede di confermare le 654 assunzioni aggiuntive. 
 

 

4) CONCORSO A CAPO SQUADRA DECORRENZA 2023 - INCOMPRENSIBILI RITARDI 
NELL’EMANAZIONE DEL BANDO 
 Nonostante gli innumerevoli solleciti del CONAPO (tra cui prot. 135/23 – all.4), sia 
scritti che verbali, e le conseguenti rassicurazioni dell’Amministrazione, ad oggi non è stato 
ancora pubblicato il Bando di concorso interno per l’accesso al ruolo dei Capi Squadra e dei 
Capi Reparto, decorrenza 01.01.2023. Un ritardo incomprensibile e potenzialmente 
pregiudizievole per il soccorso tecnico urgente alla luce anche della sempre più preoccupante 
carenza di tale personale a causa anche dei sempre crescenti pensionamenti. 
5) PERSONALE SPECIALISTA AERONAVIGANTE - MANCATA EMANAZIONE BANDI DI 
SELEZIONE INTERNA PER ISPETTORE PILOTA DI AEROMOBILI, ISPETTORE SPECIALISTA DI 
AEROMOBILI E ISPETTORE ELISOCCORRITORE. – MANCATA EMANAZIONE BANDI CAPO 
SQUADRA - MANCATA EMANAZIONE BANDI IMMISSIONE NELLA SPECIALIZZAZIONE DEGLI 
ELISOCCORRITORI. - MANCATA EMANAZIONE MOBILITÀ PERSONALE AERONAVIGANTE. 

Nonostante i solleciti avanzati dal CONAPO (si veda fra le tante, CONAPO prot. n. 
163/23 - all.5). di emanare tempestivamente i Bandi per le selezioni interne per Ispettore 
Pilota di aeromobile, Specialista di aeromobile ed Elisoccorritore decorrenze 2019-2020-2021-
2022-2023 (a sanare tutto il pregresso), codesto Dipartimento VV.F ha incomprensibilmente 
riservato un diverso e deteriore trattamento agli specialisti aeronaviganti rispetto agli 
specialisti sommozzatori e nautici (che hanno già concluso da tempo i corsi di formazione 
conseguenti alle selezioni interne per Ispettore nelle proprie specialità). Ancora oggi, non si 
vedono pubblicati (e non si hanno nemmeno notizie), circa la pubblicazione delle selezioni 
interne a Ispettore aeronavigante che si sollecitano a sanatoria di tutto il pregresso. 
Parimenti a seguire si sollecita l’emanazione dei conseguenti bandi a Cap Squadra Pilota, 
Specialista di Aeromobile ed Elisoccorritore. Nonostante i ripetuti solleciti avanzati dal 
CONAPO circa le mancate mobilità a fronte delle assegnazioni del personale specialista 
aeronavigante, prassi perpetrata quasi ad ogni nuova immissione di personale nel ruolo, 
codesto Dipartimento VV.F. non provvede da oramai due anni allo svolgimento di procedure 
di mobilità dedicate causando grave pregiudizio al personale interessato, in particolare a 
quello che si è già visto superare nelle aspettative dai colleghi assegnati con procedure di 
selezione successive che costituiscono poi un vero e proprio "tappo" nelle aspettative di arrivo 
presso le sedi desiderate. 
 
 

6) PERSONALE SPECIALISTA NAUTICO - MANCATA EMANAZIONE BANDI SELEZIONI INTERNE 
PER CAPO SQUADRA NAUTICO DI MACCHINA E DI COPERTA A SANATORIA DECORRENZE 
2021-2022-2023 -  CRITICITA’ DEL DOPPIO BREVETTO - AVVIO BANDI CONCORSO VIGILI DEL 
FUOCO NAUTICI DI MACCHINA E DI COPERTA - MANCATA CONVOCAZIONE INCONTRO. 
 Il settore nautico del Corpo nazionale soffre di una gravissima carenza di personale, sia 
di macchina che di coperta, a qualsiasi livello con ripercussioni negative sul dispositivo di 
soccorso tanto è che, sempre più spesso, si assiste alla parziale chiusura del Nuclei nautici. 
Per non parlare delle carriere bloccate. Nonostante i ripetuti solleciti avanzati dal CONAPO con 
la esplicita richiesta di avviare con urgenza le selezioni interne per i passaggi di qualifica a Capo 

https://www.conapo.it/wp-content/uploads/2023/12/20231221_SG_189_potenziamento.pdf
https://www.conapo.it/wp-content/uploads/2023/09/20230921_SG_135_richiesta_mobilita_graduati_concorso_CS.pdf
https://www.conapo.it/wp-content/uploads/2023/11/20231107_SG_163_Ulteriore_sollecito_2_emanazione_bandi_ispettori.pdf
https://www.conapo.it/wp-content/uploads/2023/11/20231107_SG_163_Ulteriore_sollecito_2_emanazione_bandi_ispettori.pdf
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Squadra (decorrenze 2021-2022-2023) necessari ad individuare ulteriori posti nel ruolo Vigile 
del Fuoco, di macchina e di coperta, così da poter avviare concorsi per questi ultimi, 
l’Amministrazione inadempiente non ha ancora comunicato nessuna soluzione risolutiva.  
Ancora incerta la sorte dei colleghi in possesso del “doppio brevetto” di coperta e di macchina, 
“sfruttati” da codesta Amministrazione senza ricevere neppure riconoscimenti economici 
ulteriori per questa duplice possibilità di impiego. Una assurdità che dimostra, ancora una 
volta, una sostanziale incapacità (o una non dichiarata volontà ?!?) da parte di codesto 
Dipartimento di far “naufragare” la componente nautica del Corpo nazionale dei Vigili del 
Fuoco (per tutto, si veda fra le tante, CONAPO prot. n. 186/23 - all.6). 
 
 

7) ISPETTORI SOMMOZZATORI e NAUTICI- RICHIESTA SCORRIMENTO RUOLI ISPETTORI 
SOMMOZZATORI e NAUTICI  
 Nonostante i solleciti avanzati dal CONAPO (si veda fra le tante, CONAPO prot. n. 
173/23 - all.7) circa la necessità di colmare la carenza di organico nel ruolo degli Ispettori 
sommozzatori anche mediante lo scorrimento delle graduatorie delle Selezioni interne nei 
limiti dei posti già banditi e non coperti (per rinunce intervenute durante il corso), in analogia 
a precedenti procedure interne, e nonostante la presenza di copertura economica, codesto 
Dipartimento VV.F., incredibilmente, continua a negare tale possibilità con potenziale 
pregiudizio anche per la gestione del soccorso. Si chiede di non tardare ulteriormente e di 
avviare i corsi di formazione per i seguenti posti non coperti a seguito di rinunce: n. 7 Ispettori 
sommozzatori – n. 1 Ispettore nautico di coperta – n. 1 Ispettore nautico di macchina anche al 
fine di liberare ulteriori posti da mettere a concorso interno nelle qualifiche inferiori. 
  

8) MANCATA STIPULA ACCORDO NEGOZIALE SU INDENNITÀ SPECIALISTI DEI RUOLI DIRETTIVI 
- INACCETTABILE DISCRIMINAZIONE DEL PERSONALE 
 Ormai sono passati più di sei mesi dalla firma presso il Dipartimento della Funzione 
Pubblica dell’accordo per le indennità del personale specialista non direttivo e non dirigente e 
ancora nulla è stato fatto per aprire il tavolo di confronto con le OO.SS. rappresentative di 
categoria per definire gli importi delle relative indennità del personale del sub-comparto dei 
direttivi specialisti. Nessuna risposta ai solleciti CONAPO (tra le tante prot. 126/23 – all.8) 
E’ un’inerzia inaccettabile ed incomprensibile che penalizza oltremodo il sopracitato personale 
rispetto ai colleghi specialisti del comparto non direttivi e non dirigenti e che deve trovare 
urgente soluzione (anche politica se necessario). 
 

9) POSIZIONI ORGANIZZATIVE DEL PERSONALE DIRETTIVO - INACCETTABILE 
“DIMENTICANZA” - MANCATA CONVOCAZIONE INCONTRO 
 Nonostante i solleciti avanzati dal CONAPO (si veda fra le tante, CONAPO prot. n. 
192/2023 - all.9) circa l’applicazione dell’art. 198, comma 1, del D.Lgs n. 217/2005 sulle 
Posizioni Organizzative (P.O.) e del relativo Decreto Ministeriale attuative, ad oggi, ad oltre 5 
anni dall’ introduzioni delle P.O. medesime nulla è stato fatto con grave pregiudizio per il 
personale Direttivo. Si sollecita soluzione e su chiede di convocare un apposito incontro.  
10) BUONI PASTO PER LA MENSA OBBLIGATORIA DI SERVIZIO - NECESSARIO INCREMENTO 
VALORE DEI BUONI PASTO – RISOLVERE I CONTINUI E INACCETTABILI RITARDI 
NELL’EROGAZIONE DEI BUONI PASTO.  

Nonostante il costo dei generi alimentari sia in costante aumento (il 10% solo nello 
scorso anno), il valore nominale del singolo buono pasto è fermo oramai da 11 anni 
rendendolo oggi ampiamente insufficiente per consentire ai Vigili del Fuoco l’acquisto di 
alimenti idonei e necessari all’apporto calorico durante il servizio (operativo) che si svolge, 
comunemente, in 12 ore continuative. 

https://www.conapo.it/wp-content/uploads/2023/12/20231216_SG_186_Nautici_Riscontro_STAFFCADIP_25765_post_SG_178_all.pdf
https://www.conapo.it/wp-content/uploads/2023/12/20231222-STAFFCADIP.REGISTRO-UFFICIALE.2023.0026682.pdf
https://www.conapo.it/wp-content/uploads/2023/12/20231222-STAFFCADIP.REGISTRO-UFFICIALE.2023.0026682.pdf
https://www.conapo.it/wp-content/uploads/2023/09/20230904_SG_126_indennita_specialisti_direttivi.pdf
https://www.conapo.it/wp-content/uploads/2023/12/20231230_SG_192_Richiesta_intervento_e_incontro_urgente.pdf
https://www.conapo.it/wp-content/uploads/2023/12/20231230_SG_192_Richiesta_intervento_e_incontro_urgente.pdf
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Pur avendo il CONAPO più volte portato all’attenzione del Governo e del Corpo nazionale dei 
Vigili del Fuoco tale problematica (si veda, CONAPO prot. n. 153/23 - all.10), ad oggi nessun 
riscontro è stato ricevuto. Contestualmente sono stati segnalati lunghissimi ritardi, spesso 
addirittura di sei / otto mesi, con i quali i buoni pasto vengono assegnati al personale. Questi 
incomprensibili ed inaccettabili ritardi costringono il personale ad anticipare di tasca propria le 
somme necessarie per l’acquisto degli alimenti per la mensa obbligatoria di servizio. La 
questione nonostante le ripetute sollecitazioni del CONAPO negli anni, non è mai stata 
affrontata con la dovuta efficacia. E’ ora di risolvere il problema in maniera celere e definitiva.  
  

11) CITTA’ METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE - POTENZIAMENTO ORGANICI ANCHE IN 
VISTA DEL GIUBILEO 

Nella Capitale d’Italia, meta di turismo mondiale e sede degli Organi costituzionali degli 
Uffici centrali del Corpo nazionale, la carenza di organico è sempre più pesante con 
conseguenze gravissime tra cui la sempre più diffusa chiusura di sedi di servizio e di nuclei 
specialistici. In conseguenza dei solleciti avanzati dal CONAPO (tra cui Prot. 125/23 – all. 11), si 
otteneva (all. 12) l’attenzione del Dipartimento a incrementare l’ organico di Roma di n. 328 
unità (di cui n. 200 vigili del fuoco) e a scollegare gli Uffici centrali e gli Organi costituzionali dal 
Comando VV.F. di Roma dotandoli di organico proprio. Ad oggi però nulla è cambiato. Si 
chiede una norma di idoneo potenziamento organici per Roma in vista del Giubileo. 
 

12) CESSIONE SOLIDALE DEL CONGEDO ORDINARIO - RICHIESTA CIRCOLARE APPLICATIVA. 

L’articolo 21 del D.P.R. 17 giugno 2022 n.120 e l’art. 26 del D.P.R. 17 Giugno 2022, 
n.121, hanno previsto per tutto il personale (ivi compreso quello direttivo e dirigente) “su base 
volontaria e a titolo gratuito” la possibilità di “cedere, in tutto o in parte, ad altro dipendente 
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco che abbia esigenza di prestare assistenza a figli minori 
che necessitino di cure costanti, per particolari condizioni di salute” le proprie giornate di 
congedo ordinario e/o di riposo per festività soppresse.  
A un anno e mezzo dall’ istituzione di tale diritto per il personale in difficoltà, codesto 
Dipartimento non ha emanato la circolare applicativa, a differenza di altri Corpi dello Stato che 
vi hanno provveduto da tempo. E oltretutto nessuna risposta è stata fornita al nostro sollecito 
CONAPO Prot. n. 014/23 (all. 13). 
 

13) EROGAZIONE ULTIMA TRANCHE ARMONIZZAZIONE ALLE FORZE DI POLIZIA.  
Nonostante il troppo tempo trascorso codesto Dipartimento non ha ancora convocato 

le organizzazioni sindacali per addivenire all’accordo integrativo per l’erogazione dell’ ultima 
tranche (trattamento accessorio + notturni e festivi) dei 165 milioni ottenuti da questo 
sindacato CONAPO. Si chiede di provvedere con urgenza. 
 

Distinti saluti. 

DOCUMENTI ALLEGATI: 
1) CONAPO prot. n. 181 del 07.12.2023; 
2) STAFFCADIP prot. n. 21004 del 10.10.2023 e CONAPO prot. 144 del 06.10.2023; 
3) CONAPO prot. n. 189 del 21.12.2023; 
4) CONAPO prot. n. 135 del 21.09.2023; 
5) CONAPO prot. n. 163 del 07.11.2023; 
6) CONAPO prot. n. 186 del 16.12.2023; 
7) CONAPO prot. n. 173 del 23.11.2023; 
8) CONAPO prot. n. 126 del 04.09.2023; 
9) CONAPO prot. n. 192 del 30.12.2023; 
10) CONAPO prot. n. 153 del 18.10.2023; 
11) CONAPO prot. n. 125 del 31.08.2023; 
12) STAFFCADIP prot. n. 18657 del 06.09.2023; 
13) CONAPO prot. n. 014 del 21.01.2023; 

IL SEGRETARIO GENERALE 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

Marco Piergallini 
 

https://www.conapo.it/wp-content/uploads/2023/10/20231018_SG_153_rivalutazione-buoni-pasto.pdf
https://www.conapo.it/wp-content/uploads/2023/09/STAFFCADIP.REGISTRO-UFFICIALE.2023.0018657.pdf
https://www.conapo.it/wp-content/uploads/2023/09/STAFFCADIP.REGISTRO-UFFICIALE.2023.0018657.pdf
https://www.conapo.it/wp-content/uploads/2023/09/STAFFCADIP.REGISTRO-UFFICIALE.2023.0018657.pdf
https://www.conapo.it/wp-content/uploads/2023/01/20230121_SG_014_FERIE_SOLIDALI.pdf
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Prot. 181/2023

Oggetto: Promozioni a ruolo aperto del personale del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco.
 Richiesta soluzione URGENTE.

Da tempo il CONAPO sollecita l’emanazione dei Decreti delle promozioni a ruolo aperto del
personale del Corpo Nazionale che alla data dell’1 Gennaio 2023 ha maturato i requisiti previsti.

Codesto  Dipartimento,  il  5  ottobre  u.s.,  ha  risposto  al  CONAPO  (STAFFCADIP,  prot.  n.
20748/23,  allegato)  comunicando  “che  è  in  corso  l’istruttoria relativa  alle  promozioni” senza
ulteriori specificazioni circa le tempistiche di emanazione dei Decreti.

L’enorme ritardo accumulato crea grave danno per coloro che sono andati (o stanno per
andare) in pensione e danno a parte del personale che non potrà partecipare al concorso interno
a Capo Squadra decorrenza 01.01.2023, per mancanza di decretazione dei requisiti già maturati.

E’ inaccettabile che il personale debba ancora attendere le promozioni a ruolo già nei fatti
maturate da oltre un anno!

E’ avvilente assistere ad un simile modus operandi di codesto Dipartimento che si dimostra
non essere in grado,  nei  fatti, di  predisporre in tempi  ragionevoli  un provvedimento ordinario
previsto per Legge e ciclico !

E’  lecito interrogarsi  sulle  ragioni  di  tanto  ritardo  e  la  giustificazione  non  potrà  certo
consistere in una “impegnativa e/o lunga istruttoria”!

Tanto  sopra  premesso,  questa  O.S.  CONAPO  torna  a  sollecitare  la  decretazione  delle
promozioni a ruolo aperto per tutti coloro i quali, alla data dell’1.01.2023, abbiano maturato i
requisiti previsti dal D.Lgs n. 217/2005 e ss.mm.ii.

Inoltre, si chiede di conoscere le reali ragioni di tali inaccettabili ed incomprensibili ritardi.
Infine, si invitano il sig. Ministro dell’Interno ed il sig. Sottosegretario di Stato che leggono

per  conoscenza  ad  indagare  su  questi  misteriosi  ritardi  e  contestualmente  a  fare  quanto
necessario al fine risolvere tale incommentabile situazione, nonché scongiurarne il ripetersi.

In attesa di celere riscontro così come il caso richiede, si porgono Distinti saluti.

Allegato n. 1, come al testo
IL SEGRETARIO GENERALE 

CONAPO Sindacato Autonomo VVF
Marco Piergallini

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Prefetto Renato FRANCESCHELLI

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Carlo DALL’OPPIO

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane 
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Prefetto Lucia VOLPE

All’Ufficio III – Relazioni Sindacali
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Viceprefetto Renata CASTRUCCI

e, p. c. Al Ministro dell’Interno
Prefetto Matteo PIANTEDOSI

Al Sottosegretario di Stato all’Interno
On. Emanuele PRISCO

Allegato 1

https://www.conapo.it/la-risposta-dellamministrazione-alla-nota-conapo-che-sollecita-le-promozioni-a-ruolo-aperto-2023
https://www.conapo.it/la-risposta-dellamministrazione-alla-nota-conapo-che-sollecita-le-promozioni-a-ruolo-aperto-2023
http://www.conapo.it/
mailto:nazionale@conapo.it
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Prot. 144/23 

Oggetto: Attribuzione degli scatti convenzionali al personale del Corpo Nazionale Vigili del fuoco; 

SOLLECITO 

Soltanto lo scorso 28 Febbraio 2023, la Direzione Centrale per le Risorse Umane ha 
decretato l’attribuzione degli scatti convenzionali al personale che al 31.12.2021 ha maturato nella 
propria qualifica l’effettivo servizio previsto dal Dlgs 217/2005. 

Ad oggi non è dato sapere se è stato avviato l’iter amministrativo per decretare 
l’attribuzione dei medesimi scatti convenzionali al personale che ha maturato l’anzianità 
prevista al 31.12.2022.  

Ciò premesso, nello stigmatizzare ancora una volta la lentezza e i ritardi con i quali codesta 
Amministrazione cura gli adempimenti previsti per legge, e dunque ampiamente programmabili, 
che riguardano direttamente le carriere e le retribuzioni del personale, il CONAPO chiede di 
sapere se i provvedimenti in parola sono stati avviati e in ogni caso ne sollecita al più presto 
l’emanazione.  

Si rimane in attesa di riscontro e si porgono distinti saluti. 

IL SEGRETARIO GENERALE 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

Marco Piergallini 

Al Capo Dipartimento dei Vigli del Fuoco 
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile 
Prefetto Laura LEGA 

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 
Ing. Carlo DALL’OPPIO 

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane  
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile 
Prefetto Lucia VOLPE 

Al Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie 
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile 
Dott. Fabio ITALIA 

All’Ufficio III – Relazioni Sindacali 
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile 
Dott.ssa Renata CASTRUCCI 

e, p. c.   Al Ministro dell’Interno 
Prefetto Matteo PIANTEDOSI 

Al Sottosegretario di Stato per l’Interno 
On. Emanuele PRISCO 

Allegato 2

mailto:nazionale@conapo.it
http://www.conapo.it/
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Prot. 189/23 

Oggetto: Piano di potenziamento delle piante organiche del Corpo nazionale vigili del fuoco. 
 

 Mancata indicazione di n. 654 unità di incremento (assunzioni e concorsi interni). 
 Richiesta verifica URGENTE 

Il 15 dicembre u.s., codesto Dipartimento (STAFFCADIP prot. n. 26057/2023) ha reso noto il 
progetto di “potenziamento delle piante organiche del Corpo nazionale VV.F. (2023-2032)” 
propedeutico all’emanazione del Decreto Ministeriale sulla ripartizione della dotazione organica 
del personale del Corpo nazionale per l’anno 2023, illustrandolo alle OO.SS. nella riunione del 19 
dicembre u.s. 

In merito a tale documento il CONAPO segnala l’assenza dell’art. 1, commi 877, 878 e 879, 
della Legge n. 178 del 30.12.2020 fra le normative di riferimento citate del “progetto di 
potenziamento” (vedasi allegato 1). 

Tale norma prevede l’autorizzazione alla “assunzione straordinaria (...) in aggiunta alle 
facoltà assunzionali previste (...) nel ruolo iniziale di Vigile del Fuoco, per un numero massimo di  
250 unità non prima del 1° ottobre 2023”. 

Ma ancora! Tali 250 assunzioni non vengono neppure menzionate né nella slide 
“incrementi 2023 quadro di sintesi” (vedasi allegato 2) e ne negli incrementi di organico delle 
annualità successive. 

Ma vi è di più! Nonostante nella normativa di riferimento (allegato 1) viene correttamente 
menzionato l’art. 15, comma 9, del D.L. n. 44/2023, nella slide “incrementi 2023 quadro di sintesi” 
(allegato 2) e nella slide “normativa di riferimento D.L. 44/2023 - art. 15 comma 9” (allegato 3) 
rinveniamo solamente le n. 447 unità di potenziamento previste per il 2023 dalla lettera a) del 
citato art. 15, comma 9, del D.L. n. 44/2023 mentre ci sembrano omesse le ulteriori n. 404 unità 
previste a decorrere dal 01/09/2023 dalla lettera n) della medesima norma (136 VF, 24 IA, 176 ILG, 
8 II e 60 Operatori). 

In pratica, segnaliamo che a valere dall’anno 2023 nel progetto del Dipartimento 
sembrerebbero mancare n. 654 unità di potenziamento (tra assunzioni da concorso pubblico e 
concorsi interni comprendenti assunzioni nella qualifica iniziale) come da tabella seguente: 

Al Sottosegretario di Stato per l’Interno 
On. Emanuele PRISCO 
Al Capo Dipartimento dei Vigli del Fuoco 
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile 
Prefetto Renato FRANCESCHELLI 
Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 
Ing. Carlo DALL’OPPIO 
Al Direttore Centrale per le Risorse Umane 
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile 
Prefetto Lucia VOLPE 
All’Ufficio III – Relazioni Sindacali 
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile 
Dott.ssa Renata CASTRUCCI 

Allegato 3

mailto:nazionale@conapo.it
http://www.conapo.it/
https://www.conapo.it/wp-content/uploads/2023/12/potenziamento-organici.pdf
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654 UNITA’ MANCANTI 
NEL PIANO DI 

POTENZIAMENTO 2023 
DECORRENZA 

NORMA DI 
RIFERIMENTO 

MODALITA’ 

250 Vigili del Fuoco 01/10/2023 

Legge 178/2020 

art. 1, comma 877 

e seguenti 

Assunzione  
70% concorso pubblico 
30% stabilizzazione 

136 Vigili del Fuoco 01/09/2023 
D.L. 44/2023
art. 15, c.19, lett. n)
e seguenti

Assunzione  
70% concorso pubblico 
30% stabilizzazione 

24 Ispettori Antincendi 01/09/2023 
D.L. 44/2023
art. 15, c.19, lett. n)
e seguenti

12 da assunzione 
12 da concorso interno 
(con autorizzazione ad 
assumere 12 VF) 

176 Ispettori Log. Gestionali 01/09/2023 
D.L. 44/2023
art. 15, c.19, lett. n)
e seguenti

n. 128 da concorso pubblico
e n. 48 da concorso interno
(con autorizzazione ad
assumere 48 operatori)

8 Ispettori Informatici 01/09/2023 
D.L. 44/2023
art. 15, c.19, lett. n)
e seguenti

n.4 da concorso pubblico e
n.4 da concorso interno
(con autorizzazione ad
assumere n. 4 operatori)

60 Operatori e assistenti 01/09/2023 
D.L. 44/2023
art. 15, c.19, lett. n)
e seguenti

Selezione presso  
i centri per l’impiego 

Tanto sopra premesso, questa O.S. CONAPO chiede di: 

• verificare urgentemente quanto segnalato

e, qualora confermato, chiede tempestivamente di:

1. procedere alle relative assunzioni.
2. procedere ai relativi concorsi interni.
3. procedere alla integrazione del piano di ripartizione degli organici e del relativo

Decreto Ministeriale riconvocando apposito incontro con le OO.SS.

In caso contrario si chiede di conoscere le motivazioni che hanno indotto codesto
Dipartimento a non considerare nel piano di potenziamento gli incrementi derivanti dall’art. 15, 
c.19, lett. n) del D.L. 44/2023.

Allegati: n. 3 come descritti nel testo. 

IL SEGRETARIO GENERALE 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

Marco Piergallini 
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Segreteria Generale  Roma, 21 Settembre 2023
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Prot. 135/23

Oggetto: 

Con  Decreto n. 2710 del 11/08/2023 il  Dipartimento VVF ha immesso in ruolo il  personale
risultato  vincitore  della  procedura  concorsuale  per  la  copertura  di  n.  762  posti  di  Capo  Squadra
decorrenza 01.01.2022, assegnandolo, contestualmente alle sedi di servizio con decorrenza 21 agosto
2023.

Vista  la  già  gravissima  carenza  nel  ruolo  Capi  Reparto  e  Capi  Squadra  che  si  registra
diffusamente sul territorio in conseguenza dei numerosi collocamenti a riposo, mettendo sempre più
in  difficoltà  le  strutture  periferiche  e  centrali  rispetto  alla  predisposizione  dei  servizi  di  soccorso
pubblico da assicurare alla collettività, il CONAPO chiede di procedere con urgenza a emanare una
apposita circolare di  ricognizione delle  aspirazioni  di  mobilità  del  personale Capo Squadra e Capo
Reparto,  al  fine di poter velocemente determinare le sedi da mettere a bando nel concorso Capo
Squadra decorrenza 01.01.2023, del quale sollecitiamo l’urgente emanazione.

Ringraziando anticipatamente si porgono distinti saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE
CONAPO Sindacato Autonomo VVF

Marco Piergallini

Al Capo Dipartimento dei Vigli del Fuoco
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Prefetto Laura LEGA

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Carlo DALL’OPPIO

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Prefetto Lucia VOLPE

All’Ufficio III – Relazioni Sindacali
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Dott.ssa Renata CASTRUCCI

Richiesta di avvio urgente della procedura di mobilità del personale del ruolo dei Capi
Squadra e Capi Reparto e di emanazione del bando di concorso Capo Squadra decorrenza
01.01.2023.

Allegato 4

https://www.conapo.it/wp-content/uploads/2023/08/Decreto_n_2710-110823_-_CS22.pdf
http://www.conapo.it/
mailto:nazionale@conapo.it


CONAPO        SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO
"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"                                                                         OBIETTIVO CO.NA.PO. 50 % + 1


Segreteria Generale  Roma, 07 novembre 2023
Vico del Fiore, 21/23 - 54011 - Aulla (MS) 
Tel. 0187-421814 
e-mail: nazionale@conapo.it
sito internet   www.conapo.it

Prot. 163/23

Oggetto:  SOLLECITO emanazione bandi di Selezioni interne per Ispettore Pilota di aeromobili,
Ispettore Specialista di aeromobile ed Ispettore elisoccorritore.
RICHIESTA chiarimenti carenze ruolo Ispettori aeronaviganti

Nonostante  i  solleciti  avanzati  da  tempo  da  questa  O.S.  CONAPO  (prot.  nn.  31  del
28.02.2023  e  101  del  12.07.2023,  all.1)  di  emanare  tempestivamente  i  Bandi  per  le  selezioni
interne  per  Ispettore  Pilota  di  Aeromobile,  Ispettore  Specialista  di  Aeromobile  ed  Ispettore
Elisoccorritore decorrenze 2019-2020-2021-2022, codesta Amministrazione si  è incredibilmente
limitata  ad  un  parziale  riscontro  (STAFFCADIP  prot.  6829  del  21.03.2023,  all.2)  senza  meglio
specificare  il  diverso  trattamento  riservato  ai  colleghi  aeronaviganti  rispetto  agli  specialisti
sommozzatori e nautici che hanno già concluso da tempo i corsi di formazione conseguenti alle
selezioni interne per i passaggi di qualifica ad Ispettore nelle proprie specialità e già assegnato alle
proprie sedi di servizio con decorrenza 2019 (STAFFCADIP prot. n. 20166 del 28.09.2023).

In aggiunta, a maggio 2023 (Decreto Dip. n. 343 del 12.05.2023), veniva emanato il Bando
di concorso interno a 48 posti di Capo squadra destinato al personale specialista, con decorrenza
01.01.2020, salvo poi, ad ottobre 2023 (Decreto Dip. n. 888 del 19.10.2023), aumentare i posti
disponibili specie per gli specialisti nautici e sommozzatori in ragione probabilmente anche delle

Al Sottosegretario di Stato all’Interno
On. Emanuele PRISCO

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Prefetto Renato FRANCESCHELLI

Al Capo del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Carlo DALL’OPPIO

Al Direttore Centrale per l’Emergenza, il Socc. Tecnico e l’Ant. Boschivo
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Ing. Marco GHIMENTI

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Prefetto Lucia VOLPE

Al Direttore Centrale per l’Amministrazione Generale
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Prefetto Roberta LULLI

Al Direttore Centrale per la Formazione
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Ing. Domenico DE BARTOLOMEO

All’Ufficio III Relazioni Sindacali
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Viceprefetto Renata CASTRUCCI

Allegato 5

https://www.conapo.it/decreto-di-modifica-dei-posti-disponibili-per-ciascuna-sede-inerente-laumento-del-numero-dei-posti-messi-a-concorso-a-capo-squadra-specialista-con-decorrenza-2020
https://www.conapo.it/bando-di-concorso-interno-a-capo-squadra-a-48-posti-da-pilota-di-aeromobile-8-posti-da-nautico-di-macchina-10-posti-da-nautico-di-coperta-e-17-posti-da-sommozzatore-del-cnvvf-con-decorrenza-1
https://www.conapo.it/pubblicazione-decreti-fine-corso-ed-assegnazione-alle-sedi-concorso-ispettori-specialisti-nautici-e-sommozzatori
https://www.conapo.it/la-risposta-dellamministrazione-alla-nota-conapo-di-sollecito-emanazione-bandi-interni-per-ispettore-pilota-di-aeromobile-specialista-di-aeromobile-ed-elisoccorritore-e-selezioni-interne-per-capi-s
https://www.conapo.it/emanazione-bandi-di-selezioni-interne-per-ispettore-pilota-di-aeromobili-ispettore-specialista-di-aeromobile-ed-ispettore-elisoccorritore-ennesimo-sollecito
https://www.conapo.it/emanazione-bandi-di-selezioni-interne-per-ispettore-pilota-di-aeromobili-ispettore-specialista-di-aeromobile-ed-ispettore-elisoccorritore-ennesimo-sollecito
http://www.conapo.it/
mailto:nazionale@conapo.it


ulteriori  carenze nel  ruolo verificatesi  a seguito della promozione degli  Ispettori  di  queste due
specialità a cui è stata riconosciuta decorrenza giuridica 2019. Se ciò fosse confermato, sarebbe
l’ennesima  dimostrazione che la  mancata  indizione delle  Selezioni  interne per  Ispettore nella
specialità  aeronaviganti  è  fonte  di  una  grave  ed  inspiegabile  discriminazione  per  i  colleghi
medesimi rispetto agli altri colleghi specialisti.

Infine, con Nota DCRISUM prot. n. 61346 dell’11.10.2023 (all3), la Direzione Centrale per le
Risorse  Umane  comunicava  alla  Direzione  Centrale  per  l’Amministrazione  Generale  i  posti
disponibili per il ruolo Ispettore delle specialità aeronaviganti. Un elenco che, da quanto segnalato,
risulta essere pure incompleto dal momento che non sono neppure indicate le carenze nel ruolo
Ispettore elisoccorritore nei Reparti Volo di Venezia e Torino.

Per quanto sopra, questa O.S. CONAPO insiste per la tempestiva emanazione dei Bandi di
Selezioni  interne  per  Ispettore  Pilota  di  Aeromobile,  Ispettore  Specialista  di  Aeromobile  ed
Ispettore Elisoccorritore decorrenze 2019-2020-2021-2022.

Inoltre,  si  chiede  di  verificare  le  reali  carenze  nel  ruolo  Ispettore  di  tutte  tre  le
componenti  aeronaviganti  (piloti  di  aeromobile,  specialisti  di  aeromobile  ed  elisoccorritore)
proveddendo ad aggiornare l’elenco di cui alla Nota DCRISUM prot. n. 61346 dell’11.10.2023.

Fiduciosi di tempestivo riscontro nella consapevolezza pure che tale incresciosa situazione
spiacevole possa trovare idonea e celere soluzione, si porgono distinti saluti

Allegati:
1) CONAPO prot. nn. 31 del 28.02.2023 e 101 del 12.07.2023;
2) STAFFCADIP prot. 6829 del 21.03.2023;
3) DCRISUM prot. n. 61346 dell’11.10.2023.

IL SEGRETARIO GENERALE
CONAPO Sindacato Autonomo VVF

Marco Piergallini
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Prot. 186/23

Oggetto: Vigili del Fuoco specialisti NAUTICI.
 Richiesta intervento urgente.

Mentre il CONAPO, in data 30 novembre u.s. (ns prot. n. 178/2023 - allegato 1), segnalava
la preoccupante situazione in cui versa il SETTORE NAUTICO del Corpo nazionale  (carenza di or-
ganico causa anche della chiusura di numerosi nuclei nautici, blocco delle promozioni per passaggi
di qualifica a Capo Squadra, scadenza della “deroga dei cinque anni” di cui all’art. 14 bis del D.Lgs
n. 97/2017 circa il possesso del doppio brevetto) chiedendo a tal proposito anche la fissazione di
un incontro urgente, codesto Dipartimento VV.F., in data 12 dicembre u.s. (STAFFCADIP prot. n.
25765/2023 - allegato 2), si limitava a rispondere solo riguardo il “doppio brevetto” comunican-
do che «la competente Direzione Centrale ha rappresentato di aver per tempo preso in esame
l’argomento» e che, a tal proposito, «è intervenuta a livello legislativo con la richiesta di una pro-
roga di almeno 3 anni nell’impiego del personale in possesso del “doppio brevetto”».

Al Sottosegretario di Stato all’Interno
On. Emanuele PRISCO

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Prefetto Renato FRANCESCHELLI

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Carlo DALL’OPPIO

Al Direttore Centrale per l’Emergenza, il Socc. Tecnico e l’Ant. Boschivo
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Ing. Marco GHIMENTI

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Prefetto Lucia VOLPE

Al Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Dott. Fabio ITALIA

Al Direttore Centrale per la Formazione
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Ing. Domenico DE BARTOLOMEO

Al Direttore Centrale per l’Amministrazione Generale
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Prefetto Roberta LULLI

All’Ufficio III – Relazioni Sindacali
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Viceprefetto Renata CASTRUCCI

Allegato 6

https://www.conapo.it/nautici-in-cattive-acque-la-risposta-dellamministrazione-alla-richiesta-conapo-di-intervento-urgente
https://www.conapo.it/nautici-in-cattive-acque-il-conapo-chiede-incontro-e-intervento-urgente
http://www.conapo.it/
mailto:nazionale@conapo.it


Nei 5 anni stimati dal Legislatore quale periodo transitorio in cui il Dipartimento dei Vigili
del Fuoco avrebbe dovuto riorganizzare ed adeguare il settore nautico del Corpo nazionale, si è
invece registrato il pressoché totale immobilismo dell’Amministrazione, tanto è vero che si è as-
sistito ad un peggioramento del settore nautico, oramai al collasso per carenza di personale spe-
cialista, tanto è vero che codesto Dipartimento non ha saputo fare di meglio (e null’altro) che “ la
richiesta di una proroga di almeno 3 anni”.

Ma è così che si gestisce un Corpo dello Stato deputato al soccorso pubblico ?!?

Ma vi è di più! Mentre da una parte si “sfrutta” il doppio brevetto “coperta + macchina”,
dall’altra però si vieta a tale personale di poter concorrere nelle promozioni alla qualifica superiore
per i posti sia di “coperta” che di “macchina” come anche si vieta a tale personale di poter effet -
tuare la mobilità per i posti sia di “coperta” che di “macchina”!

Un vero ed assurdo paradosso a danno del personale specialista nautico !

Tutto ciò, peraltro, in assenza di un adeguato riconoscimento economico per tutti i colleghi
nautici che, mantenendo il doppio brevetto, hanno continuato a garantire il soccorso “proteggen-
do” anche una Amministrazione che sembra essere sfuggita e che sembra continuare a sfuggire
alle proprie responsabilità, avendo fatto trascorrere 5 anni inutilmente al punto di richiedere una
ulteriore proroga normativa di 3 anni come se ciò fosse la panacea di tutti i mali.

Gli specialisti nautici, oltre al “danno da parte di un’Amministrazione inadempiente”, si
vedrebbero così costretti a subire pure “la beffa di una ingiustificata ed assurda proroga”!

Per quanto sopra detto, questa O.S. CONAPO, dato il riduttivo riscontro fornito da codesto
Dipartimento VV.F. (allegato 2), INSISTE per le richieste già avanzate con precedente nota prot. n.
178 del 30 novembre u.s. (che qui si richiama integralmente - allegato 1) e CHIEDE di assicurare il
DOVUTO RICONOSCIMENTO ECONOMICO per tutti i colleghi nautici utilizzati nel “doppio bre-
vetto”, oltre a sanare con urgenza i passaggi di qualifica fermi al 2020 al fine anche di consentire
di svuotare la pianta organica del ruolo vigili e così immettere forze fresche nella specialità ed ol-
tre alle dovute ed urgenti soluzioni in termini di mobilità del personale ormai al palo da troppo
tempo.

In attesa di cortese e urgente riscontro, si porgono distinti saluti.

Documenti allegati:
1) CONAPO prot. n. 178 del 30.11.2023;
2) STAFFCADIP prot. n. 25765 del 12.12.2023.

IL SEGRETARIO GENERALE
CONAPO Sindacato Autonomo VVF

Marco Piergallini
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Prot. 178/23

Oggetto: Preoccupante carenza di organico Vigili del Fuoco specialisti nautici.
Richiesta INCONTRO ed intervento urgente.

Continuano a giungere dal territorio a questa O.S. CONAPO, preoccupanti segnalazioni circa
la grave carenza di organico del personale Vigile del Fuoco SPECIALISTA NAUTICO sia di macchina
che di coperta, a qualsiasi livello, con potenziali ripercussioni negative sul dispositivo di soccorso.

Il settore nautico dei Vigili del Fuoco versa ormai davvero “in cattive acque”.

La  cronica  e  ben  nota  carenza  di  personale  si  sta  aggravando  sempre  di  più  a  causa
soprattutto  dei  numerosissimi  pensionamenti  e  l’atteggiamento  “sordo”  di  codesta
Amministrazione nei confronti di un settore che si vede estremamente penalizzato rispetto alle
altre  componenti  del  Corpo  nazionale,  anche  riguardo  all’ingiustificato  blocco  e  ritardo  dei
concorsi interni come quelli a Capo Squadra fermi all’anno 2020 e più volte sollecitati dal CONAPO
(si veda,  prot. n. 32/2023, allegato),  altro non fa che aumentare l’insofferenza ed il disagio del
personale specialista nautico che da tempo (fra le tante, CONAPO prot. n. 40/2021, allegato) lancia
ripetuti allarmi sempre inascoltati.

Da alcuni giorni è inoltre scaduta la “deroga dei cinque anni” previsti dall’art. 9 del D.Lgs n.
127/2018 secondo cui  il  personale in possesso del  doppio brevetto (di  macchina e di  coperta)

Al Sottosegretario di Stato all’Interno
On. Emanuele PRISCO

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Prefetto Renato FRANCESCHELLI

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Carlo DALL’OPPIO

Al Direttore Centrale per l’Emergenza, il Socc. Tecnico e l’Ant. Boschivo
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Ing. Marco GHIMENTI

Al Direttore Centrale per la Formazione
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Ing. Domenico DE BARTOLOMEO

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Prefetto Lucia VOLPE

Al Direttore Centrale per l’Amministrazione Generale
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Prefetto Roberta LULLI

All’Ufficio III – Relazioni Sindacali
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Viceprefetto Renata CASTRUCCI

ALLEGATO   n. 1

https://www.conapo.it/criticita-e-problematiche-settore-nautico-carenza-specialisti-e-mobilita-il-conapo-chiede-interventi-urgenti
https://www.conapo.it/sollecito-selezioni-interne-capo-squadra-specialista-nautico-di-coperta-e-nautico-di-macchina-e-specialista-sommozzatore
http://www.conapo.it/
mailto:nazionale@conapo.it


avrebbe  potuto,  in  prima  applicazione  ed  in  via  transitoria,  per  esigenze  di  servizio,  essere
impiegato in entrambe le specializzazioni.

Se  è  lecito  immaginare  che  il  Legislatore  avesse  stimato  in  5  anni  il  tempo  utile  per
riorganizzare il  settore nautico del  Corpo Nazionale,  è evidente che ciò non è avvenuto,  ed al
contrario si è assistito (e si continua ad assistere) ad un notevole peggioramento con un servizio
nautico  ormai  al  collasso  e,  cosa  ancor  più  grave, senza  una  prospettiva  ed  un  progetto
all’orizzonte.

Ma è mai possibile che, nonostante la carenza di organico degli specialisti nautici abbia
oggi superato la soglia del 30%, niente è stato programmato ed avviato da parte di codesto
Dipartimento per garantire il dispositivo di soccorso da parte dei Vigili del Fuoco nautici?

Per quanto sopra detto, questa O.S. CONAPO, anche alla luce dei numerosi fuori servizio e
della  parziale  chiusura  dei  Nuclei  nautici  segnalati  sul  territorio  a  causa  della  mancanza  di
personale, chiede di avviare con urgenza le selezioni interne per i passaggi di qualifica a Capo
Squadra, sanando le decorrenze giuridiche ancora arretrate 2021, 2022, 2023, necessari anche ai
fini di individuare ulteriori posti nel ruolo Vigile del Fuoco nautico di macchina e di coperta.

A  seguire,  si chiede  di  avviare  concorsi  per  Vigili  del  Fuoco  nautici  di  coperta  e  di
macchina fondamentali per garantire la copertura del dispositivo di soccorso.

La presente vale anche come formale richiesta di convocazione urgente di un incontro per
la trattazione delle problematiche esposte.

In  attesa  di  cortese  e  urgente  riscontro,  così  come  il  caso  richiede,  si  ringrazia
anticipatamente.

Distinti saluti.

Documenti allegati:
1) CONAPO prot. n. 32 del 01.03.2023;
2) CONAPO prot. n. 40 del 23.02.2021.

IL SEGRETARIO GENERALE
CONAPO Sindacato Autonomo VVF

Marco Piergallini
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Prot. 173/23

Oggetto: Carenza di organico nei ruoli degli Ispettori Sommozzatori ed Ispettori Nautici di Macchina e
Nautici di Coperta - Richiesta copertura tramite lo scorrimento delle graduatorie.
SOLLECITO RISCONTRO

In  data 15 luglio u.s.,  il  CONAPO (prot.  n.  103/23 del  15.07.2023,  allegata)  evidenziava
come le Selezioni interne per i ruoli di Ispettori Sommozzatori  (Decreto dip. n. 86 del 31.03.2022),
Nautici di coperta (Decreto dip. n. 85 del 31.03.2022) e Nautici di macchina (Decreto dip. n. 84 del
31.03.2022), non sarebbero state sufficienti a colmare le carenze nei rispettivi ruoli.

Non solo, anche per l’effetto delle intervenute rinunce, ben 9 posti messi a bando per Ispettore
sommozzatore e 4 posti (1 di coperta e 3 di macchina) per Ispettore nautico sono rimasti non occupati.

È sicuramente cosa nota poi come in alcuni nuclei sommozzatori che nautici, per esempio, sia
addirittura  totalmente  assente  la  figura  dell’Ispettore  a  coordinamento  del  settore  specialistico
costringendo così il restante personale anche non specialista, già sofferente per le carenze del proprio
ruolo di appartenenza, a sobbarcarsi adempimenti peraltro non di propria competenza.

Appare davvero incomprensibile come, pur in presenza di copertura economica e disponibilità
del personale idoneo nelle graduatorie delle Selezioni in discorso, non si sia ancora provveduto allo
scorrimento delle graduatorie medesime, al fine di ridurre anche le carenze di organico dei rispettivi
settori specialistici evitando altresì ulteriori costi e lungaggini amministrative.

Per quanto sopra, questa O.S. CONAPO, considerato pure che lo scorrimento di cui sopra non
comporterebbe  ulteriore  aggravio  di  costi  e  consentirebbe  la  liberazione  di  posti  nelle  qualifiche
inferiori  per  il  personale che aspira al  passaggio di  qualifica o a rientrare nella  propria Regione di
residenza attraverso le mobilità ordinarie, SOLLECITA lo scorrimento delle graduatorie delle Selezioni
interne per Ispettori specialisti sommozzatori, nautici di macchina e nautici di coperta nei limiti dei
posti già banditi e non coperti in analogia a precedenti procedure interne.

In attesa di cortese e celere riscontro, si ringrazia anticipatamente.
Distinti saluti. IL SEGRETARIO GENERALE

CONAPO Sindacato Autonomo VV.F.
Marco Piergallini

Allegato n. 1, come al testo

Al Sottosegretario di Stato all’Interno 
On. Emanuele PRISCO

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Prefetto Renato FRANCESCHELLI

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Carlo DALL’OPPIO

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane 
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Prefetto Lucia VOLPE

Al Direttore Centrale per l’Amministrazione Generale 
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Prefetto Roberta LULLI 

Al Direttore Centrale per l’Emergenza il Socc. Tecnico e l’Ant. Boschivo
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Ing. Marco GHIMENTI

All’Ufficio III – Relazioni Sindacali
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Viceprefetto Renata CASTRUCCI 

Allegato 7

https://www.conapo.it/wp-content/uploads/2023/07/20230715_SG_103_Scorrimento_graduatorie_IA_IS_INC_INM_.pdf
http://www.conapo.it/
mailto:nazionale@conapo.it
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Prot. 126/23

Oggetto:  Accordo indennità al personale specialista del ruolo dei direttivi del Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco con quello del personale delle Forze di polizia.
Richiesta convocazione incontro.

Dopo una contrattazione durata quasi un anno, anche grazie alle rivendicazioni di questa O.S.
CONAPO che evidenziava le penalizzazioni retributive esistenti rispetto agli altri Corpi dello Stato, lo
scorso 16 Giugno 2023 è stata sottoscritta l’ipotesi di accordo sindacale relativo all’armonizzazione del
sistema delle indennità spettanti al personale dei ruoli non direttivi e non dirigenti che espleta funzioni
specialistiche del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco con quello del personale delle Forze di polizia.

Ad  oggi  però  non  sono  stati  ancora  definiti  gli  importi  degli  incrementi  delle  indennità
specialistiche  e  la  salvaguardia  delle  indennità  per  il  personale  “direttivo”  che  espleta  funzioni
specialistiche.

Tanto sopra premesso il CONAPO chiede notizie e soluzioni urgenti per il personale direttivo
specialista.

Ringraziando anticipatamente si resta in attesa di urgente riscontro e si porgono distinti saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE
CONAPO Sindacato Autonomo VVF

Marco Piergallini

Al Sottosegretario di Stato per l’Interno 
On. Emanuele PRISCO

Al Capo Dipartimento dei Vigli del Fuoco
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Prefetto Laura LEGA

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Carlo DALL’OPPIO

Al Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Dott. Fabio ITALIA

All’Ufficio III – Relazioni Sindacali
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Dott.ssa Renata CASTRUCCI

Allegato 8

http://www.conapo.it/
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Prot. 192/23

Oggetto: Posizioni organizzative per il personale appartenente ai ruoli Direttivi
 Richiesta intervento URGENTE

L’art. 198, comma 1, del D.Lgs n. 217/2005, così come modificato ed integrato dal D.Lgs n.
127/2018, ha introdotto le  Posizioni Organizzative (P.O.) da conferirsi al personale Direttivo del
Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco con decorrenza dall’1 gennaio 2018 per gli effetti giuridici ed
economici (art. 12, comma 1, del D.Lgs n. 217/2005).

Ad oggi,  ad oltre 5 anni dalla loro introduzione e nonostante  le sollecitazioni  più volte
avanzate  da  questa  O.S.  CONAPO,  non vi  è  ancora  traccia  del  Decreto  attuativo  del  Ministro
dell’Interno  e  le  posizioni  organizzative  risultano  incredibilmente  ancora  inattuate  con  grave
danno (retributivo e previdenziale) per tale personale.

SONO FORSE STATE DIMENTICATE ?!?

Per quanto sopra detto, questa O.S. CONAPO sollecita la tempestiva applicazione dell’art.
198,  comma  1,  del  D.Lgs  n.  217/2005  sulle  Posizioni  Organizzative,  del  relativo  Decreto
Ministeriale  attuativo  e  chiede  contestualmente  la  urgente  convocazione  di  un  apposito
incontro al riguardo.

In attesa di gentile e celere riscontro così come il caso richiede, si porgono distinti saluti.

IL SEGRETERIO GENERALE 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF

Marco Piergallini
(firma digitale)

Al Ministro dell’Interno
Prefetto Matteo PIANTEDOSI

Al Sottosegretario di Stato all’Interno
On. Emanuela PRISCO

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico
e della Difesa Civile
Prefetto Renato FRANCESCHELLI

Al Capo del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Carlo DALL’OPPIO

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Prefetto Lucia VOLPE

Al Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Dott. Fabio ITALIA

All’Ufficio III – Relazioni Sindacali
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Viceprefetto Renata CASTRUCCI

Allegato 9
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Prot. 153/23 

Oggetto: Richiesta di incremento del valore del buono pasto per la mensa obbligatoria di servizio 
del personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.  

Egregio Presidente del Consiglio dei Ministri, 
Egregi Rappresentanti del Governo,  

L’art. 5 del Decreto-Legge n. 95/2012, convertito in Legge n. 135/2012, a decorrere dal 1 
ottobre 2012, ha previsto che il valore nominale del singolo buono pasto per i dipendenti pubblici 
non può superare l’importo di 7 euro.  Sono quindi almeno 11 anni che questo valore è fermo. 

Non è superfluo notare che, soltanto lo scorso anno, l’aumento certificato del costo dei 
generi alimentari è stato di oltre il 10 % e una crescita simile si sta registrando per l’anno in corso.  

È del tutto evidente che l’attuale valore del buono pasto di 7 euro è oramai ampiamente 
insufficiente per consentire ai Vigili del Fuoco l’acquisto di alimenti necessari all’apporto calorico 
durante il servizio, e ciò anche in virtù delle specifiche mansioni e delle particolari turnazioni che 
essi svolgono.  

Ciò premesso, il CONAPO ritiene necessario e urgente intervenire per incrementare in 
maniera congrua l’importo del buono pasto al fine di recuperare quantomeno il potere di 
acquisto perduto negli ultimi anni.    

Siamo fiduciosi che le SS.LL. nel comprendere le pressanti e legittime sollecitazioni che 
giungono dai nostri colleghi, possano intervenire adottando le misure economiche necessarie per 
consentire Vigili del Fuoco una fruizione adeguata e dignitosa della mensa obbligatoria di servizio.  

Non è accettabile che i nostri Vigili del Fuoco, obbligati ai pasti durante le 12 ore 
continuative di servizio, debbano rimetterci soldi di tasca propria per garantire l’apporto calorico 
necessario ad espletare il non comune servizio di Soccorso Pubblico reso agli Italiani.  

Confidando nella dovuta attenzione del Governo si porgono distinti saluti. 

IL SEGRETARIO GENERALE 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

Marco Piergallini 

Al Presidente del Consiglio dei Ministri 
On. Giorgia MELONI 

Al Ministro dell’Economia e delle Finanze 
On. Giancarlo GIORGETTI  

Al Ministro dell’Interno 
Prefetto Matteo PIANTEDOSI 

Al Ministro per la Pubblica Amministrazione 
Sen. Paolo ZANGRILLO 

Al Sottosegretario di Stato per l’Interno 
On. Emanuele PRISCO 

 e, p. c.      Al Capo Dipartimento Vigli del Fuoco, Soccorso Pubblico e D.C. 
Prefetto Laura LEGA 

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 
Ing. Carlo DALL’OPPIO 

All’Ufficio III – Relazioni Sindacali 
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile 
Dott.ssa Renata CASTRUCCI 

Allegato 10
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Segreteria Generale  Roma, 31 Agosto 2023
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Prot. 125/23

Più volte questa O.S. CONAPO ha richiamato l’attenzione sulla grave e cronica carenza di uomini e
mezzi del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco su tutto il territorio nazionale che mette a dura prova i servizi
di soccorso pubblico ed antincendio in favore del nostro Paese.

Solo qualche settimana fa, per esempio, la Sezione prov.le CONAPO di Roma evidenziava l’assurdità
della situazione in cui versano i Vigili del Fuoco nella Capitale (rassegna stampa in allegato). Per il giorno di
ferragosto,  cosa  che  purtroppo  capita  spesso  ultimamente,  all'interno  del  raccordo  anulare  solo  due
autoscale erano disponibili per le attività di soccorso e, sull'intera provincia, solo cinque, con squadre di
Vigili del Fuoco ridotte ai minimi storici.

Se certamente molteplici sono le cause che negli anni hanno eroso così profondamente l’organico
del Corpo nazionale, è incredibile come non ci si possa accorgere neppure di quello che accade al di fuori
dei “Palazzi” romani.

Stiamo parlando, lo ricordiamo a noi stessi, del Comando VV.F. di Roma, la Capitale d’Italia, con
all’attivo oltre 50.000 interventi di soccorso ogni anno e che non è più possibile tenere in questo stato,
tanto più se si considera che a causa della carenza di personale spesso ci si ritrova anche a declassare le
caserme con evidenti ripercussioni negative sul soccorso alla popolazione e sulla sicurezza degli stessi Vigili
del Fuoco.

E’ evidente che il personale del Corpo nazionale deve essere tempestivamente aumentato ad ogni
livello  al  fine di  rendere quanto prima accettabile il  rapporto numerico tra Vigili  del  Fuoco e abitanti,
attualmente lontanissimo dagli standard europei.

E' doveroso mettere mano alla pianta organica nazionale e a quella del Comando VV.F. di Roma
visto che tutti ci aspettavamo una maggiore attenzione del Governo a questi gravi problemi di Roma già con
il decreto del Giubileo, ma così purtroppo non è stato. Spesso ci si trova addirittura nella situazione in cui
nelle caserme si hanno automezzi fermi a causa della mancanza del personale per condurli sugli incendi a

Al Ministro dell’Interno
Prefetto Matteo PIANTEDOSI

Al Sottosegretario di Stato per l’Interno 
On. Emanuele PRISCO

Al Capo Dipartimento dei Vigli del Fuoco
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Prefetto Laura LEGA

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Carlo DALL’OPPIO

Al Direttore Centrale per l’Emergenza, il Soccorso Tecnico e
l’Antincendio Boschivo
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Ing. Marco GHIMENTI

All’Ufficio III – Relazioni Sindacali
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Dott.ssa Renata CASTRUCCI

Oggetto: Soccorso pubblico a rischio nella Capitale, carenza di uomini e mezzi.
Richiesta urgente di potenziamento di Roma e di tutti i comandi in difficoltà.

Allegato 11

http://www.conapo.it/
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supporto delle squadre già al lavoro. Ciò, ovviamente, quando i mezzi ci sono dato che in molti Comandi
VV.F. a scarseggiare sono proprio questi ultimi; come a Roma dove una decina di autoscale sono fuori
servizio in attesa di riparazione da lungo tempo.

E’  urgente  potenziare  in  modo  consistente  il  Comando  VV.F.  di  Roma,  laddove  già  portare
l'organico a 2500 Vigili del Fuoco e le autoscale in servizio a 10, ci avvicinerebbe alle medie europee nel
rapporto tra Vigili del Fuoco e abitanti, ed il resto del Paese in quanto a Vigili del Fuoco professionisti,
automezzi, attrezzature e dispositivi per la protezione della salute del personale.

Per quanto sopra detto,  questa O.S. CONAPO chiede che si metta mano ai numeri delle piante
organiche dei Vigili del Fuoco di Roma e di tutti gli ulteriori Comandi VV.F. ove altrettanto necessario.

Nelle more di quanto sopra, si chiede di aumentare considerevolmente l’attribuzione delle risorse
straordinarie per sopperire alle carenze di organico e poter assicurare una minima risposta alle richieste
di soccorso dei cittadini.

I Vigili del Fuoco attendono idonee risposte dal Governo nella prossima legge di bilancio.

IL SEGRETARIO GENERALE
CONAPO Sindacato Autonomo VVF

Marco Piergallini



UFFICIALE.U.0018657.06-09-2023
dipvvf.STAFFCADIP.REGISTROAllegato 12



CONAPO        SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO
"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"                                                                           OBIETTIVO CO.NA.PO. 50 % + 1 


Segreteria Generale   Roma, 21 Gennaio 2023 
Vico del Fiore, 21/23 - 54011 - Aulla (MS)  
Tel. 0187-421814  
e-mail: nazionale@conapo.it 
sito internet   www.conapo.it 

Prot. 014/23 

Oggetto: Cessione solidale del congedo ordinario - richiesta di emanazione circolare applicativa. 

L’articolo 21 del D.P.R. 17 giugno 2022 n.120 e l’art. 26 del D.P.R. 17 Giugno 2022, n.121, 
consentono a tutto il personale (ivi compreso quello direttivo e dirigente) “su base volontaria e a 
titolo gratuito” la possibilità di “cedere, in tutto o in parte, ad altro dipendente del Corpo nazionale 
dei vigili del fuoco che abbia esigenza di prestare assistenza a figli minori che necessitino di cure 
costanti, per particolari condizioni di salute” le proprie giornate di congedo ordinario e/o di riposo 
per festività soppresse.  

Nonostante siano trascorsi quasi sei mesi dalla pubblicazione in gazzetta ufficiale di tali 
decreti (17 agosto 2022) codesto Dipartimento non ha ancora reso fruibile al personale tale 
importante istituto mancando le indicazioni alle sedi del Corpo nazionale dei vigili del fuoco sulle 
modalità attuative. 

Giungono infatti a questa O.S. CONAPO lamentele da parte di colleghi di taluni Comandi cui 
gli uffici del personale (giustamente) rispondono di non aver avuto ancora istruzioni “da Roma”. 

Tanto sopra premesso, al fine di consentire al personale interessato di poter prestare la 
migliore assistenza possibile ai propri figli che purtroppo si trovano in tali condizioni, si chiede 
alle SS.LL. in indirizzo di avviare le iniziative del caso diramando le opportune indicazioni alle sedi 
territoriali del Corpo nazionale, e dare così piena attuazione ad una espressa previsione del 
contratto di lavoro.  

Stante la delicatezza e l’ urgenza della questione chiediamo un celere intervento risolutivo. 

Distinti saluti. 
IL SEGRETARIO GENERALE 

CONAPO Sindacato Autonomo VVF 
Marco Piergallini 

 

Al Capo Dipartimento dei Vigli del Fuoco 
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile 
Prefetto Laura LEGA 

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 
Ing. Guido PARISI 

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane 
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile 
Prefetto Lucia VOLPE 

All’Ufficio III – Relazioni Sindacali 
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile 
Dott.ssa Renata CASTRUCCI 

Allegato 13
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