
CONAPO        SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO
"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"                                                                         OBIETTIVO CO.NA.PO. 50 % + 1


Segreteria Generale               Roma, 09 Febbraio 2024
Vico del Fiore, 21/23 - 54011 - Aulla (MS) 
Tel. 0187-421814
e-mail: nazionale@conapo.it 
sito internet   www.conapo.it 

Prot. 09/24

Oggetto: Direzione regionale Vigili del Fuoco Liguria.
Regolamento per i criteri di scelta del personale operativo appartenente al ruolo dei 
capi squadra e dei capi reparto ed al ruolo dei vigili, attraverso l’indicazione dei criteri di
scelta partecipante ai corsi.
Richiesta intervento.

La segreteria CONAPO Regionale Liguria (CONAPO-LIG del 07.02.2024, allegato) ci segnala
una singolare proposta di regolamento sull’accesso ai percorsi formativi per il personale del ruolo
Capi squadra e Capi reparto e del ruolo dei Vigili del Fuoco in discussione presso la locale Direzione
Regionale VV.F. (prossimo incontro fissato per il 15 febbraio p.v.).

In particolare da un’attenta lettura della bozza in discorso si mira a creare percorsi formati-
vi e propedeutici in contrasto con le circolari nazionali di settore e potenzialmente pregiudizievoli
per tutti i Vigili del Fuoco.

Senza dubbio, negare percorsi formativi non giova al personale, alla crescita del Corpo na-
zionale e nemmeno al servizio di soccorso.

Inoltre, limitare percorsi formativi, data anche la loro valenza in termini di punteggio, pre-
giudica fortemente i colleghi nei futuri passaggi di qualifica e quindi ne determina anche danno re-
tributivo/previdenziale.

In aggiunta, impedire la partecipazione a corsi di formazione equivale anche a ridurre le fu -
ture “occasioni lavorative” dei colleghi creando potenzialmente agli stessi anche pregiudizi di natu-
ra economica.

Infine, un simile Regolamento rappresenterebbe un unicum nazionale fonte certa di discri-
minazione per i colleghi in mobilità, in entrata o in uscita, per la Liguria.

Pertanto, questa OS CONAPO, come già anticipato per le vie brevi in occasione dello scorso
Tavolo tecnico presso la Direzione Centrale per la Formazione, chiede di intervenire tempestiva-
mente rispetto a quanto segnalato onde evitare che si crei il pericoloso precedente per cui ogni
Direzione Regionale possa istituire regole contrarie a quelle nazionali, regole disomogenee sul
territorio nazionale, regole comunque peggiorative per il personale.

In attesa di cortese riscontro, si ringrazia anticipatamente e si porgono distinti saluti.

IL SEGRETERIO GENERALE 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF

Marco Piergallini

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso  Pubblico e
della Difesa Civile
Prefetto Renato FRANCESCHELLI

Al Capo del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Carlo DALL’OPPIO

Al Direttore Centrale per la Formazione
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Ing. Domenico DE BARTOLOMEO

All’Ufficio III Relazioni Sindacali
Viceprefetto Renata CASTRUCCI

e, p.c. Al Direttore reg.le Vigili del Fuoco Liguria
Ing. Claudio MANZELLA

Allegato n. 1 come al testo

https://www.conapo.it/resoconto-tavolo-tecnico-per-la-programmazione-didattica-selezione-istruttori-elisoccorritori
https://www.conapo.it/resoconto-tavolo-tecnico-per-la-programmazione-didattica-selezione-istruttori-elisoccorritori
http://www.conapo.it/
mailto:nazionale@conapo.it


 
 

CONAPO    SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO  

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"    

 
Segreteria Regionale Liguria Via Antoniana 10 - 19125 La Spezia – Tel. 3466754626 
 

Al sig. Direttore Regionale VV.F. Liguria 
Dott. Ing. Claudio Manzella 

E, p.c 
Segreteria Generale CONAPO 

OO.SS. Regionali 
 

Oggetto – Convocazione presso Direzione VV.F Liguria del 15/02/2024 – precisazioni. 
 

Egr. sig. Direttore, 
 
 la scrivente OS CONAPO comunica che, stante lo stato di agitazione nazionale e lo sciopero di 

categoria del 17/02/2024 non parteciperà alla riunione di cui all’oggetto. 
 
Precisa inoltre che aveva già espresso, sia verbalmente, sia su chat del GdL dedicato, 

l’impossibilità di partecipare ma, nonostante essere la prima Organizzazione Sindacale del CNVVF, 
l’invito a rimandare l’incontro a data da destinarsi, non è stato preso in considerazione. 

 
Giova solo rammentare che in passato, su legittime richieste di altre OOSS, molte riunioni, sono 

state appunto rinviate. 
 
Entrando nel merito dell’intera proposta, senza specifici riferimenti a taluni percorsi formativi 

obbligati o preclusi al personale, rispetto ad altri, pur apprezzando, come sempre le buone intenzioni di 
questa Direzione nel voler mettere ordine alla materia specifica, riteniamo che essendo Corpo Nazionale, 
questo dovrebbe essere disciplinato dalla DCF. 

 
Con una regolamentazione regionale, potrebbe ad esempio succedere che personale VF in uscita 

da un comando della Liguria, o in arrivo, dopo essere passato per altri comandi, dove le regole per 
accesso ai corsi di formazione rispecchiano le indicazioni ad oggi emanate dalla DCF, si trovi 
penalizzato, sia nel proprio percorso di carriera, sia nell’acquisizione di eventuali punteggi utile ai futuri 
passaggi di qualifica.  

 
Oltretutto, a quanto risulta alla scrivente O.S, la DCF sta avendo incontri a livello centrale su 

questa tematica e non è escluso che a breve vengano emanate linee guida, magari anche in contrasto con 
quelle proposte da questa Direzione. 

 
Per le ragioni sopra esposte, la scrivente O.S. CONAPO auspica che la S.V. ritorni sui propri 

passi ed attenda indicazioni dalla DCF, per modificare i criteri di accesso ai percorsi formativi del 
personale VF della Liguria, se pur nella consapevolezza che il tutto sia ispirato al miglioramento del 
servizio di soccorso, cosa per cui Lei si è sempre adoperato. 

 
Nella speranza che accolga la nostra raccomandazione, l’occasione è gradita per porgere 

distinti saluti 
 

  
La Spezia 07/02/2024 

                                                  



DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA
DIFESA CIVILE DELLA LIGURIA

Area Formazione
dir.liguria@cert.vigilfuoco.it

Alle

Ai 

All

All

OO.SS.
Loro sedi

c.a. Responsabili Formazione:
VD Paolo Filippetti 
presso Comando VV.F. Genova
DV Ing. Chiara Boero
presso Comando VV.F. Imperia
DCS Paolo Biggi 
presso Comando VV.F. La Spezia
VD Giuseppe Benenati 
presso Comando VV.F. Savona

I.I.E. Massimo Saccà – sede
via@cert.vigilfuoco.it 

I.I. Andrea Papaluca – sede
via@cert.vigilfuoco.it 

OGGETTO: Convocazione per il 15 febbraio  presso la Direzione VV.F. Liguria

Le SS.LL. sono convocate per il 15 febbraio p.v. alle ore 10.00 presso questa Direzione Regionale

per una riunione in merito ai criteri di scelta del personale che partecipa ai Corsi di formazione interna.

In caso di impossibilità a partecipare in presenza, si informa che sarà possibile collegarsi con la

scrivente Direzione in video-conferenza con Teams il cui link sarà fornito direttamente agli interessati la

mattina stessa della convocazione dal personale informatico dello scrivente Ufficio indicato nei destinatari.

Si ringrazia per la consueta fattiva collaborazione e si porgono distinti saluti.

DCS A. Ronconi/ILGE M. Zaccone
convocazione per 15 febbraio 24
CRITERI n. 2

 p IL DIRETTORE REGIONALE  
(Dott. Ing. Claudio MANZELLA)

IL DIRIGENTE
Dott. Ing. Arturo Antonelli

(Documento firmato e trasmesso digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e s.m.i)
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Disposizione della Direzione Regionale nr _ del __________2024 
 
OGGETTO: Regolamento per i criteri di scelta del personale operativo appartenente al ruolo dei 

capi squadra e dei capi reparto ed al ruolo dei vigili. 

1 AMBITO DI APPLICAZIONE 

Con il presente regolamento si disciplina la formazione del personale operativo appartenente al 
ruolo dei capi squadra e dei capi reparto ed al ruolo dei vigili, attraverso l’indicazione dei criteri di 
scelta del personale partecipante ai corsi. 
Approvato dai Comandi VVF della regione e dalle OO.SS. Regionali con verbale del ___ 2024. 

2 NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

• Leggi istitutive del CNVVF 

• Circolare Direzione Centrale per la Formazione del 05.02.2021, nr. 3043, “Accesso ai corsi 
di formazioni - Possesso del requisito di Soccorritore SAF Basico.” 

• Nota della Direzione Regionale VVF Liguria del 23.11.2021, nr. 26518, “Politica della 
formazione professionale VVF nella Regione Liguria.” 

• Circolare Direzione Centrale per la Formazione del 24.03.2023, nr. 11576, “Partecipazione 
del personale appartenente ai ruoli di specialità (aeronavigante, nautico e sommozzatore) ai 
corsi di formazione non di specialità – Indirizzi” 

3 CRITERI DI SCELTA 

I seguenti criteri si applicano al personale operativo appartenente al ruolo dei capi squadra e dei 
capi reparto ed al ruolo dei vigili, che intende partecipare ai corsi di formazione previsti a livello 
provinciale, interprovinciale, regionale ed interregionale e per i quali non siano indicati criteri 
oggettivi di scelta del personale discente nelle Circolari Ministeriali di riferimento. 
Con la presente disposizione i criteri di scelta ad oggi in essere, già emanati dalla Direzione 
Regionale e quelli previsti dai Comandi VVF sono sostituti dai presenti.  
I criteri di scelta oggetto della presente disposizione di servizio dovranno essere applicati per la 
scelta dei discenti dei corsi: 

1. provinciali 
2. interprovinciali 
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3. regionali 
4. interregionali 

Si specifica che per i corsi di formazione realizzati a livello nazionale dovranno essere applicati 
esclusivamente i criteri previsti dalle Circolari Ministeriali di riferimento o dalle note di 
ricognizione della Direzione Centrale per la Formazione. 

4 RICOGNIZIONI 

Prima dell’inizio di un qualsiasi corso di formazione, riservato al personale operativo appartenente 
al ruolo dei capi squadra e dei capi reparto ed al ruolo dei vigili, con esclusione dei corsi di 
passaggio di qualifica, si dovrà prevedere una ricognizione di interesse alla partecipazione 
unitamente alle esigenze dell’Amministrazione. 
La ricognizione dovrà avvenire mediante: 

1. Disposizione di Servizio nel caso di Corsi Organizzati a livello locale; 
2. Ordine del Giorno per i Corsi organizzati a livello regionale e centrale  

con i quali verrà richiesta al personale operativo la partecipazione volontaria al corso. 
La comunicazione dovrà essere data possibilmente almeno due settimane prima dell’inizio del 
Corso in modo da permettere la più ampia diffusione dell’informazione, derogando a tale tempistica 
solo su autorizzazione della Direzione Regionale e con una comunicazione il più capillare possibile, 
informando tutto il personale. 
Per i corsi previsti nel percorso formativo obbligatorio (ATP, SAF Basico, TPSS, TAS e USAR-L) 
si procederà, in caso di mancanza di domande, all’iscrizione d’ufficio da parte del 
Comando/Direzione, privilegiando il personale meno anziano. 
4.1 Qualifiche partecipanti  

Nelle disposizioni di servizio e/o ordini del giorno, qualora non venga chiaramente specificato dalle 
disposizioni ministeriali di riferimento, si dovranno riservare il 30% dei posti per il personale del 
ruolo dei capi squadra e dei capi reparto e il 70% dei posti per il ruolo dei vigili del fuoco. 
Nel caso in cui risultassero posti disponibili in uno dei due ruoli i posti vacanti saranno coperti 
dall’altro ruolo.  
4.2 Requisiti minimi per la partecipazione ai corsi: 

Per i corsi previsti nel percorso formativo obbligatorio (ATP, SAF Basico, TPSS, TAS e USAR-L), 
trattandosi di competenze di “base”, non è necessario porre requisiti di accesso ai percorsi 
formativi. 
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Per gli altri corsi valgono oltre i requisiti previsti dal percorso formativo obbligatorio quelli delle 
Circolari di settore che non sono derogabili. 
Unica eccezione è consentita per la qualifica di SAF Basico, che risulta derogabile sino al 
completamento della standardizzazione del personale operativo in possesso della qualifica di SAF 
1A, così come previsto dalla Circolare Direzione Centrale per la Formazione del 05.02.2021, nr. 
3043, “Accesso ai corsi di formazioni - Possesso del requisito di Soccorritore SAF Basico.” 

5 CRITERI DI SCELTA DEI DISCENTI 

Nel caso in cui le domande superino i posti disponibili, si adotteranno i seguenti criteri di scelta, 
fatti salvi i requisiti minimi previsti dalle relative circolari di settore.  
5.1 Corsi che non necessitano di un corso propedeutico 

1. congruenza con il percorso formativo prescelto, così come previsto dalla nota della 
Direzione Regionale VVF Liguria del 23.11.2021, nr. 26518, e minor numero di 
specializzazioni e/o assenza di specializzazioni in contrasto. Nello specifico si allega tabella 
delle possibili incompatibilità tra le varie specializzazioni del Corpo Nazionale. 

2. a parità di qualifica richiesta dalle Circolari Ministeriali sarà scelto il personale con minore 
anzianità anagrafica nel caso di corsi con una notevole propensione operativa e/o per cui è 
richiesta una maggiore impegno fisico e/o per i quali la qualificazione raggiunta possa essere 
utilizzata per maggior tempo dall’operatore. Nella Tabella 1 sono elencati i corsi attualmente 
ricadenti in tale ambito: 

Corso Durata Note 

Patenti terrestri di II grado 20 giorni / 144 ore  
Guida su terreno non preparato (GTNP) 5 giorni / 36 ore Solo per personale che ha 

acquisito il II grado prima del 
2012 

Patenti Nautiche di I Categoria 10 giorni / 72 ore  
Tabella 1 – Corsi senza propedeuticità 

3. a parità di qualifica richiesta dalle Circolari Ministeriali sarà scelto il personale con minore 
anzianità di servizio per il ruolo dei capi squadra e dei capi reparto e maggiore anzianità di 
servizio per il ruolo dei vigili del fuoco nel caso di Corsi di Formazione volti 
all’apprendimento di nuove tecniche operative e/o di specializzazione in cui è richiesta, oltre 
alle capacità di base, una esperienza operativa qualificante. Nella Tabella 2 sono elencati i 
corsi attualmente ricadenti in tale ambito: 
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Corso Durata Note 

Antincendio Navale 5 giorni / 36 ore Solo presso simulatore di La Spezia 
CFBT (Compartiment Fire Behavior 
Training)  

5 giorni / 36 ore Solo presso Poli CFBT Certificati dalla 
Direzione Centrale per la Formazione 

NBCR 2° Livello 10 giorni / 72 ore   

TAS1 5 giorni / 36 ore  

Moduli di Prevenzione Incendi 5 giorni / 36 ore Ogni modulo è da 5 giorni  
SO115 5 giorni / 36 ore  

Dissesti statici e puntellamenti 5 giorni / 36 ore  

Tabella 2  – Corsi senza propedeuticità 

5.2 Corsi che necessitano di un corso propedeutico:  

1. avere conseguito il livello precedente, necessario per l’accesso al corso, almeno 3 mesi 
prima dell’inizio del corso (qualora richiesto) ed essere in regola con i mantenimenti/ 
addestramenti/ guide previste dalle Circolari di settore 

2. congruenza con il percorso formativo prescelto, così come previsto dalla nota della 
Direzione Regionale VVF Liguria del 23.11.2021, nr. 26518, e minor numero di 
specializzazioni e/o assenza di specializzazioni in contrasto. Nello specifico si allega tabella 
delle possibili incompatibilità tra le varie specializzazioni del Corpo Nazionale. 

3. minore anzianità anagrafica nel caso di corsi per i quali la qualificazione raggiunta possa 
essere utilizzata per maggior tempo dall’operatore. Nella Tabella 3 sono elencati i corsi 
attualmente ricadenti in tale ambito: 

Corso Durata Note 

Patenti Terrestri III grado 5 giorni / 36 ore  
Patenti Terrestri IV grado 10 giorni / 72 ore  
Corsi Movimento Terra 15 giorni / 108 ore   
Estensioni Patenti terrestri (AG/AS/AE) 5 giorni / 36 ore  
Estensione ADR 5 giorni / 36 ore  
Estensione mezzo Bimodale 5 giorni / 36 ore Corso tenuto da RFI 

Scorte Tecniche 5 giorni / 36 ore  
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Corso Durata Note 

Patente Nautiche II categoria 10 giorni / 72 ore  
Estensioni Patenti nautiche (MdA/AA) 5 giorni / 36 ore  

Tabella 3 – Corsi per i quali è richiesta propedeuticità 

4. minore età anagrafica associata ad un’anzianità di servizio di minimo due anni per i corsi 
con una notevole propensione operativa e/o per cui è richiesto, oltre un maggiore impegno 
fisico, una pregressa esperienza operativa. Nella Tabella 4 sono elencati i corsi attualmente 
ricadenti in tale ambito: 

Corso Durata Note 

SAF Avanzato (ex SAF 2A) 15 giorni / 108 ore  
Soccorso Fluviale Alluvionale (SFA) 10 giorni / 72 ore  
Soccorso Acquatico (SA) 5 giorni / 36 ore Con propedeuticità dello SFA 

Tabella 4 – Corsi per i quali è richiesta propedeuticità ed esperienza operativa 

5. minore anzianità di servizio per il ruolo dei capi squadra e dei capi reparto e maggiore 
anzianità di servizio per il ruolo dei vigili del fuoco nel caso di Corsi di Formazione volti 
all’apprendimento di nuove tecniche operative e/o di specializzazione in cui è richiesta, oltre 
alle capacità di base, una esperienza operativa qualificante. Nella Tabella 5 sono elencati,  in 
maniera non esaustiva, i corsi attualmente ricadenti in tale ambito: 

Corso Durata Note 

USAR-M 10 giorni / 72 ore Corsi organizzati da DCF 
NBCR 3° Livello Operativo 15 giorni / 108 ore Corsi organizzati da DCF 
TAS2 10 giorni / 72 ore  

Tabella 5– Corsi per i quali è richiesta propedeuticità ed esperienza operativa qualificante 

6 ULTERIORI INDICAZIONI 

6.1 Rotazione del personale 

Stante la possibilità di avere corsi calendarizzati in modo consecutivo nell’arco dell’anno, si dovrà 
garantire la rotazione del personale operativo evitando, per quanto possibile, la partecipazione delle 
stesse unità operative a corsi di formazione differenti e consecutivi, questo per permettere una più 
ampia partecipazione a tutto il personale. 
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6.2 Effettuazione delle scelte 

Nel caso di corsi interprovinciali, regionali ed interregionali la scelta dei discenti sarà sempre 
compiuta, considerando anche le esigenze dell’Amministrazione, direttamente da parte dei Comandi 
VVF, che dovranno verificare il possesso dei titoli richiesti e tener conto dei criteri qui indicati 
oltre, naturalmente, alla necessità di garantire il mantenimento del dispositivo di soccorso, 
equilibrando, quando possibili, i partecipanti nei turni. 
6.3 Pubblicazione criteri 

Le regole di scelta sopraindicate dovranno essere sempre richiamate nelle comunicazioni di 
ricognizione dei discenti per i Corsi di Formazione e dovranno essere rese disponibili nella rete 
intranet dei Comandi. 
Si sottolinea che le stesse non saranno integralmente replicate nelle ricognizioni dei corsi di 
formazione e che potranno essere integrate, e non sostituite, da ulteriori criteri selettivi dettati sia 
dalle Circolari Ministeriali di riferimento per i singoli corsi che da motivate esigenze del singolo 
Comando. 
6.4 Condizioni particolari 

In caso di corsi che prevedano condizioni (p.e. trasferimento presso altra Sede di Servizio o turno, 
possibilità di cambio di orario o assegnazione ad uno specifico Reparto) le stesse dovranno essere 
sempre evidenziate, oltre che nelle disposizioni di servizio, con cui vengono effettuate le 
ricognizioni, anche nel fac-simile della domanda di partecipazione. 
6.5 Specialisti 

La partecipazione ai Corsi di formazione provinciali, regionali ed interregionali per gli specialisti è 
regolamentata dalla Circolare Direzione Centrale per la Formazione del 24.03.2023, nr. 11576, 
“Partecipazione del personale appartenente ai ruoli di specialità (aeronavigante, nautico e 
sommozzatore) ai corsi di formazione non di specialità – Indirizzi” che risulta parte integrante della 
presente disposizione. 
6.6 Esclusioni 

Restano esclusi dai presenti criteri le seguenti tipologie di Corsi 

• Quelli previsti a livello centrale per gli specialisti (nautici, sommozzatori, elicotteristi e 
radioriparatori) del CNVVF  

• Formazione Istruttori Professionali o di Tecniche Specifiche 

• Corsi proposti dalla Direzione Centrale per la Formazione 
per i quali verranno utilizzati i criteri, di volta in volta, pubblicati nelle ricognizioni ministeriali. 
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6.7 Allegati 

• Tabella incompatibilità  

• Circolare Direzione Centrale per la Formazione del 05.02.2021, nr. 3043, “Accesso ai corsi 
di formazioni - Possesso del requisito di Soccorritore SAF Basico.” 

• Nota della Direzione Regionale VVF Liguria del 23.11.2021, nr. 26518, “Politica della 
formazione professionale VVF nella Regione Liguria.” 

• Circolare Direzione Centrale per la Formazione del 24.03.2023, nr. 11576, “Partecipazione 
del personale appartenente ai ruoli di specialità (aeronavigante, nautico e sommozzatore) ai 
corsi di formazione non di specialità – Indirizzi” 
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 
DIREZIONE CENTRALE PER LA FORMAZIONE 

 
 

 
PEC dc.formazione@cert.vigilfuoco.it # MAIL dc.formazione@vigilfuoco.it # Telefono 06.716362371 

Piazza Scilla, 2 – 00178 Roma 
 

Alla Direzione Centrale per l'Emergenza e il 
Soccorso Tecnico e l'Antincendio Boschivo 

Alle Direzioni Regionali dei Vigili del Fuoco     
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile 

Ai Comandi dei Vigili del Fuoco 

                                                    E, per conoscenza:   All’ Ufficio del Capo del Corpo Nazionale dei 
Vigili del Fuoco 

                                                                                     All’Ufficio per la Pianificazione, il Controllo e 
lo Sviluppo della Formazione 

                                                                                                                                                                

OGGETTO:  Accesso ai corsi di formazioni – Possesso del requisito di Soccorritore SAF 
Basico.  

Con riferimento a quanto riportato nella nota prot. n. 22490 del 17/09/2020 di questa 
Direzione Centrale concernente l’avvio delle attività formative di cui alla circolare n. DCF-
01/2020 del sistema di formazione del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco nel 
settore SAF, e nelle more che il personale già abilitato SAF livello 1A o livello 1B partecipi ai 
corsi di aggiornamento per Soccorritore SAF Basico, si comunica che, laddove altri percorsi 
formativi prevedano quale requisito di partecipazione il possesso dell’abilitazione di 
Soccorritore SAF Basico, è ritenuta equipollente l’abilitazione SAF livello 1A o livello 1B già 
posseduta. 

 
IL DIRETTORE CENTRALE 

(VALLEFUOCO) 
(documento sottoscritto con firma digitale ai sensi di legge) 

DCFORM.REGISTRO UFFICIALE.0003043.U.05-02-
2021

dipvvf.DIR-LIG.REGISTRO
UFFICIALE.I.0002049.05-02-2021
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AI Sigg. Comandanti VVF della Liguria 
via@vigilfuoco.it 

 
Al Sig. Dirigente AIB 

SEDE 
 

Al Sig. Dirigente del Soccorso della C.M. e 
della Prevenzione Incendi 

SEDE 
	
OGGETTO: Politica della formazione professionale VVF nella Regione Liguria. 
	

La formazione professionale è lo strumento con il quale l’Amministrazione, anche dalle sue 
articolazioni sul territorio come i Comandi VV.F. e le Direzioni Regionali, assicura al personale le 
necessarie conoscenze per svolgere al meglio l’attività istituzionale e consentire agli stessi operatori 
di lavorare in sicurezza, atteso che per tutto il personale del CNVVF vige l’obbligo di formazione ai 
sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 64/2012, art.12. 

L’attività formativa, tuttavia, deve necessariamente corrispondere, attivamente e 
concretamente, alle esigenze operative, tecniche e amministrative del Comando contemperandole, 
per quanto possibile, alle capacità attitudinali del personale, affinché attraverso l’implementazione 
nel tempo degli standard individuali e di gruppo possa crescere l’efficacia e l’efficienza 
dell’organizzazione Comando VF. 

Ai sensi del D.lgs. 159/2012, art.2 comma l, questa Direzione ritiene di dare maggiore 
impulso alle attività formative in ambito regionale, serventi le attività istituzionali del CNVVF, 
proponendo un nuovo progetto denominato: “FORMAZIONE SU PERCORSI”. 

I Comandi VV.F. per perseguire gli obiettivi a carattere generale sopra enunciati dovranno 
prefiggersi l’attuazione di un PROGETTO FORMAZIONE SU PERCORSI a medio termine (non 
inferiore a tre anni), che coinvolga tutto il personale: operativo, logistico gestionale, informatico e 
tecnico professionale. Sono riportati, pertanto, nella presente percorsi formativi tematici, costituiti 
da corsi che assumono come obiettivo prevalente l’accrescimento delle competenze per lo 
svolgimento di una determinata branca d’applicazione del CNVVF. 

Il progetto prevede, per il personale operativo non dirigente e non direttivo, una prima fase di 
ricognizione dei corsi superati da ogni singolo soggetto in servizio, successivamente verificati dal 
LIF, allo scopo di conoscere l’aliquota del personale che non ha ancora completato il cosiddetto 
PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO, definito dal Ministero dell’Interno (corsi: SAF 
basico, TPSS, ATP, Patente 2° VF). 
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I soggetti così individuati saranno avviati d’ufficio al completamento del PERCORSO 
FORMATIVO OBBLIGATORIO nei prossimi corsi specifici organizzati in regione, condizione 
irrinunciabile per la sicurezza del personale stesso. 

Nell’ambito del progetto sono stati individuati ulteriori sei percorsi formativi per tema e uno 
complementare; ciascun percorso è formato da corsi basici, di qualificazione e di aggiornamento. 

Il personale per essere avviato ai sei percorsi formativi per tema e a quello complementare 
dovrà aver completato il PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO, quest’ultimo propedeutico 
a qualsiasi tipo di corso extra percorso obbligatorio. In mancanza di detto requisito il personale non 
sarà ammesso ad alcun corso dei seguenti percorsi formativi. 

- 1° PERCORSO FORMATIVO – SOCCORSO TERRESTRE: in tale percorso sono 
compresi quei corsi che assumono come obiettivo prevalente l’accrescimento delle 
competenze per lo svolgimento del SOCCORSO TERRESTRE. Possono far parte di 
questo percorso, ad esempio, i corsi patente 3°, 4°, MMT, ADR, Carburantista di linea, 
ecc. 

- 2° PERCORSO FORMATIVO – SOCCORSO ACQUATICO: in tale percorso sono 
compresi quei corsi che assumono come obiettivo prevalente l’accrescimento delle 
competenze per lo svolgimento del SOCCORSO ACQUATICO. Possono far parte di 
questo percorso, ad esempio, i corsi: SAF fluviale, SA, Patenti nautiche, PWC, ecc. 

- 3° PERCORSO FORMATIVO – SOCCORSO IN AMBIENTE AEREO E/O IN 
SOSPENSIONE: in tale percorso sono compresi quei corsi che assumono come obiettivo 
prevalente l’accrescimento delle competenze per lo svolgimento del SOCCORSO IN 
AMBIENTE AEREO E/O IN SOSPENSIONE. Possono far parte di questo percorso, ad 
esempio, i corsi SAF basico, SAF avanzato, ecc. 

- 4° PERCORSO FORMATIVO – SOCCORSO A PREPONDERANTE VALENZA 
TECNOLOGICA: in tale percorso sono compresi quei corsi che assumono come 
obiettivo prevalente l’accrescimento delle competenze per lo svolgimento del SOCCORSO 
A PREPONDERANTE VALENZA TECNOLOGICA. Possono far parte di questo 
percorso, ad esempio, i corsi Operatore di Sala Operativa, TAS1, TAS2, SAPR ecc. 

- 5° PERCORSO FORMATIVO – SOCCORSO CON SPECIALI E POSSIBILI 
RILASCI ENERGETICI: in tale percorso sono compresi quei corsi che assumono come 
obiettivo prevalente l’accrescimento delle competenze per lo svolgimento del SOCCORSO 
CON SPECIALI E POSSIBILI RILASCI ENERGETICI. Possono far parte di questo 
percorso, ad esempio, i corsi NBCR2, NBCR3, NR, Travasi sostanze pericolose ecc. 

- 6° PERCORSO FORMATIVO – SOCCORSO AIB: in tale percorso sono compresi quei 
corsi che assumono come obiettivo prevalente l’accrescimento delle competenze per lo 
svolgimento del Soccorso AIB. Possono far parte di questo percorso, ad esempio, i corsi 
DOS, ecc. 
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- 7° PERCORSO FORMATIVO COMPLEMENTARE: in tale percorso saranno inseriti 
tutti quei corsi, soprattutto di aggiornamento, non caratterizzati dai contenuti prevalenti dei 
già citati cinque percorsi formativi. 

Analogamente a quanto già enunciato per il personale operativo, il PROGETTO 
FORMAZIONE PER PERCORSI prevede per il personale: logistico gestionale, tecnico 
professionale e informatico in servizio ai Comandi VVF della regione, tre percorsi formativi per 
tema e uno complementare; ciascun percorso è formato da corsi basici, di qualificazione e di 
aggiornamento. 

Di seguito si riportano i percorsi formativi per il personale richiamato nel precedente 
capoverso: 

A. PERCORSO FORMATIVO A – TECNICA INFORMATICA: in tale percorso sono 
compresi quei corsi che assumono come obiettivo prevalente l’accrescimento delle 
competenze per lo svolgimento o la progettazione di attività tecniche amministrative 
automatizzate e/o automatizzabili. Possono far parte di questo percorso, ad esempio, i 
corsi: programmi di videoscrittura, database, ecc. 

B. PERCORSO FORMATIVO B – TECNICA AMMINISTRATIVA E CONTABILE: 
in tale percorso sono compresi quei corsi che assumono come obiettivo prevalente 
l’accrescimento delle competenze per lo svolgimento dell’attività amministrativa e 
contabile in uso alle strutture del CNVVF. Possono far parte di questo percorso, ad 
esempio, i corsi: Gestione beni mobili, compiti del funzionario Delegato, ecc. 

C. PERCORSO FORMATIVO C – TECNICA APPLICATA AL CNVVF: in tale 
percorso sono compresi quei corsi che assumono come obiettivo prevalente 
l’accrescimento delle competenze per lo svolgimento di attività tecniche presso le sedi 
territoriali del CNVVF. Possono far parte di questo percorso, ad esempio, i corsi: 
manutenzione attrezzature e impianti, manutenzioni immobili del CNVVF, ecc. 

D. PERCORSO FORMATIVO COMPLEMENTARE LGTPI: in tale percorso saranno 
inseriti tutti quei corsi, soprattutto di aggiornamento, non caratterizzati dai contenuti 
prevalenti dei già citati tre percorsi formativi. 

L’inserimento dei corsi nei suddetti percorsi formativi sarà compiuto da un Gruppo di Lavoro, 
nominato dal Direttore Regionale, espressione della pluralità dei settori del CNVVF, così composto: 

1. Presidente Dirigente della regione; 
2. Direttivo della regione con l’incarico della Formazione interna; 
3. N.2 Componenti del settore logistico gestionale della regione; 
4. N.1 Componente del settore AIB; 
5. N.1 Componente del settore informatico della regione; 
6. N.1 Componente del settore tecnico professionale della regione. 

Allo scopo di attivare in tempi brevi l’attività formativa 2022, secondo il PROGETTO 
FORMAZIONE SU PERCORSI, il personale operativo non direttivo e non dirigente è invitato a 
presentare ai rispettivi Comandi e/o Direzione Regionale d’appartenenza, entro il 15.12.2021, 
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domanda per poter perseguire non più di due dei percorsi formativi illustrati (sei per il personale 
operativo, tre per il personale logistico gestionale, tecnico professionale, informatico), 
specificando di aver completato o meno il PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO. Ciò 
consentirà nel lungo periodo di far partecipare il maggior numero di operatori all’attività di 
formazione, specializzandoli nello stesso tempo in settori ben definiti e limitati, a garanzia del loro 
reale e possibile impiego, privato da sovrapposizione di competenze e/o incarichi. 

In seguito, l’Ufficio formazione della Direzione Regionale, per ogni corso che sarà attivato, 
redigerà una disposizione di servizio indicante l’appartenenza del corso stesso a uno specifico 
percorso formativo, le propedeuticità richieste, i criteri di scelta dei discenti e i motivi d’esclusione. 

Le SS.LL. vorranno proporre loro rappresentanti a far parte del suddetto gruppo di lavoro, 
nonché avanzare la propria richiesta a presiedere detto consesso, possibilmente entro il 6.12 p.v. 

A conclusione dei lavori del gruppo di lavoro e alla completa redazione dei percorsi formativi, 
sarà avviato il necessario confronto con le rappresentanze del personale non direttivo e non 
dirigente. 

Si evidenzia che il progetto non riguarda il personale direttivo e non dirigente, poiché con le 
comunicazioni della DCF degli ultimi anni, la formazione professionale per detto personale è stata 
avocata tutta a livello centrale.  

Si ringrazia per la collaborazione. 

 
DG. CMZ/cmz  

 
IL DIRETTORE REGIONALE 
(Dott. ing. Claudio MANZELLA) 

Firma digitale ai sensi di legge 
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All’Ufficio Formazione 
 
Il sottoscritto ____________________________________________ dichiara di aver frequentato 
totalmente/parzialmente i corsi del PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO1: 
 CORSO SAF 1A 
 CORSO TPSS 
 CORSO ATP 
 CORSO PATENTE 2° VF 
 
E richiede, inoltre, di poter seguire i sotto riportati percorsi formativi barrati nella corrispondente casella: 

PERCORSI FORMATIVI PER IL PERSONALE OPERATIVO 
 1° PERCORSO FORMATIVO – SOCCORSO TERRESTRE: in tale percorso sono compresi quei corsi 

che assumono come obiettivo prevalente l’accrescimento delle competenze per lo svolgimento del 
SOCCORSO TERRESTRE. 

 2° PERCORSO FORMATIVO – SOCCORSO ACQUATICO: in tale percorso sono compresi quei corsi 
che assumono come obiettivo prevalente l’accrescimento delle competenze per lo svolgimento del 
SOCCORSO ACQUATICO. 

 3° PERCORSO FORMATIVO – SOCCORSO IN AMBIENTE AEREO E/O IN SOSPENSIONE: in tale 
percorso sono compresi quei corsi che assumono come obiettivo prevalente l’accrescimento delle competenze 
per lo svolgimento del SOCCORSO IN AMBIENTE AEREO E/O IN SOSPENSIONE. 

 4° PERCORSO FORMATIVO – SOCCORSO A PREPONDERANTE VALENZA TECNOLOGICA: in 
tale percorso sono compresi quei corsi che assumono come obiettivo prevalente l’accrescimento delle 
competenze per lo svolgimento del SOCCORSO A PREPONDERANTE VALENZA TECNOLOGICA. 

 5° PERCORSO FORMATIVO – SOCCORSO CON SPECIALI E POSSIBILI RILASCI 
ENERGETICI: in tale percorso sono compresi quei corsi che assumono come obiettivo prevalente 
l’accrescimento delle competenze per lo svolgimento del SOCCORSO CON SPECIALI E POSSIBILI 
RILASCI ENERGETICI. 

 6° PERCORSO FORMATIVO – SOCCORSO AIB: in tale percorso sono compresi quei corsi che 
assumono come obiettivo prevalente l’accrescimento delle competenze per lo svolgimento del SOCCORSO 
AIB. 

PERCORSI FORMATIVI PER IL PERSONALE AMMINISTRATIVO, INFORMATICO, TECNICO 
 PERCORSO FORMATIVO A – TECNICA INFORMATICA: in tale percorso sono compresi quei corsi 

che assumono come obiettivo prevalente l’accrescimento delle competenze per lo svolgimento o la 
progettazione di attività tecniche amministrative automatizzate e/o automatizzabili. 

 PERCORSO FORMATIVO B – TECNICA AMMINISTRATIVA E CONTABILE: in tale percorso sono 
compresi quei corsi che assumono come obiettivo prevalente l’accrescimento delle competenze per lo 
svolgimento dell’attività amministrativa e contabile in uso alle strutture del CNVVF. 

 PERCORSO FORMATIVO C – TECNICA APPLICATA AL CNVVF: in tale percorso sono compresi 
quei corsi che assumono come obiettivo prevalente l’accrescimento delle competenze per lo svolgimento di 
attività tecniche presso le sedi territoriali del CNVVF. 

 
In fede 
Data ____________________ 

Firma 
____________________________ 
 

 
1 Tabella da compilare dal solo personale operativo. 
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Alle Direzioni Centrali del Dipartimento 

Alle Direzioni Regionali e Interregionali dei Vigili del 
Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile 

Ai Comandi dei Vigili del Fuoco 

Alle Scuole Centrali Antincendi 

Agli Uffici Centrali del Dipartimento 

E, per conoscenza: ���O�O�����I�I�L�F�L�R��I - Gabinetto del Capo Dipartimento 

���O�O�����I�I�L�F�L�R���G���O�����D�S�R���G���O�����R�U�S�R���1�D���L�R���D�O�����G���L�����L���L�O�L���G���O��
Fuoco 

���O�O�����I�I�L�F�L�R���G�L�����R�R�U�G�L���D�P�����W�R���G���O�O�������R�O�L�W�L�F�������G�L�����R���W�U�R�O�O�R 

 
OGGETTO:  Partecipazione del personale appartenente ai ruoli di specialità (aeronavigante, nautico 

e sommozzatore) ai corsi di formazione non di specialità �� Indirizzi. 

Al fine di fornire adeguato riscontro alle richieste pervenute dal territorio alla Direzione Centrale 
per la Formazione, intese a conoscere a quali tipologie di corsi di formazione non di specialità può 
partecipare il personale appartenente ai ruoli di specialità, si riportano nel seguente prospetto i corsi di 
formazione non di specialità cui può partecipare il personale in oggetto indicato ai soli fini �G���O�O�����I�I�L�Facia 
del proprio impiego operativo di specialità, fermo restando il possesso dei corsi di formazione di auto 
protezione (ATP, TPSS, SAF 1A/basico, NBCR 0-1): 

 CORSO DI FORMAZIONE 

Aereonavigante Polizia Giudiziaria �� Patenti terrestri 

Nautico SAF Basico (aggiornamento) �� Patenti terrestri �� 
Patenti nautiche - Polizia Giudiziaria �� TAS 
livello 1 - Soccorritore antincendi portuale �� 

Estensione PWC 

Sommozzatore SAF Basico (aggiornamento) �� Patenti terrestri �� 
- Patenti nautiche - TAS livello 1 �� Polizia 

Giudiziaria - Estensione PWC 

Si ringrazia per la collaborazione. 

IL CAPO DEL CORPO NAZIONALE 
DEI VIGILI DEL FUOCO 

                                                     (PARISI) 
                                                                  (documento sottoscritto con firma digitale ai sensi di legge)   
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