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         Roma, data del protocollo  
 
     

ALLE DIREZIONI REGIONALI E INTERREGIONALI VV.F. 
 
AI COMANDI PROVINCIALI VV.F. 
 
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA FORMAZIONE 
 
ALLA DIREZIONE CENTRALE PREVENZIONE E SICUREZZA    

TECNICA 
 
ALL’UFFICIO I – GABINETTO DEL CAPO DIPARTIMENTO 
 
ALL’UFFICIO DEL CAPO DEL CORPO NAZIONALE DEI VV.F. 
 

e, p.c.     ALLA DIREZIONE CENTRALE PER L’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA, LA DIGITALIZZAZIONE E PER I BENI E 
LE RISORSE LOGISTICHE E STRUMENTALI 

 
 
Oggetto: Fondo di Produttività per il personale direttivo del CNVVF - Distribuzione 

economie di gestione anno 2020 – Ipotesi di accordo sottoscritta il 12 settembre 
2023 – Avvio attività preliminari alla liquidazione dei compensi. 

 
In data 12 settembre 2023 è stata sottoscritta con le Organizzazioni Sindacali       

l’Ipotesi di accordo integrativo nazionale concernente la definizione delle modalità di 
distribuzione a favore del personale direttivo delle risorse economiche costituite dalle 
economie di gestione per l’anno 2020 accertate sul Fondo di Produttività (capitolo 
1801/06).  

A seguito dell’esito favorevole delle procedure di controllo di cui all’art. 41, 
comma 5, del d.P.R. n. 120 del 2022 e della conseguente sottoscrizione in data 31 
gennaio 2024 dell’accordo definitivo, si debbono avviare le attività amministrativo-
contabili per la corresponsione al personale dei previsti compensi. 

Al riguardo, si premette che l’accordo in esame ha un valore di spesa 
complessiva pari ad euro 4.069.372,00 e finanzia, oltre ad istituti già remunerati in via 
ordinaria ed altri introdotti in sede di analogo accordo per l’anno 2019, anche nuove 
fattispecie. 

Si procede, quindi, ad illustrare sinteticamente il contenuto dell’accordo, 
dettagliando le singole voci di destinazione: 

1. incremento del compenso annuo dell’indennità operativa per il soccorso esterno 
per la funzione vicaria del dirigente, nella misura annua di € 4.927,08 (€ 410,59 
mensili); 
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2. incremento del compenso annuo dell’indennità operativa per il soccorso esterno 
per la funzione di organizzazione e coordinamento dell’attività di soccorso tecnico 
urgente, nella misura annua di € 2.708,64 (€ 225,72 mensili); 

3. incremento delle tariffe previste per l’effettuazione dei turni di reperibilità, nella 
misura di € 15,18 per ogni turno svolto nell’anno 2020; 

4. incremento dei compensi erogati per l’attività di studio svolta nell’anno 2020, nella 
misura annua di € 1.726,92 (€ 143,91 mensili); 

5. attribuzione di un compenso al personale che ha svolto nell’anno 2020 la funzione 
di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e di Medico Competente, 
nella misura mensile di € 150,00; 

6. attribuzione di un compenso al personale dei direttivi tecnico-professionali per le 
funzioni svolte nell’anno 2020 di coordinamento logistico-gestionale, sanitario, 
informatico e ginnico sportivo, nella misura annua di € 2.708,64 (€ 225,72 
mensili); 

7. incremento dell’indennità di turno al personale operativo dei direttivi speciali ad 
esaurimento, nella misura di € 12,00 per ogni turno svolto nell’anno 2020; 

8. incremento del compenso di presenza (produttività) al personale tecnico-
professionale dei ruoli dei direttivi speciali ad esaurimento per ogni giornata di 
effettiva presenza nell’anno 2020, nella misura di € 6,00, 7,20 e 12,00 in relazione 
alla tipologia di settimana lavorativa svolta nel medesimo anno. 

Aspetti di novità rispetto all’analogo accordo per il riparto delle economie di 
gestione dell’anno 2019 sono costituiti dalla previsione di un nuovo specifico compenso 
per il personale dei ruoli dei direttivi tecnico-professionali, nonché dall’inclusione (a 
decorrere appunto dall’anno 2020) nell’accordo afferente al fondo di produttività del 
personale, sia operativo che tecnico-professionale, dei ruoli dei direttivi speciali ad 
esaurimento. 

Per tali ultimi ruoli, pur imputandosi i relativi oneri sul fondo di produttività, 
continuano ad applicarsi le previsioni (ovvero le fattispecie remunerative) del fondo di 
amministrazione, ai sensi dell’art. 9, comma 7, del d.P.R. n. 120 del 2022. 

Tutto ciò esposto, si rappresenta che all’ipotesi di accordo sottoscritta il 12.9.2023 
è seguita una relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, certificata dall’Ufficio centrale 
del bilancio presso il Ministero dell’Interno, con la quale è stata fornita dimostrazione dei 
criteri seguiti per la quantificazione dell’onere scaturente dall’ipotesi di accordo, con 
indicazione dei dati utilizzati e della loro fonte. 

Per la maggior parte degli istituti trattati, ovvero quelli di cui ai punti 1, 2, 3, 7 e 8, 
sono stati utilizzati i dati estrapolati dall’applicativo dipartimentale SIPEC, non anche per 
quelli di cui ai punti 4 (pagamenti solo a livello centrale), 5 (ricognizione stimata) e 6 
(stima da dati conto annuale del personale). 
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Pertanto, al fine di assicurare la coerenza tra spesa effettiva scaturente 
dall’applicazione dell’accordo e valore complessivo del medesimo, il relativo fabbisogno 
finanziario di ogni Punto Ordinante di Spesa (POS) verrà determinato da questa Direzione 
Centrale con conseguente specifica assegnazione di risorse a valere sul capitolo di 
bilancio 1801, piano gestionale 6, per il corrente esercizio finanziario. 

Codesti Uffici sono pertanto invitati a procedere alla predisposizione delle relative 
contabilità anche avvalendosi, come d’intesa con la Direzione Centrale per l’Innovazione 
Tecnologica, la Digitalizzazione e per i Beni e le Risorse Logistiche e Strumentali, della 
messa a disposizione tramite l’applicativo SIPEC degli specifici ruoli di pagamento con le 
relative indennità, valorizzate, ove possibile, con il calcolo delle spettanze. 

Attesa l’esigenza conoscitiva del reale livello di spesa scaturente dall’accordo, si 
invita ad effettuare una puntuale attività di monitoraggio dell’entità dei pagamenti 
effettuati, distintamente per le varie fattispecie. 

Eventuali situazioni di avanzo (come di disavanzo) rispetto all’assegnazione di 
fondi che sarà disposta, dovranno essere tempestivamente e adeguatamente 
rappresentate al fine dei necessari correttivi. 

Si confida nella consueta massima collaborazione, necessaria per l’ottimale e 
tempestiva definizione di tutte le attività amministrativo e contabili connesse 
all’applicazione dell’accordo in esame, auspicando che il pagamento dei compensi possa 
uniformemente avvenire nel cedolino della prossima mensilità di marzo. 

Si resta a disposizione per ogni necessità di chiarimento. 

 

           IL DIRETTORE CENTRALE 
                Italia       
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ACCORDO INTEGRATIVO NAZIONALE CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE DELLE 

RISORSE COSTITUITE DALLE ECONOMIE DI GESTIONE DEL FONDO DI 

PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2020 

 

 

Il giorno 31 gennaio 2024, alle ore 15:00, presso il Ministero dell’Interno - Dipartimento dei Vigili del 

Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile, si sono incontrate la delegazione di parte pubblica e la 

delegazione di parte sindacale per il personale direttivo e dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco 

ai sensi dell’articolo 230, comma 1, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 e ss.mm.ii. per la 

sottoscrizione definitiva dell’Accordo integrativo nazionale concernente la distribuzione delle risorse 

costituite dalle economie di gestione del fondo di produttività per l’anno 2020. 

La delegazione di parte pubblica è presieduta dal Sottosegretario di Stato, On. Emanuele Prisco, ed è 

composta dal Capo del Dipartimento dei Vigili del fuoco, del Soccorso pubblico e della Difesa civile, 

Prefetto Renato Franceschelli, dal Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco, Ing. Carlo dall’Oppio, e 

dal Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie, Dott. Fabio Italia. 

La delegazione di parte sindacale è composta dalle Organizzazioni Sindacali del personale direttivo e 

dirigente del comparto autonomo di negoziazione “Vigili del fuoco e soccorso pubblico”, firmatarie 

dell’accordo sindacale per il triennio normativo ed economico 2019-2021, recepito con il decreto del 

Presidente della Repubblica 17 giugno 2022, n. 120.  

 

PREMESSO 

 

- che gli artt. 47 e 48 del CCNL 1998-2001 hanno costituito il Fondo Unico di Amministrazione del 

personale non dirigente del CNVVF e definito le relative modalità di alimentazione; 

- che l’articolo 5 del D.P.R. 29 novembre 2007, di recepimento dell’accordo sindacale per il personale 

direttivo e dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, relativo al quadriennio 2006-2009, ha 

istituito il Fondo di Produttività del personale direttivo; 

- che le risorse finanziarie che residuano al termine della gestione dell’anno 2020 a seguito dell’ordinaria 

effettuazione dei pagamenti di tutti i compensi che trovano imputazione sulle dotazioni del capitolo 

1801, piano gestionale 6 “Fondo di produttività del personale direttivo del Corpo Nazionale dei Vigili 

del fuoco comprensivo di oneri fiscali e contributi a carico del lavoratore”, possono essere distribuite 

tramite ulteriore accordo integrativo nazionale ai sensi dell’articolo 230, comma 1, del decreto 

legislativo n. 217 del 2005 e ss.mm.ii.; 

- che l’entità delle suddette economie di gestione deve essere accertata mediante apposito decreto 

ministeriale da sottoporre alla certificazione di competenza dell’Ufficio Centrale del Bilancio presso il 

Ministero dell’Interno, ai sensi dell’articolo 40-bis del decreto legislativo n.165 del 2001 e ss.mm.ii.;  
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- che con decreto della Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie n. 143 del 13 marzo 2023, registrato 

dall’Ufficio Centrale del Bilancio il 17 marzo 2023 al numero 1667, sono state accertate in                            

€ 4.069.372,00 (importo al lordo delle ritenute fiscali e contributive a carico del dipendente) le economie 

di gestione da distribuire al personale per l’anno 2020; 

- che, a decorrere dall’anno 2020, i compensi spettanti al personale dei ruoli ad esaurimento dei direttivi 

speciali hanno trovato imputazione contabile sulle risorse del Fondo di produttività e, pertanto, sono 

ricompresi nel presente accordo;  

- che l’articolo 15 del D.P.R. 7 maggio 2008, come sostituito dall’articolo 41, comma 5, del decreto del 

Presidente della Repubblica 17 giugno 2022, n. 120, di recepimento dell’accordo sindacale per il 

personale direttivo e dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco per il triennio 2019-2021, 

prescrive che la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica e il 

Ministero dell’economia e delle finanze – Ragioneria generale dello Stato accertino la compatibilità 

delle ipotesi di accordi integrativi nazionali con i vincoli risultanti dal decreto richiamato e con gli 

strumenti di programmazione annuale e pluriennale del bilancio del Dipartimento dei vigili del fuoco, 

del soccorso pubblico e della difesa civile;  

- che con nota prot. n. 22729 del 24 gennaio 2024, il Ministero dell’economia e delle finanze – 

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – Ispettorato generale per gli ordinamenti del 

personale e l’analisi dei costi del lavoro pubblico, verificato che la ripartizione delle risorse prevista 

dall’ipotesi di accordo integrativo nazionale concernente la distribuzione delle risorse costituite dalle 

economie di gestione del fondo di produttività per l’anno 2020 è contenuta nell’ambito delle 

disponibilità del fondo di produttività dell’anno 2020 e considerato il parere dell’Ufficio Centrale del 

Bilancio n. 74819 del 19 settembre 2023, ha dichiarato, per quanto di competenza, di non avere 

osservazioni da formulare in ordine all’ulteriore corso della predetta ipotesi di accordo integrativo 

nazionale; 

- che con nota prot. n. 6077 P- del 25 gennaio 2024, la Presidenza del Consiglio dei Ministri – 

Dipartimento della funzione pubblica – Ufficio Relazioni Sindacali, in esito alle valutazione e agli 

approfondimenti compiuti presso lo stesso Dipartimento e presso il Ministero dell’economia e delle 

finanze – Ragioneria Generale dello Stato/IGOP, che hanno consentito di riscontrare la compatibilità 

economico-finanziaria dell’ipotesi di accordo integrativo nazionale concernente la distribuzione delle 

risorse costituite dalle economie di gestione del fondo di produttività per l’anno 2020, ha espresso, vista 

la sopramenzionata nota del Ministero dell’economia e delle finanze /IGOP, parere favorevole 

all’ulteriore corso dell’accordo integrativo nazionale in questione; 

 

LE PARTI 

- attesa la necessità di procedere alla definizione delle modalità di ripartizione della quota resasi 

disponibile sul Fondo di produttività per l’anno 2020, come certificata dal sopracitato decreto di 

costituzione del Fondo datato 13 marzo 2023; 

- atteso che in esito all’odierna contrattazione integrativa è emersa, per l’annualità 2020, la volontà 

condivisa di: 
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1. incrementare il compenso annuo dell’indennità operativa per il soccorso esterno, di cui all’articolo 

6 del d.P.R 250/2010, per la funzione vicaria del dirigente determinata con l’accordo integrativo 

del 22 dicembre 2011, relativo alla ripartizione del fondo di produttività dell’anno 2010; 

2. incrementare il compenso annuo dell’indennità operativa per il soccorso esterno, di cui all’art. 6 del 

d.P.R 250/2010, per la funzione di organizzazione e coordinamento dell’attività di soccorso tecnico 

urgente, determinata con il citato accordo integrativo del 22 dicembre 2011, nonché per le attività 

svolte dal personale direttivo inserito in turno;  

3. incrementare le tariffe previste per l’effettuazione dei turni di reperibilità resi nell’anno 2020 ai 

sensi dell’articolo 48, comma 2, lettera h), del C.C.N.L. 1998/2001;  

4. incrementare i compensi erogati per l’attività di studio svolta nell’anno 2020 ai sensi dell’articolo 

48, comma 2, lettera c), del citato contratto; 

5. compensare il personale che ha svolto nell’anno 2020 la funzione di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione e di Medico competente, ai sensi del decreto legislativo n.81/2008; 

6. compensare, ai sensi dell’articolo 9, comma 6, lettera c), del decreto del Presidente della Repubblica 

17 giugno 2022, n. 120, il personale dei ruoli dei direttivi tecnico-professionali in relazione alle 

funzioni svolte di coordinamento logistico-gestionale, coordinamento sanitario, coordinamento 

informatico e coordinamento ginnico sportivo; 

7. compensare il personale dei ruoli dei direttivi speciali ad esaurimento, sia operativi che tecnico-

professionali, per il quale, ai sensi dell’art. 9, comma 7, del d.P.R. n.120 del2022, continuano ad 

applicarsi, per l’anno in questione, le previsioni concernenti il fondo di amministrazione del 

personale non direttivo;  

CONVENGONO 

la somma disponibile del Fondo di Produttività a titolo di economie di gestione per l’anno 2020, pari a          

€ 4.069.372,00, viene destinata al personale direttivo, secondo le modalità che di seguito si indicano e che 

vengono riportate, in forma sinottica, nella tabella allegata al presente accordo: 

 

1. per € 583.037,80 (importo al lordo delle ritenute a carico del dipendente) ad una integrazione del 

compenso annuo dell’indennità operativa per il soccorso esterno, per la funzione vicaria del 

dirigente, pari a € 4.927,08 su base annua (€ 410,59 mensili); 

2. per € 863.153,28 (importo al lordo delle ritenute a carico del dipendente) ad una integrazione del 

compenso previsto per l’attività legata ai servizi da svolgere all’esterno della sede di servizio ed ai 

compiti indispensabili all’organizzazione, al coordinamento, alla gestione operativa ed alla garanzia 

della sicurezza delle ulteriori attività legate al soccorso pubblico, nonché a quelle svolte dal 

personale direttivo inserito in turno, pari a € 2.708,64 su base annua (€ 225,72 mensili); 

3. per € 657.460,98 (importo al lordo delle ritenute a carico del dipendente) ad una integrazione dei 

compensi erogati al personale che ha partecipato ai turni di reperibilità, pari all’incremento di               

€ 15,18 della tariffa applicata sull’attività svolta nell’anno 2020; 

4. per € 179.599,68 (importo al lordo delle ritenute a carico del dipendente) ad una integrazione dei 

compensi erogati al personale per l’attività di studio svolta nell’anno 2020, pari a € 1.726,92 su base 

annua (€ 143,91 mensili); 
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5. per € 253.800,00 (importo al lordo delle ritenute a carico del dipendente) a favore del personale che 

ha svolto la funzione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e di Medico 

competente, nella misura mensile di € 150,00; 

6. per € 582.357,60 (importo al lordo delle ritenute a carico del dipendente) a favore del personale dei 

ruoli dei direttivi tecnico-professionali, in relazione alle funzioni svolte di coordinamento logistico-

gestionale, coordinamento sanitario, coordinamento informatico e coordinamento ginnico sportivo, 

nella misura di € 2.708,64 su base annua (€ 225,72 mensili); 

7. per € 139.188,00 (importo al lordo delle ritenute a carico del dipendente) a favore del personale 

operativo dei ruoli dei direttivi speciali ad esaurimento, ad integrazione dell’indennità di turno ex 

articolo 22, del C.C.N.L. 2002-2005 del 26 maggio 2004, nella misura di € 12,00 per ogni turno 

svolto nel corso dell’anno 2020; 

8. per € 810.715,20 (importo al lordo delle ritenute a carico del dipendente) a favore del personale 

tecnico-professionale dei ruoli dei direttivi speciali ad esaurimento, ad integrazione del compenso 

già erogato (€ 1,00 - € 1,20 - € 2,00 in relazione alle fattispecie sottoindicate) per ogni giornata di 

effettiva presenza in servizio, nelle misure di seguito indicate: 

• al personale che effettua la settimana lavorativa su 6 giorni:   €  6,00 a giornata; 

• al personale che effettua la settimana lavorativa su 5 giorni:   €  7,20 a giornata; 

• al personale che effettua turnazioni di 12 ore:    € 12,00 a turno. 

 

Le integrazioni e i compensi di cui ai succitati punti si intendono limitate all’arco temporale 2020. 

Le ulteriori somme che residuano dalle utilizzazioni di cui ai precedenti punti, pari a complessivi € 59,46 

(importo al lordo delle ritenute a carico del dipendente) rimangono disponibili nel Fondo di produttività ai 

sensi dell’articolo 20, comma 5, della legge n. 234/2021.   

 

 

IL SOTTOSEGRETARIO DI STATO  LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL    

   PERSONALE DIRETTIVO E DIRIGENTE 

 

_______________________________ FNS CISL VV.F. ___________________________ 

 

 

  UIL PA VV.F.      ___________________________ 

 

 

IL CAPO DIPARTIMENTO   FP CGIL VV.F.             ___________________________ 

 

_______________________________ CONFSAL VV.F.         ___________________________ 
 

 



        DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 

 5 

 A.P. VV.F.                    ___________________________ 

 

 

  CO.NA.PO.                 ____________________________ 

 

 

  FEDERDISTAT VV.F. e F.C. ______________________ 

 
 

  SI.N.DIR. VV.F.          ____________________________ 

 
 

 

 


