AVVISO INTRANET
2 Aprile 2024

Oggetto: Applicazione al personale del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco della maggiorazione della
base pensionabile (cd. sei scatti) ai sensi dell’articolo 1, commi 98 e 99, della legge 30
dicembre 2021, n. 234.

Con riferimento all’'unito comunicato della struttura che gestisce la piattaforma NoiPA e a integrazione del
medesimo, si rappresenta quanto segue.

A partire dal cedolino del corrente mese di aprile 2024 prende avvio I'applicazione a regime dell’istituto di
cui trattasi sulle competenze retributive del personale del Corpo nazionale non transitato o ritransitato dal
Corpo forestale dello Stato.

In particolare, ne deriva 'applicazione di trattenute contributive a carico dei dipendenti e in favore di Inps
Gestione dipendenti pubblici nella misura ordinaria sulla maggiorazione figurativa - per I’'anno in corso del
7,50 per cento (pari a tre scatti del 2,50 per cento ciascuno) - del trattamento economico fondamentale in
godimento, corrispondente alle seguenti componenti:

- stipendio tabellare;
- indennita integrativa speciale;
- vacanza contrattuale;

- retribuzione individuale di anzianita ove presente, ivi comprese le maggiorazioni per infermita riconosciuta
dipendente da causa di servizio (cd. 539) e i benefici combattentistici (cd. 336) attribuiti a titolo dir.i.a.;

- assegni personali ove presenti (assorbibili e non riassorbibili).

Tali ritenute sono evidenziate a cedolino nella sezione “Dati di dettaglio della retribuzione” - “Ritenute” -
“PREVIDENZIALI” con descrizione:

- Magg. INPDAP per il trattamento di quiescenza (Cassa trattamenti pensionistici statali Inps) con aliquota
ordinaria del 8,80 per cento della suddetta maggiorazione del 77,50 per cento;

- Magg. FONDO CREDITO per le prestazioni creditizie (Fondo credito Inps) con aliquota ordinaria dello
0,35 per cento della suddetta maggiorazione del 7,50 per cento.

Per il recupero, con la medesima mensilita di aprile 2024, degli oneri contributivi a carico del personale in
servizio con riferimento al periodo dal 1 gennaio 2022 al 31 marzo 2024, si rinvia all'unito messaggio NoiPA
segnalando che non ¢ risultato possibile definire piani di rateizzazione del debito in quanto rientrante nel
quinto dello stipendio. Gli importi sono riportati nel campo degli arretrati a debito.

Si ricorda infine che, ferme restando le riliquidazioni in corso di pensioni e buonuscite del personale del
Corpo cessato dal 1 gennaio 2022 al 30 giugno 2023, questa Direzione Centrale ha gia adeguato i propri
sistemi per la valorizzazione del beneficio in parola sulle suddette prestazioni previdenziali in favore delle
unita cessate dal servizio dal 1 luglio 2023 a seguire.

DIREZIONE CENTRALE PER LA PROGRAMMAZIONE E GLI AFFARI ECONOMICI E FINANZIARI
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Ministero dell’Economia e delle Finanze

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI
DIREZIONE DEI SISTEMI INFORMATIVI E DELL’INNOVAZIONE

OGGETTO: Applicazione dell’art. 1 comma 98 della legge 30 dicembre 2021, n. 234, relativo
all’attribuzione al personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco del beneficio della

maggiorazione della base pensionabile.

Si comunica che questa Direzione provvedera ad applicare nel sistema NoiPA, a partire dalla
rata di aprile 2024, gli incrementi annuali dell’imponibile pensionistico, pari ciascuno al 2,50%
da calcolare sulla base dell’ultimo stipendio tabellare.

In particolare, gli incrementi saranno in numero di:

» 1 a decorrere dal 1° gennaio 2022

» 2 a decorrere dal 1° gennaio 2023

» 3 a decorrere dal 1° gennaio 2024

» 5 a decorrere dal 1° gennaio 2027

» 6 a decorrere dal 1° gennaio 2028

computati a norma dell'articolo 4 del decreto legislativo 30 aprile 1997, n. 165.

Il beneficio in parola verra applicato a tutto il personale del Corpo nazionale dei VVF che era in
servizio al 1 gennaio 2022 e che risulta ancora attualmente in servizio, fatta eccezione per il
personale volontario e per il personale proveniente dal disciolto Corpo forestale dello Stato.

Per effetto di tale intervento si provvedera, sempre a partire dalla mensilita di aprile 2024, ad

attribuire il seguente nuovo regime contributivo a tutto il personale interessato:

VF-CASSA TRATT. PENSIONISTICI STATALI (CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO).
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Per il recupero della maggiorazione relativa alle mensilita pregresse, il debito generato lato
lavoratore, sara recuperato nei confronti degli amministrati, in un'unica soluzione mediante
applicazione centralizzata sulla rata di aprile 2024, della ritenuta esposta nel seguente modo:

- codice arretrato AP (anni precedenti) 203 per le mensilita del 2022 e del 2023

- codice arretrato AC (anno corrente) 103 per le mensilita del 2024
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I11: RELAZIONI SINDACALI

All’Organizzazione sindacale =~ CONAPO

OGGETTO: Mancata applicazione da parte dell’INPS dell’art. 1, commi da 98 a 100
della legge 234/2022 (armonizzazione trattamenti di quiescenza dei Vigili del Fuoco
con quelli degli altri Corpi dello Stato — cd sei aumenti periodici)

Con riferimento alla nota di codesta Organizzazione sindacale, concernente
I"oggetto, la Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie ha comunicato, con nota del 4
aprile u.s. che I"articolo 1, commi da 98 a 100, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 (legge
di bilancio 2022) — recependo i progetti di provvedimento normativo sviluppati e sostenuti
dal Dipartimento — mira a completare, sotto il profilo previdenziale, il processo di
armonizzazione gia avviato sul piano retributivo dell’ordinamento del comparto del
soccorso pubblico alle categorie di personale della sicurezza-difesa, in ossequio al
principio della specificita comune ai rispettivi settori professionali.

Si stabilisce, infatti, I’estensione progressiva al Corpo nazionale dei Vigili del
fuoco, dall’anno 2022 e successivi fino al completo allineamento a decorrere al 2028,
dell’istituto, gia vigente per le Forze di Polizia e per le Forze Armate, della maggiorazione
della base pensionabile dei trattamenti di quiescenza e di fine servizio delle Forze di
Polizia.

In mancanza e nell’attesa dell’effettivo adeguamento, a cura del Ministero
dell’Economia e delle Finanze (struttura NoiPA), della configurazione contributiva delle
partite stipendiali intestate ai componenti del Corpo nazionale interessati dalla novella,
risulta evidente che la segnalazione all’Inps della spettanza del beneficio — effettuata da

parte di questa Direzione Centrale nell’ambito degli adempimenti istruttori tesi alla
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO 1II: RELAZIONI SINDACALI

liquidazione delle prestazioni correlate alla cessazione dal servizio — non garantisce
I"attribuzione dei maggiori importi di pensione e buonuscita previsti dal legislatore.

All’esito dei ripetuti solleciti alla struttura del citato Dicastero economico —
finanziario deputata alla gestione e alla implementazione della piattaforma dedicata
NoiPA, non ¢ stato possibile desumere i tempi realizzativi della lavorazione richiesta in
vista dell’aggiornamento dei flussi contributivi telematici afferenti alle competenze
retributive del personale del Corpo.

Si ¢ valutato, pertanto, opportuno avviare attivita di sviluppo delle procedure
automatizzate interne in uso alla Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie, che
potranno consentire, pur nelle more dell’adeguamento dei sistemi Mef e fermo restando le
prerogative procedimentali dell’Inps, la certificazione per quanto di competenza del diritto
e della misura della maggiorazione in parola, a brevissimo termine per le unita cessate a
decorrere dal 1° luglio 2023 (in fase di prima liquidazione delle prestazioni) e nel medio
periodo per le unita cessate dal 1° gennaio 2022 al 30 giugno 2022 (in fase di
quantificazione definitiva secondo le ordinarie tempistiche con riserva di valutare al
riguardo la definizione in futuro di canali privilegiati di riliquidazione).

Si fa riserva di fornire ulteriori aggiornamenti circa la tematica in argomento,
laddove dovessero pervenire nuovi elementi dai competenti uffici degli enti sopra indicati e

resi noti allo scrivente.

Il Capo Ufficio
R. Castrucci
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