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CONSIGLIO DEI MINISTRI DEL 6 MAGGIO 2024  
LE NORME APPROVATE SUL CNVVF 

Come già comunicato ieri, il Consiglio dei Ministri, tra i vari provvedimenti ha emanato anche le 
seguenti norme riguardanti il Corpo nazionale dei vigili del fuoco: 

 

DURATA CORSO DI FORMAZIONE CONCORSO CAPO SQUADRA 
 

Al fine di assicurare la pronta operatività del Corpo nazionale dei vigili del fuoco anche mediante 
una più rapida immissione in servizio delle figure professionali essenziali alle attività di 
coordinamento delle squadre di intervento, nonché l’efficace svolgimento delle funzioni al 
medesimo Corpo attribuite, ivi comprese quelle previste dal decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 
217, finalizzate a prevenire incidenti rilevanti negli impianti di interesse strategico nazionale, in 
deroga a quanto previsto dall’articolo 12, comma 1, del citato decreto legislativo n. 205 del 2017,  la 
durata del corso di formazione della procedura concorsuale per l’accesso al ruolo dei capi squadra 
e capi reparto con decorrenza dal 1 gennaio 2023, per un numero di posti corrispondente a quelli 
vacanti al 31 dicembre 2022, è ridotta, in via eccezionale, a cinque settimane. Agli oneri derivanti 
dal presente comma e dall’articolo 26, comma 5, del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 10 agosto 2023, n. 112, per il personale specialista con 
decorrenza 1° gennaio 2020, complessivamente pari a euro 535.172 per l’anno 2024 si provvede 
quanto a euro 300.000 mediante corrispondente riduzione delle risorse di cui all'articolo 2, comma 
7, lettera a), del decreto-legge 16 settembre 2008, n. 143, convertito, con modificazioni, dalla legge 
13 novembre 2008, n. 181 iscritte nello stato di previsione del Ministero dell’interno e quanto a 
euro 235.172 mediante riduzione dell'autorizzazione di spesa di cui all'articolo 7, comma 4-bis, del 
decreto-legge 28 aprile 2009, n. 39, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 giugno 2009, n77». 
 

Questa norma consente di poter anticipare il corso di formazione e la successiva mobilità a prima 
dell’estate. Al momento fonti del ministero indicano la data del 17 giugno per l’ inizio del corso.  
Il CONAPO ha nuovamente sollecitato l’ Amministrazione ad accelerare l’emanazione della 
graduatoria e ad anticipare il più possibile questa data che è già a ridosso delle ferie estive e della 
stagione incendi. 

 

INDENNITA’ PER IL PERSONALE DIRETTIVO SPECIALISTA 
Per le medesime finalità di cui al comma 1, all’articolo 17-bis del decreto legislativo 29 maggio 
2017, n. 97, introdotto dall’articolo 10 decreto legislativo 6 ottobre 2018, n. 127, al comma 5, dopo 
le parole “specialità aeronaviganti, nautiche e dei sommozzatori” sono inserite le seguenti “ovvero 
al personale che, nell’ambito dei ruoli direttivi del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, espleta le 
predette funzioni specialistiche,”. 

 

Questa norma fortemente richiesta dal CONAPO consente finalmente di superare l’empasse che 
si era venuto a creare nella distribuzione delle indennità al personale specialista direttivo, 
bloccate dal Ministero dell’Economia in quanto tale personale, per un vulnus normativo, non 
risultava ricompreso nei ruoli del personale specialistico cosi come descritti dal D.Lgs 127/2018 (il 
cd decreto pieno di errori) pur esercitandone comunque le funzioni. Il CONAPO ha quindi 
sollecitato la nostra Amministrazione e il Dipartimento della Funzione Pubblica per la riapertura 
del tavolo negoziale e cosi poter erogare indennità e arretrati anche al personale Direttivo 
Specialista.  
Vi terremo informati ! 

Il Segretario Generale 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

Marco Piergallini 
 


	Segreteria Generale                                    Roma, 7 Maggio 2024

