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Oggetto: Schema di decreto del Ministro dell’Interno concernente la ridefinizione degli incarichi di
funzione ai dirigenti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco. Osservazioni CONAPO.

La presente in riferimento allo schema di decreto inviato alle organizzazioni sindacali con vs nota
prot. 9860 datata 24/04/2024 concernente la ridefinizione degli incarichi di funzione ai dirigenti del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco in modifica del D.M. (Interno) 29/01/2019.

Per aderire alla richiesta del sig. Capo Dipartimento di ricevere contributi scritti da parte delle
organizzazioni sindacali si osserva quanto di seguito:

LA MANCANZA DI CHIARIMENTO CIRCA IL PROGETTO COMPLESSIVO DIRIGENZIALE

Lo schema di decreto appare monco in talune parti, & chiaramente la conseguenza della parziale
applicazione del D.L 44/2023 “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”che vede l'istituzione di funzioni dirigenziali progressive che andranno a regime
nei prossimi anni. |l Dipartimento dei Vigili del Fuoco non ha pero fornito a questa organizzazione sindacale
il progetto complessivo e definitivo pertanto appare complicato capire la ratio applicata in questa prima
distribuzione degli uffici dirigenziali. Questo rende estremamente difficoltoso fornire osservazioni sindacali
compiute e pone il dubbio che il progetto generale non sia stato fornito in quanto “inesistente”.

LA MANCANZA DI INDICAZIONE DI CHIARE RESPONSABILITA’ DIRIGENZIALI

In molte delle declaratorie delle funzioni assegnate ai primi dirigenti non si rinvengono adeguate
linee di responsabilita dirigenziale ma vengono assegnate funzioni che sembrano essere nelle mansioni del
personale direttivo. Ci si riferisce ai primi dirigenti operativi in posizione vicariale e a tutte le declaratorie
dei primi dirigenti logistico gestionale. Si chiede di adeguare la declaratoria delle funzioni affidate alle
responsabilita che si deve assumere un dirigente, altrimenti si rischia di lasciare ingiustamente tali
responsabilita al dirigente superiore di tale sede.

UFFICI CENTRALI

e Nell’lambito della DIREZIONE CENTRALE PER L'EMERGENZA manca clamorosamente un ufficio
dirigenziale dedicato che segua gli sviluppi tecnologici, informatici e socio-economici per individuare
quali saranno le necessita del soccorso pubblico che da questi deriveranno, sperimentando tecniche e
materiali idonei a fargli fronte e/o fornendo indicazioni precise agli uffici dipendenti che sono incaricati di
predisporre la risposta al sistema di soccorso tecnico urgente. La totale impreparazione che ha colto il
Corpo in merito alle problematiche delle auto elettriche € I'esempio pil recente di quanto occorra un
simile strumento, ma la stessa storia del CNVVF, dal dopoguerra ad oggi narra una continua rincorsa a
qguello che i colleghi degli altri paesi progrediti vedevano in anticipo, organizzandosi per tempo.

e Un’altra assenza eclatante & quella di un ufficio dirigenziale per la pianificazione del soccorso. Si tratta
di una struttura cardine, non a caso presente in qualsiasi organizzazione moderna di soccorso, ma
mancante nel CNVVF. Questo ufficio ha il compito di fornire pianificazione e piani ad uso interno e, cosa
di estrema importanza, per l'interoperativita con gli altri soggetti afferenti al sistema di soccorso.
L'analisi spaziale sinottica del territorio € oggi la base su cui si pianifica e gestisce I'azione di soccorso;
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I'assenza di questo ufficio dedicato rende complicato anche un dialogo competente, professionale ed
efficace con tutti i soggetti che soccorrono in modo moderno, perché & come parlare lingue diverse.

e || sistema della FORMAZIONE ¢ evidente che e sottoposto da decenni a una parabola discendente che
necessita di un adeguato potenziamento e inversione di rotta, nel senso della qualita e nell’adeguarsi alle
mutate esigenze, In questa situazione & necessaria l'istituzione di un ufficio dedicato che si occupi di
individuare le pratiche formative pil adeguate al perseguimento degli scopi istituzionali del Corpo.

e Non si comprende per quale motivo non é prevista una funzione dirigenziale VF nel” ambito dell’ UFFICIO
LEGISLATIVO DEL DIPARTIMENTO, ufficio chiave per i provvedimenti legislativi che regolano il Corpo e i
servizi erogati.

e Al fine di garantire I'applicazione delle direttive emanate dalla DIREZIONE CENTRALE PER LA SALUTE, si
ritiene utile prevedere uno sviluppo progressivo dell’area secondo lo schema sottoriportato al fine di una
piu diffusa ed omogenea distribuzione territoriale delle figure di settore:

- Area Ginnica della Direzione Centrale per la Salute e la Sicurezza:

- n°1 Dirigente Superiore
- n°2 Direttivi Ginnico Sportivi

- Macro Area Nord:

- n°1 Primo Dirigente

- Direzioni regionali Nord

- n°1 Direttivo Ginnico Sportivo per ogni Regione appartenente alla macro area

- Comando Provinciale area Nord

- n°1 Ispettore Ginnico Sportivo per ogni Comando

- Macro Area Centro:

- n°1 Primo Dirigente

- Direzioni regionali Centro

- n°1 Direttivo Ginnico Sportivo per ogni Regione appartenente alla macro area

- Comando Provinciale area Centro

- n°1 Ispettore Ginnico Sportivo per ogni Comando

- Macro Area Sud:

- n°1 Primo Dirigente

- Direzioni regionali Sud

- n°1 Direttivo Ginnico Sportivo per ogni Regione appartenente alla macro area

- Comando Provinciale area Sud

- n°1 Ispettore Ginnico Sportivo per ogni Comando
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Al fine di garantire la struttura di organizzazione dell’area proposta andrebbe a garantire equilibrio
funzionale e gerarchico si propone: Area Ginnica della Direzione Centrale per la Salute e la Sicurezza: n°1

Dirigente Superiore.

Per le finalita e la corretta funzionalita della Direzione Centrale si ritiene necessario elevare il ruolo
dirigenziale dell’area Ginnica a “Superiore” rendendola gerarchicamente paritetica alle altre Aree della
medesima Direzione. La necessita del Dirigente di ruolo “Superiore” ¢ inoltre legata alla sovraordinazione
gerarchica e alla funzione di coordinamento dei Primi Dirigenti in organico alle Macro-aree.

Macro area Nord, Centro e Sud: n°1 Primo Dirigente

In considerazione della specificita del ruolo e delle funzioni Ginnico Motorie, si ritiene necessaria la
realizzazione di almeno n°3 macro aree territoriali (individuate genericamente in NORD, CENTRO E SUD)
anche a garanzia del coordinamento e della puntuale applicazione delle Direttive Centrali finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi strategici prefissati. La necessita del Dirigente di ruolo “Primo” & inoltre
legata alla sovraordinazione gerarchica e alla funzione di coordinamento del personale Direttivo in organico
Direzioni regionale afferenti alle Macro-aree.

Direzione Regionale di Macro area: n°1 Direttivo G.S.

Ad integrazione della diramazione territoriale dell’Area (gia parzialmente presente) si ritiene
indispensabile il completamento dell’'organico Direttivo andando a inserire in pianta organica un Direttivo
Ginnico Sportivo in ogni Regione. La necessita del Direttivo G.S.in ogni regione € inoltre legata alla
sovraordinazione gerarchica e alla funzione di coordinamento del personale Ispettore Ginnico in organico in
ciascun Comando. Si ritiene che l'organico territoriale proposto riferito al personale Direttivo Ginnico
Sportivo, in considerazione dell'imminente bando di concorso a 6 posti (vedasi PIAO 2023-2025) potrebbe
trovare copertura attingendo le unita dei Direttivi mancanti dalla medesima graduatoria.

Comando provinciale VV.F.: n°1 Ispettore Ginnico

Figura strategica e attualmente mancante e quella dell’'lspettore Ginnico Sportivo, la quale
distribuita in modo capillare sul territorio garantirebbe I'applicabilita degli obbiettivi prefissati. Il personale
suindicato dovrebbe essere in possesso del requisito minimo della Laurea triennale in Scienze Motorie
ovvero dell’equipollente diploma ISEF.

e Per quanto riguarda la DIREZIONE CENTRALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA, LA DIGITALIZZAZIONE
E PER | BENI E LE RISORSE LOGISTICHE E STRUMENTALI appare doveroso che I'Ufficio | - Cybersecurity e
servizi di rete, nella bozza incardinato sotto gli Uffici di pianificazione e coordinamento della
digitalizzazione, venga spostato direttamente alle dipendenze degli Uffici di diretta collaborazione del
Direttore Centrale in posizione di staff in quanto trattasi di un ufficio che definisce le strategie di
sicurezza in modo trasversale, non solo per i restanti Uffici del Dipartimento, ma anche per il reparto
Information Tecnology (Ufficio Il I, IV). Si consiglia inoltre di delegare allo stesso le tematiche inerenti la
nuova frontiera imposta dalla 1A (Intelligenza Artificiale). Si soggiunge inoltre, che lo staff del Direttore
Centrale per la D.C. Innovazione tecnologiche la digitalizzazione e per i beni e le risorse logistiche e
strumentali al momento fruisce del supporto di un primo dirigente proveniente dal ruolo operativo, e da
un primo dirigente logistico gestionale ma & carente proprio del supporto di un primo dirigente
informatico. Lo spostamento dell’Ufficio | Cybersecurity e reti andrebbe dunque a completare il quadro
di competenze dello staff del Direttore Centrale.

UFFICI SANITARI

Sugli uffici sanitari occorre visionare le funzioni e la dotazione organica della Direzione centrale di
Sanita del Dipartimento della Pubblica sicurezza, che & quella che presenta le maggiori affinita con la futura
Direzione centrale per la salute del nostro Dipartimento dei Vigili del fuoco.

Pag. 3/5



UFFICI SANITARI CENTRALI E FUNZIONI DA INTEGRARE

Dalle lettura delle attribuzioni degli uffici della Direzione centrale di Sanita della Polizia di Stato
consultabili al seguente link https://www.poliziadistato.it/statics/26/articolazione-direzione-centrale-di-
sanita-15.10.2020.pdf risulta evidente che numerose funzioni del dirigenti medici della Polizia di Stato non
sono state previste per gli uffici sanitari del C.N.VV.F. nello schema di decreto di cui discutiamo.

Sarebbe quindi utile integrare le declaratorie dello schema di decreto con ulteriori funzioni per gli
uffici sanitari al fine di aumentare le potenzialita del Servizio sanitario del C.N.VV.F. ed adeguarlo alle
esigenze di un Corpo dello Stato.

Le funzioni da integrare riguardano soprattutto I'ufficio di coordinamento delle attivita sanitarie,
|'ufficio per la medicina legale e |'ufficio per la medicina del lavoro, che trovano una corrispondenza con le
attribuzioni svolte da uffici sanitari della Polizia di Stato.

Citiamo alcune delle funzioni che non troviamo nelle declaratoria: provvede alle attivita di studio, di
ricerca, di proposta in materia di legislazione sanitaria; — cura la programmazione sanitaria; — provvede agli
adempimenti istruttori ai fini dell’acquisto e dell’assegnazione di materiali sanitari e di medicinali; — cura
I'individuazione del fabbisogno di automezzi sanitari, esprimendo pareri tecnici sull’utilizzo degli stessi; -
cura I'attivita di coordinamento per gli interventi del personale sanitario del Corpo nazionale in occasione di
emergenze o di eventi straordinari inerenti i compiti istituzionali del Corpo nazionale - cura la raccolta e
I’elaborazione di dati e statistiche, anche epidemiologiche, nelle materie di competenza (cosa molto
importante).

UFFICI SANITARI PERIFERICI

Lo schema di decreto prevede, per gli uffici centrali del Corpo nazionale ed escludendo gli uffici per
I'attivita ispettiva, n. 1 dirigente superiore medico e n. 4 primi dirigenti medici, per un totale di n. 5 dirigenti
medici, mentre per gli uffici periferici n. 4 primi dirigenti medici, di cui uno a Roma.

Quindi, il rapporto tra dirigenti medici degli uffici centrali e degli uffici periferici, proposto per il
Corpo nazionale, sarebbe di 5:4.

Dalla lettura del seguente documento della Polizia di Stato

https://www.poliziadistato.it/statics/26/articolazione-direzione-centrale-di-sanita-15.10.2020.pdf

si rilevano per gli uffici centrali n. 2 dirigenti superiori medici e n. 9 primi dirigenti medici, per un totale di n.
11 dirigenti medici, mentre per gli uffici periferici n. 7 dirigenti superiori medici per gli uffici di
coordinamento sanitario, a cui vanno aggiunti n. 16 primi dirigenti medici per gli uffici sanitari provinciali,
previsti nel decreto del Ministro dell'interno 14 aprile 2022, per un totale di n. 23 dirigenti medici.

Quindi, il rapporto tra dirigenti medici degli uffici centrali e degli uffici periferici, per la Polizia di
Stato prevede una maggiore presenza anche sul territorio del dirigenti medici, cosa che denota la necessita
di potenziare il servizio sanitario VF prevedendo ulteriore dotazione organica di dirigenti medici anche sul
territorio.

LA LOCALIZZAZIONE DELLE SEDI DEGLI UFFICI SANITARI PERIFERICI

L'art. 4, comma 1, lettera b dello schema di decreto, prevede gli uffici interregionali per le attivita
sanitarie delle macroaree interregionali nelle sedi delle Direzioni regionali Lombardia, Emilia-Romagna,
Lazio e Campania, quindi a Milano, Bologna, Roma e Napoli.

Il CONAPO ritiene di fondamentale importanza che i rapporti con le CCMMOO e anche la presenza
del medico in commissione venga assunta pienamente dal servizio sanitario del CNVVF evitando di affidare
a medici esterni convenzionati tale compito.

Ricordiamo che il CONAPO gia nell’ incontro del 20/12/2023 relativo al "Potenziamento organici
anno 2023", circa assegnazione sul territorio dei 55 Direttivi Sanitari, aveva chiesto attenzione per le
province sedi di CMO per le quali é necessaria la presenza di personale medico di ruolo (e non piu a
contratto).
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E’ evidente poi che senza organico adeguato dei medici, non solo dirigenti ma anche i 55 Direttivi
Sanitari che non si sa se e quando saranno in ruolo, il sistema sanitario periferico ci pare destinato a non
funzionare a dovere.

Se guardiamo alla distribuzione sul territorio degli uffici di coordinamento sanitario della Polizia di
Stato https://www.poliziadistato.it/statics/26/articolazione-direzione-centrale-di-sanita-15.10.2020.pdf

essi sono ubicati a Torino, Milano, Padova, Firenze, Roma, Napoli e Catania.
Le sedi dirigenziali quelle di Milano e Roma risultano essere anche sede di C.M.O.

La sede di Napoli sara a breve sede di una Commissione medica di prima istanza a seguito della
convenzione con il Dipartimento della Pubblica sicurezza.

A Bologna invece attualmente non c'e nessuna Commissione medica interforze e non se ne prevede
I'istituzione in futuro.

Alla luce di quanto sopra il CONAPO chiede di valutare che la sede dell'Ufficio interregionale per le
attivita sanitarie per la macroarea Nord-est (Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giulia, Veneto e Trentino-Alto
Adige), venga prevista presso la Direzione interregionale Veneto e Trentino-Alto Adige e quindi a Padova, in
modo analogo alla Polizia di Stato, invece che presso la Direzione regionale Emilia-Romagna, ovvero a
Bologna come previsto nello schema di decreto.

COMANDI PROVINCIALI SUL TERRITORIO

La suddivisione degli uffici dirigenziali sul territorio lascia qualche perplessita in alcune province e
lascia il dubbio che cio sia I'effetto del voluto concentramento dirigenziale sugli uffici centrali che
determina una conseguente scopertura in alcune parti del territorio.

Non si comprende infatti come la provincia di CATANZARO, peraltro capoluogo di regione, non
vede assegnato nessun dirigente di supporto come ad esempio assegnato a Reggio Calabria. Stesse
considerazioni ad esempio per L’AQUILA e per tutti i capoluoghi di regione ove manca.

Ma anche in altre realta come ad esempio per PADOVA e LIVORNO e altre province ove & presente
un dirigente superiore ma non vi e I'assegnazione di un primo dirigente vicario, nonché a ROMA dove a
fronte di un comandante dirigente generale stride che il vicario sia un primo dirigente.

Ribadiamo che occorre, in sede di legge delega e correttivi al riordino, tendere a un modello tipo la
Polizia di Stato ove in ogni provincia va previsto un dirigente superiore e come vicario un primo dirigente.

COMANDO DI ROMA

L'innalzamento del Comando di Roma ad ufficio territoriale di livello dirigenziale generale comporta
anche un aumento di funzioni. A tal proposito sarebbe opportuno, trattandosi di livello dirigenziale
paritario alle Direzioni Regionali, spostare la competenza di alcuni capitoli di spesa legati strettamente al
soccorso tecnico urgente quali manutenzione automezzi ed attrezzature in capo al Comandante di Roma,
lasciando tutte le altre voci di spesa alle Direzione Regionale Lazio. Tale previsione e supportata dal fatto
che un parco automezzi ed attrezzature cosi numeroso come quello del Comando di Roma oltre alle
intrinseche particolarita del territorio (palazzi istituzionali, ambasciate di paesi esteri, in molti casi doppie in
guanto ambasciate estere per I'ltalia e per la Santa Sede e lo stesso Stato Vaticano) non puo essere gestito
come nel resto d’ltalia in quanto la risposta non e sufficientemente rapida e flessibile alle esigenze del
territorio.

Distinti saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE
CONAPO Sindacato Autonomo VVF

ey
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

ALLE OO.SS. DEL PERSONALE DIRETTIVO E DIRIGENTE
DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

ALLE OO.SS. DEL PERSONALE NON DIRETTIVO E NON
DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL
FUOCO

OGGETTO: Schema di decreto del Ministro dell’interno concernente la ridefinizione degli
incarichi di funzione ai dirigenti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Si trasmette, per I’opportuna informazione a codeste Organizzazioni sindacali, lo
schema di decreto del Ministro dell’Interno concernente la ridefinizione degli incarichi di funzione
ai dirigenti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e il relativo Allegato 1 che costituisce parte
integrante dello stesso.

IL CAPO DELL’UFFICIO
R. Castrucci

— ——

MS



VISTO il decreto legislativo 13 ottobre 2005, n.217, concernente 1’ordinamento del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, come modificato dal decreto legislativo 6 ottobre 2018, n.127;

VISTI, in particolare, gli articoli 142, 154, 163, 179 e 189 del medesimo decreto legislativo
n.217 del 2005, che definiscono i compiti e le responsabilita dei primi dirigenti e dei dirigenti superiori
nella titolarita degli incarichi di funzioni;

VISTA la Tabella A del decreto legislativo n.217 del 2005, che ha rideterminato le dotazioni
organiche del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ivi comprese quelle del personale dirigente;

VISTO I’articolo 200 del decreto legislativo n.217 del 2005, secondo il quale gli incarichi da
conferire ai primi dirigenti e ai dirigenti superiori del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, nell’ambito
delle strutture centrali e periferiche dell’amministrazione dell’Interno, sono individuati con decreto del
Ministro dell’Interno e che, con cadenza almeno biennale, si provvede ad una loro rideterminzaione
periodica in relazione al sopravvenire di nuove esigenze organizzative e funzionali;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 179 del 30 ottobre 2023, recante
Regolamento recante modifiche al regolamento recante I'organizzazione degli Uffici centrali di livello
dirigenziale generale del Ministero dell'interno, adottato con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 11 giugno 2019, n. 78, ed in particolare 1’articolo 4 del medesimo decreto;

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44 recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, coordinato con la legge di conversione
21 giugno 2023, n. 74 e, in particolare, I’articolo 15, comma 19 e comma 31, concernenti
I’autorizzazione di assunzioni, in aggiunta alle ordinarie facolta assunzionali, con correlato incremento
delle dotazioni organiche del Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

VISTO il decreto del Ministro dell’Interno 29 gennaio 2019, recante I’individuazione degli
uffici e degli incarichi di funzione attribuiti ai primi dirigenti e ai dirigenti superiori del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco;

ATTESO che il citato decreto legislativo n.127 del 2018, nel rideterminare la dotazione organica
dei primi dirigenti e dei dirigenti superiori del Corpo nazionale dei vigili del fuoco che espletano
funzioni operative, ha previsto anche I’istituzione di nuovi ruoli dirigenziali tecnico-professionali;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di ridefinire le specifiche posizioni funzionali da attribuire,
nei vari ruoli, ai primi dirigenti e ai dirigenti superiori del Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

EFFETTUATA I’informazione alle Organizzazioni sindacali del personale direttivo e dirigente
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ai sensi dell’articolo 17, comma 2, del decreto del Presidente
della Repubblica 7 maggio 2008,

DECRETA

ART. 1
(Incarichi dei dirigenti superiori che espletano funzioni operative)

1. Gli incarichi di funzione da conferire nell'ambito del Dipartimento dei vigili del fuoco del soccorso



pubblico e della difesa civile e delle strutture territoriali del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, di
seguito denominato Corpo nazionale, ai dirigenti superiori che espletano funzioni operative sono cosi
individuati:

a)

b)

Comandanti dei vigili del fuoco di:

Ancona, Bari, Bergamo, Bologna, Brescia, Cagliari, Campobasso, Caserta, Catania, Catanzaro,
Cuneo, Firenze, Genova, L'Aquila, Livorno, Messina, Milano, Modena, Napoli, Padova, Palermo,
Perugia, Potenza, Reggio Calabria, Salerno, Sassari, Taranto, Torino, Trieste, Varese, Venezia,
Verona.

Dirigenti degli Uffici per il soccorso pubblico presso le Direzioni regionali e interregionale dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile:
Calabria, Campania, Emilia-Romagna, Lazio, Lombardia, Piemonte, Puglia, Sardegna,
Sicilia, Toscana, Veneto e Trentino-Alto Adige.

Dirigenti presso i seguenti Uffici centrali:

1) Uffici di diretta collaborazione del Capo del Corpo nazionale:
- Dirigente dell’Ufficio del Capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

- Dirigente dell’Ufficio per le questioni normative, ordinamentali e tecniche e per i rapporti
con la componente volontaria;

- Dirigente dell’Ufficio per la regolazione aeronautica e per la certificazione dei servizi di
salvataggio e antincendio aeroportuale.

2) Direzione centrale per la difesa civile e le attivita di protezione civile:

- Dirigente dell’Ufficio di raccordo con le strutture del Corpo nazionale — vice Direttore
centrale.

3) Direzione centrale per I’emergenza, il soccorso tecnico e 1’antincendio boschivo:

- Dirigente dell’Ufficio di coordinamento e gestione dell’emergenza — vicario del Direttore
centrale;

- Dirigente dell’Ufficio di coordinamento del servizio aereo e del soccorso aeroportuale;
- Dirigente dell’Ufficio per la pianificazione e il coordinamento del servizio AIB;
- Dirigente dell’Ufficio di raccordo con gli uffici centrali per il servizio AlB.

4) Direzione centrale per la prevenzione e la sicurezza tecnica, antincendio ed energetica:

- Dirigente dell’Ufficio per la sicurezza tecnica e di coordinamento — vicario del Direttore
centrale;

- Dirigente dell’Ufficio per la prevenzione incendi.

5) Direzione centrale per le risorse umane:
- Dirigente dell’Ufficio per la pianificazione delle politiche del personale — vice Direttore



centrale.

6) Direzione centrale per la formazione:

- Dirigente dell’Ufficio per il coordinamento, la pianificazione e il controllo della
formazione - vicario del Direttore centrale;

- Comandante dell’Istituto superiore antincendi;
- Comandante delle Scuole centrali antincendi.

7) Direzione centrale per 1’innovazione tecnologica, la digitalizzazione e per i beni e le
risorse logistiche e strumentali:

- Dirigente dell’Ufficio per la pianificazione e il coordinamento della digitalizzazione —
vice Direttore centrale;

- Dirigente dell’Ufficio per le sedi e gli alloggi di servizio — vice Direttore centrale.

8) Direzione centrale per I’amministrazione generale:

- Dirigente dell’Ufficio di coordinamento per la comunicazione istituzionale e la
promozione delle attivita del CNVVF — vice Direttore centrale.

9) Direzione centrale per I’attivita ispettiva e gli affari legali:

- Dirigente dell’Ufficio di coordinamento delle politiche di controllo — vice Direttore
centrale;

- Dirigente dell’Ufficio per l'attivita di vigilanza ispettiva in materia di sicurezza sul lavoro.

ART. 2
(Incarichi dei primi dirigenti che espletano funzioni operative)

1. Gli incarichi di funzione da conferire nell'ambito del Dipartimento dei vigili del fuoco del soccorso
pubblico e della difesa civile e delle strutture territoriali del Corpo ai primi dirigenti che espletano
funzioni operative sono cosi individuati:

a) Comandanti dei vigili del fuoco di:

Agrigento, Alessandria, Arezzo, Ascoli Piceno, Asti, Avellino, Barletta-Andria-Trani, Belluno,
Benevento, Biella, Brindisi, Caltanissetta, Chieti, Como, Cosenza, Cremona, Crotone, Enna,
Fermo, Ferrara, Foggia, Forli-Cesena, Frosinone, Gorizia, Grosseto, Imperia, Isernia, La Spezia,
Latina, Lecce, Lecco, Lodi, Lucca, Macerata, Mantova, Massa-Carrara, Matera, Monza e Brianza,
Novara, Nuoro, Oristano, Parma, Pavia, Pesaro-Urbino, Pescara, Piacenza, Pisa, Pistoia,
Pordenone, Prato, Ragusa, Ravenna, Reggio Emilia, Rieti, Rimini, Rovigo, Savona, Siena,
Siracusa, Sondrio, Teramo, Terni, Trapani, Treviso, Udine, Verbano-Cusio-Ossola, Vercelli, Vibo
Valentia, Vicenza, Viterbo.



f)

9)

h)

Dirigenti degli Uffici del dirigente vicario dei Comandi dei vigili del fuoco di:

Ancona, Bari, Bergamo, Bologna, Brescia, Cagliari, Catania, Firenze, Genova, Milano, Napoli,
Palermo, Perugia, Reggio Calabria, Roma, Salerno, Sassari, Torino, Trieste, Varese, Venezia,
Verona.

Dirigenti degli Uffici per la prevenzione incendi e la formazione dei Comandi dei vigili del
fuoco di:
Roma, Milano, Napoli, Torino.

Dirigente dell’Ufficio per i beni e le risorse logistiche e strumentali del Comando dei vigili
del fuoco di Roma;

Dirigenti degli Uffici per il soccorso pubblico e la prevenzione incendi presso le Direzioni
regionali dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile:
Abruzzo, Basilicata, Friuli-Venezia Giulia, Liguria, Marche, Molise, Umbria.

Dirigenti degli Uffici per la prevenzione incendi presso le Direzioni regionali e
interregionale dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile:

Calabria, Campania, Emilia-Romagna, Lazio, Lombardia, Piemonte, Puglia, Sardegna,
Sicilia, Toscana, Veneto e Trentino-Alto Adige.

Dirigenti degli Uffici interregionali per il servizio AIB delle seguenti macroaree
interregionali:

- Nord-ovest (Liguria, Lombardia e Piemonte), presso la Direzione regionale Piemonte;

- Nord-est (Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giulia, e Veneto e Trentino-Alto Adige),
presso la Direzione regionale Emilia-Romagna;

- Centro 1 (Marche, Toscana, Umbria), presso la Direzione regionale Toscana;
- Centro 2 (Abruzzo, Lazio, Sardegna), presso la Direzione regionale Lazio;

- Sud 1 (Campania, Molise, Puglia), presso la Direzione regionale Campania;
- Sud 2 (Basilicata, Calabria, Sicilia), presso la Direzione regionale Calabria.

Dirigenti presso i seguenti Uffici centrali:

1) Ufficio di diretta collaborazione del Capo del Dipartimento e del Capo del Corpo
nazionale:

- Dirigente dell’Ufficio per la comunicazione in emergenza.

2) Uffici di diretta collaborazione del Capo del Corpo nazionale:
- Dirigente dell’Ufficio per la cooperazione tecnica interistituzionale e internazionale;
- Dirigente dell’Ufficio storico dei vigili del fuoco;

- Dirigente dell’Ufficio per la sorveglianza del servizio aereo e dei servizi di salvataggio
e antincendio aeroportuale.



3)

4)

Direzione centrale per la difesa civile e le attivita di protezione civile:
Dirigente della Centrale DC-75;
Dirigente dell’Ufficio studi e analisi in materia di protezione civile.

Direzione centrale per I’emergenza, il soccorso tecnico e I’antincendio boschivo:

Dirigente dell’Ufficio per la sicurezza volo e il monitoraggio della conformita per il
Servizio aereo;

Dirigente del Centro operativo nazionale;
Dirigente dell’Ufficio per il contrasto al rischio NBCR,;
Dirigente dell’Ufficio per la gestione tecnico-operativa dei servizi specializzati;

Dirigente dell’Ufficio per il contrasto al rischio acquatico e per la specialita dei
sommozzatori;

Dirigente dell’Ufficio per il servizio di salvataggio e antincendio portuale e per le
specialita nautiche;

Dirigente dell’Ufficio per la gestione tecnico-operativa della flotta aerea;
Dirigente dell’Ufficio per il servizio di salvataggio e antincendio aeroportuale;

Dirigente dell’Ufficio per la gestione tecnico-contrattuale della flotta aerea e del
SOCCOorso aeroportuale;

Dirigente dell’Ufficio per I’'impiego AIB della flotta aerea;
Dirigente dell’Ufficio di raccordo con gli uffici territoriali per il servizio AIB.

Direzione centrale per la prevenzione e la sicurezza tecnica, antincendio ed energetica:
Dirigente dell’Ufficio per la regolamentazione comunitaria;

Dirigente del Centro studi ed esperienze;

Dirigente dell’Ufficio rischi industriali ed energetici;

Dirigente del Nucleo investigativo antincendi.

Direzione centrale per le risorse umane:
Dirigente dell’Ufficio per la pianificazione della mobilita e per il servizio civile.

Direzione centrale per la formazione:
Dirigente dell’Ufficio per lo studio, la ricerca e lo sviluppo della formazione;
Comandante della Scuola di formazione operativa.

Direzione centrale per 1I’innovazione tecnologica, la digitalizzazione e per 1 beni ¢ le
risorse logistiche e strumentali:

Dirigente dell’Ufficio per il monitoraggio e lo sviluppo tecnologico;
Dirigente dell’Ufficio per la gestione tecnica delle sedi e degli alloggi di servizio;



- Dirigente dell’Ufficio per il macchinario e le attrezzature;
- Dirigente dell’Ufficio per I’equipaggiamento e la protezione individuale.

9) Direzione centrale per I’amministrazione generale:

- Dirigente dell’Ufficio per i presidi presso gli Organi costituzionali e per gli eventi del
CNVVF,

- Dirigente dell’Ufficio per la promozione e la tutela dell’immagine del CNVVF.

10) Direzione centrale per la salute:
- Dirigente dell’Ufficio di indirizzo e coordinamento per la sicurezza sul lavoro.

ART. 3
(Incarichi dei dirigenti superiori sanitari)

1. Gli incarichi di funzione da conferire nell'ambito del Dipartimento dei vigili del fuoco del
soccorso pubblico e della difesa civile ai dirigenti superiori sanitari sono cosi individuati:

a) Direzione centrale per I’attivita ispettiva e gli affari legali:
- Dirigente dell’Ufficio per l'attivita di vigilanza ispettiva in materia di igiene e salute.

b) Direzione centrale per la salute:

- Dirigente dell’Ufficio di coordinamento delle attivita sanitarie — vicario del Direttore
centrale.

ART. 4
(Incarichi dei primi dirigenti sanitari)

1. Gli incarichi di funzione da conferire nell'ambito del Dipartimento dei vigili del fuoco del soccorso
pubblico e della difesa civile ai primi dirigenti sanitari sono cosi individuati:

a) Direzione centrale per la salute:
Dirigente dell’Ufficio per la medicina legale;

Dirigente dell’Ufficio per la medicina del lavoro, per la sorveglianza sanitaria e per le
attivita di medico competente;

Dirigente dell’Ufficio sanitario per la selezione e la formazione del personale;

Dirigente dell’Ufficio sanitario per le specialita del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

b) Dirigenti degli Uffici interregionali per le attivita sanitarie delle seguenti macroaree
interregionali:



- Nord-ovest (Liguria, Lombardia, Piemonte), presso la Direzione regionale Lombardia;

- Nord-est (Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giulia, Veneto e Trentino-Alto Adige), presso
la Direzione regionale Emilia-Romagna;

- Centro (Abruzzo, Lazio, Marche, Sardegna, Toscana, Umbria), presso la Direzione
regionale Lazio;

- Sud (Direzioni regionali: Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sicilia), presso
la Direzione regionale Campania.

ART.5
(Incarico del dirigente superiore ginnico-sportivo)

1. L’incarico di funzione da conferire nell'ambito del Dipartimento dei vigili del fuoco del soccorso
pubblico e della difesa civile al dirigente superiore ginnico-sportivo € cosi individuato:
a) Uffici di diretta collaborazione del Capo del Corpo nazionale:

- Dirigente dell’Ufficio per le attivita sportive.

ART. 6
(Incarico del primo dirigente ginnico-sportivo)

1. L’incarico di funzione da conferire nell'ambito del Dipartimento dei vigili del fuoco del soccorso
pubblico e della difesa civile al primo dirigente ginnico-sportivo € cosi individuato:
a) Direzione centrale per la formazione:

- Dirigente dell’Ufficio per la formazione motoria professionale.

ART. 7
(Incarichi dei primi dirigenti logistico-gestionali)

1. Gli incarichi di funzione da conferire nell'ambito del Dipartimento dei vigili del fuoco del soccorso
pubblico e della difesa civile e delle strutture territoriali del Corpo nazionale ai primi dirigenti logistico-
gestionali sono cosi individuati:

a) Dirigenti degli Uffici territoriali per le attivita logistico-gestionali presso le Direzioni
regionali e interregionale dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile:
Calabria, Campania, Emilia-Romagna, Lazio, Lombardia, Marche, Piemonte, Puglia,
Sicilia, Toscana, Veneto e Trentino-Alto Adige.

b) Dirigenti presso i seguenti Uffici Centrali:

1) Uffici di diretta collaborazione del Capo del Corpo nazionale:



- Dirigente dell’Ufficio per le attivita logistico-gestionali.

2) Direzione centrale per I’emergenza, il soccorso tecnico e 1’antincendio boschivo:
- Dirigente dell’Ufficio per le attivita logistico-gestionali.

3) Direzione centrale per la prevenzione e la sicurezza tecnica, antincendio e energetica:
- Dirigente dell’Ufficio per le attivita logistico-gestionali.

4) Direzione centrale per le risorse umane:

- Dirigente dell’Ufficio per la gestione dell’anagrafe delle prestazioni e per le attivita
assistenziali.

5) Direzione centrale per la formazione:
- Dirigente dell’Ufficio per le attivita logistico-gestionali.

6) Direzione centrale per 1’innovazione tecnologica, la digitalizzazione e per i beni ¢ le
risorse logistiche e strumentali:

- Dirigente dell’Ufficio Centrale di committenza;

- Dirigente dell’Ufficio per gli appalti pubblici in materia di servizi ausiliari e di
funzionamento.

7) Direzione centrale per I’attivita ispettiva e gli affari legali:
- Dirigente dell’Ufficio studi e affari legali;

- Dirigente dell’Ufficio consulente per il contenzioso in materia di infortunistica e risorse
finanziarie.

8) Direzione centrale per la programmazione e gli affari economici e finanziari
- Dirigente dell’Ufficio VIII - Affari generali e attivita logistico-gestionali.

ART. 8
(Incarichi dei primi dirigenti informatici)

1. Gli incarichi di funzione da conferire nell'ambito del Dipartimento dei vigili del fuoco del soccorso
pubblico e della difesa civile ai primi dirigenti informatici sono cosi individuati:

a) Dirigente presso gli Uffici centrali:

1)Direzione centrale per 1’innovazione tecnologica, la digitalizzazione e per i beni e le
risorse logistiche e strumentali:

- Dirigente dell’Ufficio Servizi informatici - Ufficio | — Cybersecurity e servizi di rete;
- Dirigente dell’Ufficio Servizi informatici - Ufficio Il — Infrastrutture di elaborazione, basi



dati e cloud;

- Dirigente dell’Ufficio Servizi informatici - Ufficio Il — Sistemi informativi per il
soccorso e I’emergenza;

- Dirigente dell’Ufficio informatici- Ufficio IV — Sistemi informativi amministrativi.

ART.9
(Funzioni dei dirigenti superiori e dei primi dirigenti
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco)

1. Le funzioni da conferire ai dirigenti superiori e ai primi dirigenti del Corpo nazionale sono
individuate nell’Allegato 1 che costituisce parte integrante del presente decreto. Restano ferme
le funzioni e i compiti attribuiti ai Comandanti dei vigili del fuoco ai sensi delle disposizioni
normative vigenti.

ART. 10
(Abrogazioni e norme finali)

1. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto e abrogato il decreto del Ministro
dell'interno 29 gennaio 2019, concernente l'individuazione degli incarichi dirigenziali da
conferire ai dirigenti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco nell’ambito delle strutture centrali
e periferiche del Ministero dell’interno.

2. Gli incarichi dei dirigenti superiori che espletano funzioni operative di cui all’articolo 1,
comma 1, lettera c), numero 2) terzo e quarto alinea, sono assegnati a dirigenti superiori del
ruolo speciale antincendio boschivo AIB ad esaurimento.

3. Gli incarichi dei primi dirigenti che espletano funzioni operative di cui all’articolo 2, comma
1, lettera g), sono assegnati a primi dirigenti del ruolo speciale antincendio boschivo AIB ad
esaurimento.

4. Gli incarichi di primo dirigente che espleta funzioni operative di cui all’articolo 2, comma
1, lettera h), numero 3) decimo e undicesimo alinea, sono assegnati a un primo dirigente del
ruolo speciale antincendio boschivo AIB ad esaurimento.

Roma,

IL MINISTRO



Allegato 1 (articolo 9)
POSIZIONI DIRIGENZIALI DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica

— gestione dei rapporti con gli organi d’informazione durante le emergenze, secondo gli indirizzi impartiti dal Capo Dipartimento
e dal Capo del Corpo nazionale, nonché, su disposizione dei medesimi vertici, per altre specifiche esigenze;
- — sviluppo e gestione dell’attivita di comunicazione a livello nazionale in emergenza;
UfflClO Dirigente Primo . . . . . . . . .. R
PR I . — coordinamento e gestione del centro di documentazione Comunicazione in Emergenza (Co.Em.) nazionale, per trasmissioni e
per la comunicazione in | dell'Ufficio dirigente . . . . B . 4 .
emergenza dirette dai luoghi delle emergenze o delle esercitazioni, in raccordo con il Centro Operativo Nazionale (CON);
— coordinamento delle attivita di comunicazione e video-documentazione sul territorio durante le emergenze e gli eventi di
interesse mediatico nazionale, anche per la diffusione delle immagini attraverso gli organi d’informazione;
— gestione e coordinamento del sito web vigilfuoco.tv e dei profili social istituzionali, per la comunicazione in emergenza.




Allegato 1 (articolo 9)

Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica
— supporto al Capo del Corpo nazionale per il coordinamento delle strutture centrali e territoriali del Corpo nazionale;
— supporto al Capo del Corpo nazionale per le questioni organizzative generali e di sviluppo del Corpo nazionale;
— coordinamento interfunzionale degli Uffici di diretta collaborazione del Capo del Corpo nazionale;
. — supporto al Capo del Corpo nazionale per I’indirizzo e il coordinamento delle attivita tecnico-operative svolte dal Corpo
Ufficio N N nazionale in ambito internazionale;
del Capo del Corpo Dirigente | Dirigente — coordinamento e raccordo delle attivita dell’ Ufficio per la cooperazione tecnica interistituzionale e internazionale e dell’ Ufficio
nazionale dei vigili del | delfUfficio | superiore per le attivita logistico-gestionali;
fuoco — raccordo con il Servizio statistico centrale del Corpo nazionale, per la pianificazione e il monitoraggio delle attivita istituzionali;
— supporto al Capo del Corpo nazionale nel processo di valutazione dei Dirigenti generali del Corpo nazionale;
— supporto al Capo del Corpo nazionale nei rapporti con I’ Associazione nazionale dei vigili del fuoco;
— direzione della Segreteria del Capo del Corpo nazionale.
— cura della pianificazione e dell’organizzazione delle attivita operative e tecniche svolte dal Corpo nazionale in ambito
- internazionale, anche in raccordo con le Strutture centrali e territoriali;
[L)Jef:II(:(():ooperazione — cura del_le attivita di sv_iluppo fiel ruglq del Corpo na-lz-ion-a.le 1_1§ll’amt_)i_to del Servizio nazionalg della protezione civile e del
- Dirigente Primo Meccanismo europeo di protezione civile, secondo gli indirizzi impartiti dal Capo del Corpo nazionale;
fecnica dellUfficio | dirigente | — cura delle questioni di natura tecni f ti la definizione di progetti internazionali del C ionale;
interistituzionale e g cura delle questioni di natura tecnica e operativa concernenti la definizione di progetti internazionali del Corpo nazionale;
internazionale — monitoraggio dei progetti di investimento, di innovazione e di sviluppo del Corpo nazionale in ambito internazionale;
— pianificazione e gestione delle attivita di sviluppo del ruolo del Corpo nazionale nell’ambito della salvaguardia dei beni culturali,
in collegamento con le Direzioni centrali e le Amministrazioni competenti.
— supporto agli uffici di diretta collaborazione del Capo del Corpo nazionale, per le attivita logistico-gestionali afferenti a
questioni normative, giuridico-legali, di sindacato ispettivo parlamentare, amministrative e contabili;
o Primo — trattazione degli affari generali;
Ufficio - - _ ; - ; P i
L Dirigente dirigente cura delle procedure di conciliazione dei conflitti sindacali a livello territoriale;
per I_e attivita logistico- | e Uficio logistico- — cura delle istruttorie per I’attribuzione di benemerenze e onorificenze al personale del Corpo nazionale, per gli aspetti di
gestionali gestionale competenza;

— pianificazione e gestione degli impegni istituzionali della Banda musicale;
— svolgimento di ulteriori funzioni e compiti espressamente assegnati dal Capo del Corpo nazionale.




Allegato 1 (articolo 9)

Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica
— supporto al Capo del Corpo nazionale e collegamento con I’Ufficio per gli affari legislativi e parlamentari, per le questioni
. normative, ordinamentali e tecniche di interesse del Corpo nazionale;
[L)JJ:II(;I?]ueStioni — supporto a_l Capo del Corpo_nazionale per la def}nizione e lo .S\{iluppo dell’arti(.:ola.zione ‘Ferritoriaile (}lellle sefii operfitive Fle!
. Corpo nazionale, permanenti e volontarie, nonché per la ripartizione delle dotazioni organiche e I’individuazione dei posti di
normative, Dirigente Dirigente funzione:
?er((:jr:ri](?f:zeenz)a:el: ierapp orti dellUfficio | superiore — supporto al Cgpo del C_orpo nazionale per _l’individuazione_ dei criteri di rec!ujfamento, gsse_gnazione e mobilita _del personale
con la componente del qupo nazionale, di ruolp e vp!on_tarlo, in raccordo con il competente Ufflcu_) (_1e‘IIa.D_|rez.|one cent_rale per le risorse umane;
volontaria — coordinamento, secondo gli indirizzi del Capo del Corpo nazionale, delle attivita di impiego e sviluppo della componente
volontaria del Corpo nazionale;
— coordinamento e raccordo delle attivita dell’ Ufficio storico dei vigili del fuoco.
— promozione e coordinamento di studi e ricerche sulla storia e le memorie dei vigili del fuoco, anche avvalendosi della
collaborazione del Servizio di documentazione centrale;
— indirizzo, coordinamento e monitoraggio del funzionamento del Sistema museale nazionale dei vigili del fuoco;
. . ] — indirizzo, coordinamento e monitoraggio delle attivita per la raccolta, la conservazione, la catalogazione e la consultazione del
Ufficio Dirigente | Primo patrimonio storico documentale, bibliografico e video-fotografico del Corpo nazionale;
storico dei vigili del dell'Ufficio | dirigente : A . : o N . , .
fU0CO — promozione e cura d|_ |n|z!a'_uve per la Q|vulga2|one e valorizzazione del patrimonio storico culturale del Corpo nazionale in
collaborazione con gli Uffici competenti;
— sviluppo e gestione, per gli aspetti di competenza, dei rapporti con Amministrazioni dello Stato, con I'Associazione nazionale
dei vigili del fuoco, con strutture universitarie e altri enti pubblici o privati;
— gestione dei rapporti con la componente volontaria del Corpo nazionale e monitoraggio delle relative attivita.
Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica
— indirizzo e coordinamento delle attivita sportive agonistiche e giovanili, svolte dai gruppi sportivi dei vigili del fuoco e di quelle
amatoriali svolte presso i Comandi, compresa lI'organizzazione delle manifestazioni sportive di interesse nazionale;
— indirizzo e coordinamento delle attivita di gestione tecnica e amministrativa degli impianti e delle strutture sportive delle sedi
Dirigente del Corpo nazionale;
Ufficio Dirigente superiore — supporto alla stipula di contratti, accordi e convenzioni per le materie di competenza, in raccordo gli Uffici di settore;
per le attivita sportive dell'Ufficio | ginnico- — gestione dei rapporti con il CONI, con Sport e Salute S.p.A., con le Federazioni sportive nazionali, con le Universita, con gli
sportivo Uffici sportivi degli altri Corpi dello Stato e delle Forze Armate, con altre organizzazioni sportive nazionali ed internazionali;

— istruttoria per la concessione di permessi per le attivita sportive;
— direzione del gruppo sportivo nazionale Fiamme Rosse e delle rappresentative sportive del Corpo nazionale;
— formazione e aggiornamento dei tecnici dei gruppi sportivi territoriali e delle Fiamme Rosse.




Allegato 1 (articolo 9)

Uffici dell’Autorita aeronautica e aeroportuale del Corpo nazionale

Posto di funzione

Funzioni

Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica

— supporto al Capo del Corpo nazionale per lo svolgimento delle funzioni di Autorita aeronautica per la flotta aerea del Corpo
nazionale;

— supporto al Capo del Corpo nazionale nella funzione di Autorita competente per gli aspetti di certificazione e sorveglianza del
servizio di salvataggio antincendio negli aeroporti;

— coordinamento e raccordo delle attivita dell’Ufficio per la sorveglianza del servizio aereo e dei servizi di salvataggio e
antincendio aeroportuale, nonché dei presidi di primo intervento di soccorso e lotta antincendio negli aeroporti di aviazione
generale, aviosuperfici ed elisuperfici;

Ufficio — rilascio dei certificati di idoneita alla navigazione aerea e dei permessi di volo degli aeromobili del Corpo nazionale;

per la regolazione — cura delle istruttorie finalizzate: al rilascio e/o alla revoca delle licenze di volo per il personale aeronavigante del Corpo

aeronautica e per la Dirigente Dirigente nazionale; alla certificazione del servizio di salvataggio e antincendio negli aeroporti dove il servizio & svolto dal Corpo

certificazione dei dell%fficio supegriore nazionale; alla certificazione del servizio di salvataggio e antincendio aeroportuale, nonché al rilascio delle abilitazioni per

servizi di salvataggio e soccorritori aeroportuali e soccorritori aeroportuali istruttori, negli aeroporti ed eliporti dove il servizio é svolto dal gestore

antincendio aeroportuale o da altro soggetto autorizzato;

aeroportuale — tenuta dei registri: aeronautico degli aeromobili VF; del personale aeronavigante del Corpo nazionale; dei certificati dei servizi
di salvataggio e antincendio negli aeroporti ed eliporti; delle attestazioni dei presidi di primo intervento di soccorso e lotta
antincendio negli aeroporti di aviazione generale, aviosuperfici ed elisuperfici; delle abilitazioni del personale soccorritore
aeroportuale e soccorritore aeroportuale istruttore;

— elaborazione e aggiornamento della normativa nazionale e partecipazione alla formulazione delle norme internazionali in
materia di prevenzione e interventi di soccorso aeroportuale;

— raccordo con gli uffici della Direzione centrale per I’emergenza, il soccorso tecnico e ’antincendio boschivo e con le altre
Autorita ed Enti aeronautici, anche a livello internazionale, nelle materie di competenza.

— pianificazione, programmazione e gestione, in coordinamento con I’ENAC, delle attivita di sorveglianza: del servizio aereo del

Ufficio Corpo nazionale; dei servizi di salvataggio e antincendio aeroportuale dove il servizio & svolto dal Corpo nazionale; dei servizi
per la sorveglianza del di salvataggio e antincendio aeroportuale dove il servizio & svolto dal gestore aeroportuale o dal soggetto autorizzato; dei presidi
servizio aereo e dei Dirigente Primo di primo intervento di soccorso e lotta antincendio negli aeroporti di aviazione generale, aviosuperfici ed elisuperfici, per il
servizi di salvataggio e | dell'Ufficio | dirigente tramite delle articolazioni del Corpo nazionale competenti per territorio;

antincendio
aeroportuale

— formazione e addestramento del personale ispettivo per le attivita di certificazione e sorveglianza, di concerto con ’ENAC;
— tenuta e aggiornamento dei registri del personale ispettivo per le attivita di sorveglianza del servizio aereo del Corpo nazionale
e per le attivita di certificazione e sorveglianza dei servizi di salvataggio e antincendio aeroportuale.
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Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica
— svolgimento delle funzioni di Vicedirettore centrale e collaborazione con il Direttore centrale, per le attivita tecnico-operative;
— collaborazione con il Direttore centrale per le attivita di protezione civile e difesa civile, con particolare riguardo alla rete di
allarme nucleare e radiologico e ai conseguenti rapporti, anche internazionali, con le Amministrazioni e gli Enti competenti in
materia;
Ufficio - partecipazione a conses_si nazionali e internazionali, in ambito eurounitario e NATO, in materia di gestione crisi, per i profili di
- . . interesse del Corpo nazionale;
di raccordo con le Dirigente Dirigente - S .
strutture del Corpo dell"Ufficio | superiore - coord!namento e raccorQo_d‘eIIe attivita deI_Ia C_entrale DC-75; _ o _ o _ o
nazionale — coordinamento delle attivita per la partecipazione del Corpo nazionale alle esercitazioni nazionali e internazionali di difesa
civile, e raccordo con le relative strutture centrali e territoriali;
— raccordo con le strutture centrali e territoriali del Corpo nazionale, in materia di protezione civile e di difesa civile;
— studio, progettazione e pianificazione, per gli aspetti di difesa civile in materia di rischio nucleare, batteriologico, chimico e
radiologico (NBCR), in raccordo con i competenti Uffici della Direzione centrale per I’emergenza, il soccorso tecnico e
[’antincendio boschivo.
— gestione organizzativa, logistica e contrattuale della Centrale protetta DC-75;
— raccolta e analisi dei dati nazionali della rete di allarme nucleare e radiologico, in raccordo con i competenti Uffici della
o Direzione centrale per [’emergenza, il soccorso tecnico e [’antincendio boschivo;
([i)(;lrl'ge”te Primo — preparazione e coordinamento del funz_i(_)namento della Centrale protetta DC-75 per le attivita di difesa civile, anche in relazione
Centrale DC-75 Centrale dirigente alle pertinenti misure previste dal “Crisis Response Manual”;
DC-75 — gestione dei collegamenti funzionali della Centrale protetta DC-75 con il Centro Operativo Nazionale (CON) del Corpo
nazionale;
— partecipazione alla pianificazione di difesa civile, nell’ambito della cooperazione civile-militare;
— supporto alle esercitazioni nazionali ed internazionali di difesa civile.
Ufficio di diretta collaborazione del Dirigente dell’Ufficio I — Coordinamento e attivita di protezione civile
— supporto al Capo Ufficio di staff per lo svolgimento delle attivita di studio e analisi in merito alle pianificazioni di protezione
Uffici di lisi civile;
v r::tz rsitaudil Sr?)r,::zlisc‘)lne Diri,gente . Primo - _svo_lg_imen‘go atti\{ita_d_i _studio_e ric_erca a_i fini dell’a'ftivité didattica in materia di protezione civile;
civile dell’Ufficio | dirigente — individuazione di criticita e diffusione di best practice per le Prefetture-UTG;
— individuazione e attuazione delle misure di implementazione delle sale operative integrate di difesa civile e protezione civile
delle Prefetture-UTG.
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Uffici di diretta collaborazione del Direttore centrale

Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica

— collaborazione e supporto al Direttore centrale nella funzione di “Operatore della flotta aerea” del Corpo nazionale, per la
definizione e la promozione della politica di sicurezza volo e per il monitoraggio della conformita per il servizio aereo;

— implementazione, sviluppo e mantenimento del sistema di gestione della sicurezza FSMS (Flight Safety Management System),
in accordo con la politica della safety stabilita dal Direttore centrale, in qualita di “Accountable Manager ”;

— studio ed elaborazione di programmi di prevenzione incidenti, emissione di disposizioni e raccomandazioni per la prevenzione

Ufficio ; o i
. in ambito sicurezza del volo;
per la sicurezza volo e . . s L . . . I . . . . .
il monitoraggio della Dirigente Primo — definizione dei criteri e dei programmi delle verifiche di sicurezza volo (audit) presso i reparti volo, anche temporanei, e verifica
dell'Ufficio | dirigente del corretto adempimento delle prestazioni contrattuali da parte delle societa esercenti la flotta aerea del Corpo nazionale, per

conformita per il

servizio aereo quanto attiene l'attivita di prevenzione in ambito sicurezza volo;

— pianificazione e svolgimento di verifiche (audit) per il monitoraggio della conformita a ogni regolamento applicabile e ogni
requisito addizionale stabilito dall'organizzazione presso i reparti volo, le imprese fornitrici e gli esercenti esterni della flotta
aerea, secondo la pianificazione e programmazione annuale;

— coordinamento e svolgimento diretto di analisi conseguenti a segnalazioni, inconvenienti e incidenti di volo, per la flotta aerea
del Corpo nazionale, curando le attivita connesse all’organizzazione delle attivita delle commissioni di indagine.

— collaborazione con il Direttore centrale nella funzione di coordinamento delle attivitd logistico-gestionali afferenti a
procedimenti amministrativi, procedure contabili, procedure di gara e gestione della spesa;

— collaborazione con il Direttore centrale nella gestione degli affari generali, delle relazioni sindacali e nell’azione di indirizzo e
di coordinamento degli Uffici, per le questioni giuridico-legali, amministrative e contabili, nonché interfaccia con gli altri Uffici
della Direzione per le questioni inerenti alla gestione delle risorse umane;

Ufficio Primo — supporto gl Direttqre centrz_:lle per 1’6_:s_pressionf_3 de_i pareri di competenza e per la stipula di contratti, accordi e convenzioni,

per le attivita logistico- Dirilgenpe_ dirigente medla_nte mterfacm_a con g_ll a!trl UfflCl dgll_a D|re2|or_1e; _ _ o _ o

gestionali dell'Ufficio | logistico- — coordinamento dei contributi degli Uffici della Direzione da fornire alla competente Direzione centrale, in materia di
gestionale contenzioso.

— cura, per i settori di competenza della Direzione, dell’elaborazione di contributi in materia di atti normativi e di sindacato
ispettivo parlamentare, mediante interfaccia con gli altri Uffici della Direzione;

— direzione della “funzione amministrazione” in occasione della istituzione della Sala crisi presso il Centro operativo nazionale
(CON) per quanto attiene alla rendicontazione dell’impiego del personale e delle risorse strumentali impegnate in emergenza;

— svolgimento di ulteriori funzioni e compiti espressamente assegnati o delegati dal Direttore centrale.
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Uffici di coordinamento e gestione dell’emergenza

Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica

— svolgimento funzioni vicarie del Direttore centrale e sua sostituzione in caso di assenza o impedimento; supporto nel coordinamento
delle attivita di competenza della Direzione centrale;

— supporto al Direttore centrale nelle attivita di pianificazione, programmazione, controllo di gestione;

— coordinamento e raccordo delle attivita del Centro operativo nazionale, dell'Ufficio per il contrasto al rischio NBCR, dell'Ufficio
per la gestione tecnico-operativa dei servizi specializzati, dell'Ufficio per il contrasto al rischio acquatico e per la specialita dei
sommozzatori e dell'Ufficio per il servizio di salvataggio e antincendio portuale e per le specialita nautiche;

— pianificazione, coordinamento, indirizzo e sviluppo dell’attivita di soccorso del Corpo nazionale anche per I’assolvimento delle
funzioni attribuite nell’ambito del Servizio nazionale della protezione civile e per il collegamento con le relative strutture operative;

— sviluppo e definizione di modelli organizzativi e di coordinamento operativo nelle emergenze e nelle calamita, anche mediante lo
svolgimento di esercitazioni in ambito nazionale e internazionale;

— attivazione e gestione della Sala crisi nazionale, in occasione di stati di allerta o di emergenza;

Ufficio — coordinamento della gestione e dell’impiego di moduli operativi di soccorso del Corpo nazionale, nell’ambito della capacita europea
di coordinamento e Dirigente Dirigente di risposta emergenziale, anche sulla base di specifici accordi con il Dipartimento della protezione civile;

gestione dell'Ufficio | superiore | — collegamento con le Direzioni centrali competenti per I’individuazione delle esigenze di formazione e per la definizione di attivita
dell’emergenza di studio, ricerca e sperimentazione connesse a tematiche e tecniche di soccorso innovative;

— collaborazione con le altre Direzione centrali per le esigenze di ammodernamento di mezzi, attrezzature, equipaggiamenti e
materiali, nonché di modifica e aggiornamento di tecniche e procedure per i settori di competenza;

— gestione e sviluppo del Servizio centrale Topografia Applicata al Soccorso (TAS) e del portale geografico del Corpo nazionale, a
supporto dell’attivita di soccorso tecnico;

— gestione dei rapporti con gli Enti esterni per lo sviluppo di collaborazioni tecnico-scientifiche, compreso lo scambio e la
condivisione di dati finalizzati al supporto delle attivita per le emergenze;

— valutazione dei fabbisogni hardware e software per il coordinamento e la gestione delle emergenze;

— definizione delle linee di indirizzo e coordinamento per I’impiego dei dati satellitari a supporto dell’assessment in scenari
emergenziali;

— indirizzo delle attivita del Corpo nazionale nell'ambito della difesa civile e della protezione civile, in raccordo con la direzione
centrale competente, anche per le attribuzioni connesse alle relative pianificazioni territoriali.

— mobilitazione e coordinamento operativo del dispositivo di risposta nelle emergenze e nelle calamita, in supporto alle strutture
territoriali del Corpo nazionale, anche in ambito internazionale;

— “Punto di contatto” del Corpo nazionale con il Dipartimento della protezione civile e con le strutture operative centrali del Sistema

] Dirigente ) nazionale di protezione civile, nelle emergenze e nelle calamita, anche in ambito internazionale;
Centro operativo del Centro | Primo — monitoraggio e gestione di eventi di rilievo, in relazione a stati di preallarme e allarme, assicurando la dislocazione delle risorse
nazionale operativo dirigente L 9% : . - ; S . . . . :
nazionale operative, in ambito nazionale e internazionale, anche attraverso la partecipazione di propri assetti, con funzione di collegamento e

S0CCOrso;
— pianificazione della organizzazione e dello sviluppo del sistema delle colonne mobili regionali;
— monitoraggio della risposta del Corpo nazionale nelle emergenze e nelle calamita e conseguenti attivita di report;
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— organizzazione e gestione delle postazioni operative del Corpo nazionale presso la Sala situazioni Italia e il Centro operativo aereo
unificato (COAU) del Dipartimento della protezione civile, e presso tutte le altre strutture operative nazionali, alle quali partecipa
il Corpo nazionale;

— pianificazione, mobilitazione e direzione delle attivita svolte in emergenza dai servizi centrali informatici e di telecomunicazioni
del Corpo nazionale;

— pianificazione delle acquisizioni di mezzi, materiale tecnico e attrezzature per le colonne mobili regionali e per le esigenze del
Centro operativo nazionale (CON).

— pianificazione e indirizzo delle attivita del Corpo nazionale in materia di controllo e contrasto del rischio nucleare, biologico,
chimico e radiologico (NBCR), anche mediante la conoscenza e la valutazione dei dati acquisiti con la gestione della rete nazionale
di rilevamento della radioattivita;

— organizzazione e sviluppo delle capacita operative espresse dai nuclei territoriali di contrasto al rischio NBCR, anche mediante lo

;)Jef:cliclnc?ontrasto al DirilgenFe_ Primo sv.olg.imen'Fo di esercita.zioni.in ambitq nagionale_ e_internazionale_; N . . _ _ _
rischio NBCR dell'Ufficio | dirigente | — planlﬁcazwne ¢ organizzazione dell’impiego di risorse e moduli operativi, nell’ambito della capacita europea € internazionale di
risposta emergenziale, del settore NBCR;
— definizione delle esigenze di formazione e certificazione del personale specializzato nel contrasto al rischio NBCR;
— pianificazione delle acquisizioni di mezzi, materiale tecnico e attrezzature, nonché di vestiario ed equipaggiamento del personale
specializzato nel contrasto al rischio NBCR.
— pianificazione, organizzazione e sviluppo delle capacita operative espresse dai servizi specializzati del Corpo nazionale, anche
Ufficio n?ed?a.nte !o svolgimentg di e_sercitazior?i in. ambitc_> ngzionale e intern-azionale.; _ ‘ . o
. . . — pianificazione e organizzazione dell’impiego di risorse e moduli operativi, nell’ambito della capacita europea di risposta
per la gestione Dirigente Primo

emergenziale dei moduli specializzati;

— definizione delle esigenze di formazione del personale specializzato;

— pianificazione delle acquisizioni di mezzi, materiale tecnico ed attrezzature, nonché di vestiario ed equipaggiamento del personale
specializzato.

tecnico-operativa dei | dell'Ufficio | dirigente
servizi specializzati

— pianificazione, organizzazione e sviluppo delle attivita di contrasto al rischio acquatico, dei relativi servizi specializzati di settore,
del concorso Search And Rescue (SAR) marittimo e sui grandi laghi e delle relative procedure di intervento;

— pianificazione, organizzazione e sviluppo delle attivita del servizio sommozzatori;

— pianificazione e organizzazione dell’impiego di risorse e moduli operativi nell’ambito della capacita nazionale ed europea di

Ufficio risposta emergenziale;

per il contrasto al N _ - mon_itgraggio Qelle cgpacit_él operative del Corpo nazionale negli ambiti del contrasto al rischio acquatico e nel concorso SAR

rischio acquaticoe | DIfgente | Primo | maritimo e sui grandi laghi; o o . |

per la specialita dei ellUtficio | dirigente | _ definizione delle esigenze di formazione, abilitazione e standardizzazione del personale dei ruoli della specialita dei sommozzatori;

sommozzatori — pianificazione delle acquisizioni di mezzi, materiale tecnico e attrezzature, nonché di vestiario ed equipaggiamento del personale
di settore.
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Ufficio
per il servizio di

— pianificazione, organizzazione e sviluppo delle attivita del servizio nautico, del soccorso antincendio portuale, del concorso SAR
marittimo e sui grandi laghi e delle relative procedure di intervento;
— monitoraggio delle capacita operative del Corpo nazionale negli ambiti del contrasto al rischio incendi nei porti, nonché del soccorso

Zilt\i/r?;[:ae%%li% eportuale (?ellrll.%ffrggio zirrlirggnte anti_n(.:e.ndio portual.e e nel concorso §AR ma_r!ttirr_m e sui grandi !aghii . - o '
e per le specialita - dgflr?|.2|on.e delle esigenze qll_for_ma}zmne,_abllltaz_lone e stgndardlzzazmne del persona}le de! rL_loII delle §pe0|§llta nautiche;
nautiche — pianificazione delle acquisizioni di mezzi, materiale tecnico e attrezzature, nonché di vestiario ed equipaggiamento del personale
di settore.
Uffici di coordinamento del servizio aereo e del soccorso aeroportuale
Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica

— pianificazione, indirizzo, direzione e monitoraggio delle attivita operative e tecniche del settore aeronautico e aeroportuale, in
relazione alle risorse assegnate e relativo controllo di gestione;

— coordinamento e raccordo delle attivita dell’ Ufficio per la gestione tecnico-operativa della flotta aerea, dell’Ufficio per la gestione
del servizio di salvataggio e antincendio aeroportuale, dell’Ufficio per la gestione tecnico-contrattuale della flotta aerea e del
soccorso aeroportuale e dell’Ufficio per [ impiego AIB della flotta aerea;

L — gestione del Centro Aviazione (CAV) di Ciampino;
U.ffICIO . . » — gestione della Sala operativa per il coordinamento e 1’assistenza di volo (SOCAV), per I’'impiego operativo degli assetti della flotta
di coordinamento del E'Irl',i’j’f?e. Dirigente aerea del Corpo nazionale anche, secondo le direttive del Centro operativo nazionale, nelle situazioni emergenziali;
zg::\::lérlgoaaeg?gp%g[igle ¢ Iclo ) superiore ) _ coordinamentp delle procedure cont_rattual! per 1_’acquis'to‘e Ia} ge§tione degli agromobili e delle relative parti, delle pertinenze, delle
attrezzature di supporto al suolo, dei mezzi e dei materiali d’impiego aeronautico e aeroportuale;

— supporto al Direttore centrale nella funzione di “Operatore della flotta aerea” del Corpo nazionale, anche nelle relazioni con le
Autorita e gli Enti aeronautici, nonché per attivita di cooperazione con le altre Amministrazioni dello Stato;

— sviluppo dei programmi di potenziamento e ammodernamento della flotta aerea e dei mezzi aeroportuali;

— supporto all’Ufficio per la sicurezza volo, il monitoraggio della conformita per il servizio aereo per le questioni di sicurezza del
volo connesse all’impiego della flotta aerea del Corpo nazionale.

— pianificazione, gestione e coordinamento del settore operativo e dei settori tecnici dell’aeronavigabilita e della manutenzione della
flotta aerea, comprese le risorse logistiche e strumentali a supporto;

— predisposizione e aggiornamento dei manuali di settore (aeronavigabilitd, manutenzione e operazioni volo) e delle relative
procedure;

Ufficio — dislocazione degli acromobili ai fini dell’ottimale copertura del territorio, in funzione di specifiche esigenze operative;
per la gestione Dirigente Primo — coordinamento dell’attivita di studio, sperimentazione e sviluppo di mezzi, di materiali, di sistemi, di equipaggiamenti e di
tecnico-operativa dell'Ufficio | dirigente procedure, anche ai fini della definizione dei requisiti tecnico-operativi per garantire I’efficienza, I’ammodernamento e il

della flotta aerea

potenziamento del servizio;

— programmazione degli acquisti centralizzati e supporto tecnico per I'elaborazione di capitolati tecnici, analisi di congruita di beni e
servizi, attivita di collaudo di forniture e redazione di relazioni tecnico-economiche per la liquidazione;

— definizione delle esigenze di formazione e addestramento del personale aeronavigante, programmazione e organizzazione dei corsi
di formazione e standardizzazione operativa e tecnica del personale aeronavigante.




Allegato 1 (articolo 9)

Ufficio
per il servizio di

coordinamento dei servizi di salvataggio e antincendio aeroportuale assicurati dai Comandi, anche attraverso direttive per
I’organizzazione e il funzionamento tecnico-operativo-logistico del servizio e per il supporto nei rapporti con i Gestori;
programmazione degli acquisti centralizzati e supporto tecnico per I'elaborazione di capitolati tecnici, analisi di congruita di beni e
servizi, attivita di collaudo di forniture, redazione di relazioni tecnico-economiche per la liquidazione;

formulazione di indirizzi generali, in materia di monitoraggio della conformita nell’ambito del servizio di salvataggio e antincendio
aeroportuale, e analisi delle risultanze;

salvataggio e (El)ellrll'%ffrggio zirrlirggnte — ricognizione, analisi e valutazione dei fabbisogni di mezzi, delle esigenze manutentive, del materiale tecnico e delle attrezzature di
antincendio soccorso e tecnologiche per il servizio di salvataggio e antincendio aeroportuale;
aeroportuale — pianificazione e monitoraggio dell’assegnazione delle risorse alle strutture territoriali, per le esigenze del settore aeroportuale;

— supporto all’Ufficio per la regolazione aeronautica e per la certificazione dei servizi di salvataggio e antincendio aeroportuale, per
la certificazione del servizio di salvataggio e lotta antincendio negli aeroporti ed eliporti, ove tale servizio non é assicurato dal Corpo
nazionale;

— definizione delle esigenze di formazione e addestramento del personale addetto ai servizi di salvataggio e antincendio aeroportuale.

— programmazione e gestione delle attivita tecnico-contrattuali afferenti al soccorso aeroportuale e alla flotta aerea, ivi compresi i
contratti di esercenza esterna, e per il controllo di gestione;

— svolgimento delle procedure per 1’acquisizione di beni e servizi del settore aeronautico e aeroportuale, ivi compresa la stesura dei

Ufficio contratti, la loro stipula e approvazione, nonché le attivita di sorveglianza, liquidazione e pagamento;

per la gestione — assegnazione delle risorse finanziarie alle strutture territoriali del Corpo nazionale, per le esigenze del settore aeronautico e
tecnico-contrattuale Dirigente Primo aeroportuale;

della flotta aerea e dell'Ufficio | dirigente | — predisposizione degli accordi e delle convenzioni che coinvolgono I’impiego dei mezzi aerei, in raccordo con le Direzioni regionali
del soccorso e interregionale;

aeroportuale — coordinamento dell’attivita del consegnatario degli aeromobili, dei beni aeroportuali e delle relative parti di ricambio;

— attuazione e gestione di progetti di cooperazione internazionale, in raccordo con I’Ufficio per la cooperazione tecnica
interistituzionale e internazionale;

— supporto all’Ufficio per le attivita logistico-gestionali per il contenzioso contrattuale.

— sviluppo e attuazione delle attivita operative e tecnico-logistiche, per I’'impiego della flotta aerea in attivita AIB;

— studio e sperimentazione di tecniche, tattiche e procedure operative, per I’impiego dei mezzi aerei nei vari scenari e contesti operativi
AlB;

— studio e sperimentazione per I’individuazione di attrezzature, equipaggiamenti e prodotti estinguenti per I’impiego aeronautico in
ambito AlB;

Ufficio B Primo — gestione tecnico-operativa della flotta aerea, a prevalente finalita AIB, esercita direttamente dal Corpo nazionale e in esercenza
per 'impiego AIB D|r|lgenFe_ dirigente estern_a; Lo . - . . . . T
della flotta aerea dell'Ufficio | 5 — redazione di capitolati tecnici per ’acquisto di beni e servizi in ambito di impiego AIB della flotta aerea;

valutazione, studio e proposte delle esigenze connesse all’addestramento e alla formazione dei Direttori Operazioni di Spegnimento
(DOS) e del personale che coordina gli interventi AIB, con particolare riferimento all’impiego dei mezzi aerei;

cura dei rapporti con la SOCAYV e con il COAU per I’impiego della flotta aerea in ambito AIB e con ’ENAC per le attivita di
“certificazione operatore antincendio” (COAN) relativa all’impiego dei mezzi aerei in attivita AIB;

studio e sviluppo di progetti di cooperazione internazionale in ambito AIB, in raccordo con il competente Ufficio di diretta
collaborazione con il Capo del Corpo nazionale, con particolare riferimento all’impiego della flotta aerea, a prevalente finalita AIB.
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Allegato 1 (articolo 9)

Uffici di coordinamento del servizio AIB

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio

per la pianificazione
e il coordinamento
del servizio AIB

Dirigente
dell'Ufficio

Dirigente
superiore
AlIB

pianificazione, indirizzo, monitoraggio e sviluppo dell’organizzazione del dispositivo AIB del Corpo nazionale;

coordinamento e raccordo delle attivita dell’Ufficio di raccordo con gli Uffici centrali per il servizio AIB e dell 'Ufficio di raccordo
con gli Uffici territoriali per il servizio AIB; nell’ambito delle direttive indicate dal Direttore centrale;

pianificazione, indirizzo e coordinamento delle attivita in materia di concorso con le Regioni nella lotta attiva agli incendi boschivi
e definizione delle relative linee guida a supporto delle Direzioni regionali e interregionale;

predisposizione di direttive, elaborazione e aggiornamento di manuali operativi AIB, di documenti e di procedure;

supporto al Direttore centrale nei rapporti con il Dipartimento della protezione civile e nelle relazioni internazionali con organismi
unionali o extra unionali, in raccordo con gli altri Uffici centrali competenti, finalizzate anche alla stipula di convenzioni e protocolli
in materia AlB;

supporto al Direttore centrale per la gestione dei rapporti con i Dicasteri competenti in materia di strategia forestale nazionale e di
tutela dei parchi nazionali e delle aree naturali protette.

Ufficio

di raccordo con gli
uffici centrali per il
servizio AIB

Dirigente
dell’Ufficio

Dirigente
superiore
AIB

ricognizione, analisi e definizione del fabbisogno di mezzi terrestri, di materiale tecnico, di attrezzature, di strumentazione, di
equipaggiamento e dei dispositivi di protezione e delle relative innovazioni, per la lotta attiva agli incendi boschivi;

indirizzo e supporto nell’attuazione dei piani di acquisto di mezzi, attrezzature, equipaggiamenti ¢ protezioni del settore AIB,
d’intesa con i corrispondenti Uffici della Direzione Centrale per ['innovazione tecnologica, la digitalizzazione e per i beni e le
risorse logistiche e strumentali;

predisposizione dei capitolati e degli atti tecnici necessari all’espletamento delle procedure per la fornitura di materiali, di servizi e
delle opere relative al settore AIB, d’intesa con i corrispondenti Uffici della Direzione Centrale per [’innovazione tecnologica, la
digitalizzazione e per i beni e le risorse logistiche e strumentali, anche a supporto degli Uffici territoriali;

formulazione delle proposte per la distribuzione di risorse finanziarie, per I’acquisto e la gestione di macchinari e di equipaggiamenti
relativi al settore AIB, e relativa gestione;

individuazione delle esigenze di formazione nel settore AIB e sviluppo, in raccordo con la Direzione centrale per la formazione,
dei programmi formativi specifici di settore nei corsi di ingresso, di passaggio di ruolo e di aggiornamento professionale;

gestione del Centro di ricerca e studio sugli incendi boschivi in collaborazione con la Direzione centrale per la prevenzione e
sicurezza tecnica, antincendio ed energetica, per gli aspetti di competenza.

Ufficio

di raccordo con gli
uffici territoriali per
il servizio AIB

Dirigente
dell’Ufficio

Primo
dirigente
AIB

collegamento con gli Uffici interregionali per il servizio AIB, per la raccolta dati e la partecipazione all’organizzazione di
esercitazioni e progetti;

partecipazione all’istruttoria per i progetti della Strategia nazionale aree interne (SNAI);

collaborazione nello sviluppo e nella gestione di centri sperimentali per I’addestramento virtuale alla lotta agli incendi boschivi;
monitoraggio dell’efficacia operativa del servizio reso dai presidi rurali e dalle altre basi operative, anche stagionali e temporanee,
in ambito AlB;

espressione di pareri per i piani AIB delle aree protette nazionali;

individuazione di criticita e diffusione di buone pratiche tra le Direzioni regionali.
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Allegato 1 (articolo 9)

Ufficio di diretta collaborazione del Direttore centrale

Posto di funzione

Funzioni

coordinamento

Ufficio dirigenziale | Incarico Qualifica
— collaborazione con il Direttore centrale nella funzione di coordinamento delle attivita logistico-gestionali afferenti ai procedimenti
amministrativi e alle procedure contabili;
— collaborazione con il funzionario delegato della Direzione centrale, per la gestione contabile delle risorse economiche assegnate
alla Direzione;
Ufficio 3 Primo - collabo.razion.e. con il Diret.tore ceptrale, nella g.estione. delle risorsg umane, dggli affe}ri ge_ne_rali, deI_Ie re_Iazioni _si_ndac_ali e
per le attivita Dlrl,gente_ d|r|_ge_nte nell’az_lo_ne di _1nd1r1_zzo e d1_coord1na_1men_t0 de_g_h Ufﬁm_per_ le questioni giuridico-legali, logistico-gestionali, amministrative e
logistico-gestionali dell’Ufficio | logistico- contat_)lll, medlantg mterfacc_la con gli glf[rl UffICI_ del_la D|re2|ong; o _ o _
gestionale | _ coordinamento dei contributi degli Uffici della Direzione da fornire alla competente Direzione centrale, in materia di contenzioso;
— supporto al Direttore centrale per I’espressione dei pareri di competenza e per la stipula di contratti, accordi e convenzioni
mediante interfaccia con gli altri Uffici della Direzione;
— cura, per i settori di competenza della Direzione, dei contributi in materia di atti normativi e di sindacato ispettivo parlamentare,
mediante interfaccia con gli altri Uffici della Direzione.
Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale | Incarico Qualifica
—svolgimento funzioni vicarie del Direttore centrale e sua sostituzione in caso di assenza o impedimento; supporto nel coordinamento
delle attivita di competenza della Direzione centrale;
—supporto al Direttore centrale nelle attivita di pianificazione, programmazione e controllo di gestione;
—coordinamento e raccordo delle attivita svolte dall’ Ufficio per la regolamentazione comunitaria e dal Centro studi ed esperienze;
—gestione delle sedi di servizio (immobili e impianti) e degli automezzi della Direzione centrale;
—coordinamento delle attivita di regolamentazione e di normazione di prodotto, di competenza del Corpo nazionale;
— gestione dell’Osservatorio sulla Fire Safety Engineering (FSE);
Ufficio —collaborazione con il Direttore centrale per il coordinamento della partecipazione all’attivita normativa volontaria e cogente nei
per la sicurezza Dirigente Dirigente settori dei prodotti;
tecnica e di dell’Ufficio | superiore —definizione, in accordo con il Direttore centrale, di linee di indirizzo e di piani periodici per Iattivita di vigilanza di prodotto

espletata dal Corpo nazionale, nonché monitoraggio, analisi e supporto alle strutture territoriali del Corpo nazionale nell’attivita di
vigilanza sui prodotti;

—indirizzo, coordinamento, monitoraggio e analisi sull’applicazione della normativa di sicurezza nei luoghi di lavoro e raccordo con
il Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

—definizione, per la parte di competenza, e in collaborazione con la Direzione centrale per la formazione, dei contenuti e delle
modalita di erogazione dei corsi di formazione in materia di sicurezza sul lavoro;

—referente del “Punto nazionale di contatto” per i prodotti da costruzione;

—coordinamento dell’attivita di controllo dei laboratori e degli organismi notificati e di vigilanza sui prodotti che hanno rilevanza ai
fini della sicurezza antincendio;
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Allegato 1 (articolo 9)

— partecipazione all’attivita di vigilanza sull’Ente unico di accreditamento, con particolare riferimento ai prodotti che hanno rilevanza
ai fini della sicurezza antincendio;

—promozione della cultura della sicurezza di competenza dell’Ufficio, anche mediante attivita di formazione;

—coordinamento degli uffici della Direzione, in raccordo con | 'Ufficio per la cooperazione tecnica interistituzionale e internazionale
di diretta collaborazione del Capo del Corpo nazionale, ai fini della partecipazione a comitati, gruppi e consessi internazionali;

—cura del funzionamento della biblioteca della Direzione centrale.

—svolgimento dell’attivita di regolamentazione e di normazione di prodotti per uso antincendio, nell’ambito dell’Unione Europea e
di attuazione della regolamentazione nazionale discendente;

—svolgimento dell’attivita di autorizzazione e controllo dei laboratori e degli organismi notificati, attivita di vigilanza e controllo
della conformita dei prodotti e supporto ad attivita di indirizzo per i prodotti da costruzione (CPR), per gli apparecchi a gas (GAR),

Ufficio per gli equipaggiamenti marittimi (MED), in relazione all’ambito unionale e al Codice del Consumo;

per la Dirigente. Primo —partecipazione ai lavori dei Comitati Settoriali dell’Organismo unico nazionale di accreditamento di Laboratori e Organismi

regolamentazione dell’Ufficio | girigente notificati sulla base di un certificato di accreditamento;

comunitaria —svolgimento dell’attivita di referente per gli aspetti di sicurezza in caso di incendio, nell’ambito dei sistemi europei RAPEX, ICSMS
e SMEI, di allerta e scambio rapido delle informazioni per la vigilanza del mercato;

— predisposizione di studi e ricerche antincendio in ambito europeo e internazionale, proposta e partecipazione ai correlati specifici
temi di ricerca e sperimentazione della Direzione centrale;

—promozione della cultura della sicurezza di competenza dell’Ufficio, anche mediante attivita di formazione.

—predisposizione e cura di studi, esperienze e sperimentazioni per 1’elaborazione di protocolli, metodi e procedure di prova, di
valutazione e di classificazione dei prodotti per la sicurezza antincendio e in caso di esplosione e degli equipaggiamenti e
attrezzature per il loro utilizzo nel soccorso, nonché sulla sicurezza delle energie alternative, anche in relazione a beni culturali,
avvalendosi anche di collaborazioni con altre Amministrazioni, Enti, Istituti ed esperti;

—attivita di prova, certificazione, ricerca e valutazione analitica nei settori della resistenza al fuoco, della reazione al fuoco, dei
sistemi di esodo e della fenomenologia dell’incendio, nonché nei settori dei sistemi e mezzi di protezione attiva dagli incendi e nei
settori di elementi strutturali;

— partecipazione alla attivita di normazione volontaria presso gli Enti preposti in ambito nazionale, europeo e internazionale in materia
di prodotti per la sicurezza in caso di incendio, di equipaggiamenti e attrezzature per i loro utilizzo nel soccorso, nonché di sicurezza
delle energie alternative;

Centro Dirigente Primo — partecipazione, in qualita di componente, alle attivita del’ITAB (Organismo nazionale per la valutazione tecnica europea);
studi ed esperienze | del Centro dirigente —effettuazione di tarature e controlli metrologici interni di strumenti e apparecchiature di prova;

—attivita di studio, certificazione, valutazione tecnica, benestare tecnici, nonché valutazione, prove e collaudi nel settore dei mezzi,
materiali, attrezzature ed equipaggiamenti in dotazione al Corpo nazionale;

—supporto per la predisposizione di capitolati tecnici per I’acquisto e la fornitura di mezzi, materiale tecnico e attrezzature, nonché
di vestiario ed equipaggiamento del personale;

—partecipazione all’attivita di controllo dei laboratori e degli organismi notificati e di vigilanza sui prodotti che hanno rilevanza ai
fini della sicurezza antincendio;

—promozione della cultura della sicurezza di competenza dell’Ufficio, anche mediante attivita di formazione;

— partecipazione all’attivita di vigilanza sull’Ente unico di accreditamento, con particolare riferimento ai prodotti che hanno rilevanza
ai fini della sicurezza antincendio, in raccordo con 1I’Ufficio per la Sicurezza tecnica e di coordinamento e con 1’Ufficio per la
regolamentazione comunitaria, avvalendosi anche della collaborazione di altre Amministrazioni, Enti, Istituti interessati.

13




Allegato 1 (articolo 9)

Posto di funzione

Funzioni
Ufficio dirigenziale | Incarico Qualifica

—collaborazione con il Direttore centrale nella definizione degli indirizzi da fornire alle strutture territoriali del Corpo nazionale in
materia di prevenzione incendi, nonché per lo svolgimento delle attivita istituzionali di competenza, predisponendo le norme, le linee
guida e le linee di indirizzo in materia;

— pianificazione e programmazione delle attivita, comprese quelle relative al controllo di gestione, dedicate alle attivita a rischio di
incidente rilevante ed energetico e, limitatamente ai soli aspetti di prevenzione incendi, per i settori radiologico e nucleare, secondo
le linee di indirizzo del Direttore centrale;

—coordinamento e raccordo delle attivita svolte dall’Ufficio rischi industriali ed energetici;

— partecipazione alle procedure di autorizzazione statale, per quanto di competenza, relative a progetti di installazione di attivita e
insediamenti produttivi;

Ufficio . . —collaborazione con il Direttore centrale ai fini del coordinamento della partecipazione all’attivita normativa volontaria e cogente di
. Dirigente Dirigente .

per la prevenzione | 4o\ ricio | superiore | SEUOr& o o . . .

incendi —cura delle attivita di competenza relativa ai professionisti antincendio e agli organismi formatori;

—indirizzo, coordinamento, supporto, monitoraggio — in raccordo con il Servizio statistico centrale del Corpo nazionale — e analisi per
I’espletamento dei servizi di prevenzione incendi e di vigilanza antincendio da parte delle strutture territoriali del Corpo nazionale;

— pianificazione delle attivita atte a definire linee guida e norme tecniche per i beni culturali;

—definizione, in collaborazione con la Direzione centrale per la formazione, dei contenuti e delle modalita di erogazione di corsi di
formazione in materia di sicurezza ovvero tutela e salvaguardia dei beni culturali;

—collaborazione con la Direzione centrale per la formazione per la pianificazione di attivita dirette a favorire la diffusione della cultura
della sicurezza antincendio e in caso di esplosione e relativa attivita di comunicazione;

—attivita di segreteria del “Comitato centrale tecnico scientifico” (CCTS);

—promozione della cultura della sicurezza di competenza dell’Ufficio, anche mediante attivita di formazione.

—elaborazione, in raccordo con 1’Ufficio per la prevenzione incendi, di linee guida per la prevenzione e il contrasto di particolari
tipologie di incendio;

—collaborazione, anche con Amministrazioni ed Enti esterni, alla predisposizione di norme per la prevenzione incendi nelle attivita e
stabilimenti a rischio di incidente rilevante, nonché nell’ambito delle attivita caratterizzate dal rischio energetico e, limitatamente ai

o soli aspetti di prevenzione incendi, per i settori radiologico e nucleare;
U,ff'c,'(_’ L Dirigente Primo — partecipazione alle procedure di autorizzazione statale, per quanto di competenza, relative a progetti di installazione di attivita e
rischi industrialied | 41 -(sfficio | dirigente | insediamenti produttivi;

energetici

—collaborazione con altri Ministeri, Enti e Amministrazioni, per le materie di interesse;

—promozione, in raccordo con 1’Ufficio prevenzione incendi, di studi e approfondimenti nell’ambito di competenza;

—attivita di segreteria del “Comitato centrale per la sicurezza tecnica della transizione energetica e per la gestione dei rischi connessi
ai cambiamenti climatici”;

—promozione della cultura della sicurezza di competenza dell’Ufficio, anche mediante attivita di formazione.
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Allegato 1 (articolo 9)

Posto di funzione

Funzioni
Ufficio dirigenziale | Incarico Qualifica
—collaborazione con il Direttore centrale per il coordinamento, 1’indirizzo, il supporto e 1’assistenza alle strutture territoriali in materia
di investigazione antincendio e polizia giudiziaria;
— pianificazione, organizzazione e sviluppo di nuclei specializzati e laboratori nei settori dell’investigazione antincendio e della polizia
giudiziaria, nonché predisposizione di procedure di sicurezza e qualita per le specifiche attivita di rilievo, campionamento, prova e
analisi;
—pianificazione, organizzazione e sviluppo di risorse e moduli per I’impiego dei nuclei di investigazione antincendio e polizia
giudiziaria in ambito emergenziale, anche mediante la partecipazione a esercitazioni;
Nucleo i, ) —supporto all’Autorita giudiziaria e collaborazione con gli altri organi di polizia giudiziaria;
investigativo (?élr Ir?§2|t:o Zirrlirggnte —attivita di monitoraggio e analisi per gli aspetti di competenza, condotto con il supporto informativo del Servizio statistico centrale
antincendi del Corpo nazionale;

—attivita di studio, ricerca, sperimentazione per la valutazione delle cause di esplosione e d’incendio, anche di vegetazione;

—supporto all’Ufficio di raccordo con gli uffici centrali per il servizio AIB, per eventuali ambiti di competenza, anche di polizia
giudiziaria, di rispettivo interesse;

—definizione delle esigenze di formazione del personale appartenente ai “Nuclei investigativi antincendi”;

—supporto per la predisposizione di capitolati tecnici per I’acquisto ¢ la fornitura di mezzi, materiale tecnico e attrezzature, nonché di
vestiario ed equipaggiamento del personale;

—promozione della cultura della sicurezza di competenza dell’Ufficio, anche mediante attivita di formazione.
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Allegato 1 (articolo 9)

Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica

— svolgimento delle funzioni di vice Direttore centrale e collaborazione con il Direttore centrale per gli aspetti tecnico-operativi;
Ufficio — coordinamento e raccordo delle attivita dell’ Ufficio per la pianificazione della mobilita e per il servizio civile e dell’Ufficio per la
per la Dirigente Dirigente gestione dell’anagrafe delle prestazioni e per le attivita assistenziali;
pianificazione delle | dell’Ufficio | superiore — supporto al Direttore centrale nella pianificazione e attuazione delle politiche di gestione del personale del Corpo nazionale e nella
politiche del relativa distribuzione, in raccordo con gli Uffici di diretta collaborazione del Capo del Corpo nazionale;
personale — supporto al Direttore centrale in materia di disciplina del personale del Corpo nazionale;

— studio delle politiche di sviluppo dei ruoli e delle qualifiche del personale, in raccordo con la Direzione centrale per la formazione.

— analisi, studio e pianificazione della mobilita del personale del Corpo nazionale, in raccordo con gli Uffici di diretta collaborazione
Ufficio per la . ) del Capo del Corpo nazionale;
pianificazione della | Dirigente | Primo — coordinamento e monitoraggio delle iniziative, promosse dalla Direzione centrale per I’Amministrazione generale, volte all’impiego
mobilita e per il dellUfficio | dirigente di personale del servizio civile nelle articolazioni centrali e territoriali del Corpo nazionale;
servizio civile — collaborazione nello studio delle politiche di sviluppo dei ruoli e delle qualifiche del personale;

— collaborazione con il Dirigente superiore, nelle attivita di competenza.

— gestione dell’anagrafe delle prestazioni e dei relativi provvedimenti autorizzativi;
Ufficio per la — formulazione di indirizzi inerenti alle attivita di reclutamento del personale volontario, svolte delle Direzioni regionali e
gestione Primo interregionale;
dell’anagrafe delle Dirigente dirigente - formulazio_ne di proposte e monitoraggio delle iniziative e delle attivita socio-culturali e assistenziali in favore del personale del
prestazioni e per le dell’Ufficio | logistico- Corpo naz!onale; _ N o _ _ 3 _

gestionale — collaborazione nello studio delle politiche di sviluppo dei ruoli e delle qualifiche del personale del Corpo nazionale;

attivita assistenziali

— supporto al Direttore centrale per I’espressione dei pareri di competenza;
— collaborazione con il Dirigente superiore, nelle attivita di competenza.
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Allegato 1 (articolo 9)

Ufficio di diretta collaborazione del Direttore centrale

Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica

— collaborazione con il Direttore centrale nella funzione di coordinamento delle attivita logistico-gestionali afferenti a procedimenti
amministrativi, procedure contabili, procedure di gara e gestione della spesa;

— supporto al funzionario delegato della Direzione centrale, per la gestione contabile delle risorse economiche assegnate alla
Direzione;

— collaborazione con il Direttore centrale nella gestione degli affari generali e delle relazioni sindacali, nonché interfaccia con gli
altri Uffici della Direzione per le questioni inerenti alla gestione delle risorse umane;

) — supporto al Direttore centrale per I’espressione dei pareri di competenza e per la stipula di contratti, accordi e convenzioni, mediante

Ufficio g Primo interfaccia con gli altri Uffici della Direzione;

per le attivita Dirigente dirigente — coordinamento dei contributi degli Uffici della Direzione da fornire alla competente Direzione centrale, in materia di contenzioso;

. . . dell’Ufficio | logistico- . . Co . Lo L. NP .
logistico-gestionali — supporto al Direttore centrale nell’azione di indirizzo e coordinamento agli uffici della Direzione per le questioni giuridico-legali,

gestionale
amministrative e contabili;
— cura delle attivita finalizzate alla stipula di contratti, accordi e convenzioni;
— cura dei contributi in materia di atti normativi e di sindacato ispettivo parlamentare, mediante interfaccia con gli altri Uffici della
Direzione e di ogni altra forma di diritto di accesso;
— applicazione della normativa vigente, svolgimento degli adempimenti inerenti agli obblighi in tema di anticorruzione e di
trasparenza e collaborazione con il Direttore alla individuazione e attuazione delle relative strategie;
— svolgimento di ulteriori funzioni e compiti espressamente assegnati o delegati dal Direttore centrale.
Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica
— svolgimento funzioni vicarie del Direttore centrale e sua sostituzione in caso di assenza o impedimento; supporto nel
coordinamento delle attivita di competenza della Direzione centrale;
— supporto al Direttore centrale per le attivita di pianificazione, programmazione e controllo di gestione;
Ufficio — coordinamento e raccordo delle attivita dell’ Ufficio per lo studio, la ricerca e lo sviluppo della formazione;
per il coordinamento, Dirigente Dirigente | — Pianificazione, indirizzo, con definizione dei relativi programmi, e controllo delle attivita, a livello centrale e territoriale, di
la pianificazione e il | 4o\ -Utficio | superiore formazione di base, di qualificazione, di specializzazione e specialistica, nonché mantenimento e re-training del personale del
controllo della Corpo nazionale, di ruolo e volontario, avvalendosi anche della collaborazione delle Direzioni centrali per le materie di
formazione competenza;
— definizione, pianificazione e organizzazione di attivita formative, di addestramento e di aggiornamento, anche a favore del
volontariato di Protezione civile e antincendio boschivo, in collegamento con il Dipartimento della protezione civile e con le
competenti strutture delle Regioni e Province autonome;
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Allegato 1 (articolo 9)

— definizione, per quanto di competenza, in collaborazione con la Direzione centrale per la prevenzione e la sicurezza tecnica,
antincendio ed energetica, dei contenuti e delle modalita di erogazione dei corsi di formazione in materia di sicurezza sul lavoro,
discendenti dall’applicazione della normativa vigente;

— rilascio di abilitazioni, patenti e brevetti;

— coordinamento dell’attivita didattica delle strutture centrali della Direzione e dei poli territoriali;

— pianificazione dei percorsi di formazione di base e di aggiornamento dei formatori (docenti e istruttori) del Corpo nazionale, ivi
inclusa la tenuta e I’aggiornamento dell’albo dei formatori del Corpo nazionale;

— coordinamento delle attivita di registrazione dei percorsi formativi e delle attivita di mantenimento effettuate dal personale del
Corpo nazionale;

— monitoraggio dei costi delle attivita formative, di addestramento, di mantenimento e re-training a livello centrale e territoriale;

— coordinamento degli Uffici della Direzione centrale, in raccordo con il competente Ufficio di diretta collaborazione con il Capo
del Corpo nazionale, per la partecipazione ad attivita in consessi internazionali;

— direzione del Servizio documentazione centrale e gestione delle relative attivita, anche a supporto della memoria storica del Corpo
nazionale, nonché indirizzo e sviluppo dei centri video-documentazione territoriali.

— studio e ricerca finalizzati alla definizione dei programmi delle attivita di formazione di base, di qualificazione, di specializzazione
e specialistica, nonché mantenimento e re-training del personale del Corpo nazionale, di ruolo e volontario, avvalendosi anche
della collaborazione delle Direzioni centrali per le materie di competenza;

— studio e ricerca finalizzati al potenziamento della dotazione logistica centrale e territoriale destinata all’attivita di formazione;

— promozione e conduzione di attivita di studio, ricerca e sperimentazione per la predisposizione di programmi formativi e

Ufficio informa_tivi in materia.di sic_urez_za} pei.luoghi di_lavoro e di s-alute de_i lavoratori, in collabqrazione con gli Uff!ci competenti; _

per lo studio, la Dirigente Primo — promozione e condu2|'one di attivita di §tud|o,‘ ricerca e sperimentazione connesse a t_emat_lc_he eda tecn_lche di soccorso, anche di

ricerca e lo sviluppo dell’Ufficio dirigente tlpq 1_ngovat1vo e m§d1ante _1’1nd1v1du_azmne di fondl_ c‘on_lumtarl,_ln colla_lboraglo_ne gli U]_‘fICI Competentl; B o o

della formazione — definizione e attuazione dei contenuti e delle modalita di erogazione dei corsi di formazione dei lavoratori incaricati delle attivita
di prevenzione incendi e lotta antincendio nei luoghi di lavoro, nonché in materia di tutela e salvaguardia dei beni culturali, in
collaborazione con gli Uffici competenti;

— studio e ricerca finalizzata all’individuazione di nuove infrastrutture e impianti per le attivita formative del Corpo nazionale, in
collaborazione con gli Uffici competenti;

— sviluppo della formazione attraverso I’impiego di tecnologie innovative, della formazione a distanza, della formazione attraverso
la realta virtuale e la realta aumentata.

Posto di funzione Funzioni

Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica

— proposta e attuazione dei corsi di alta formazione assegnati all’Istituto, compresi quelli rivolti al personale direttivo e dirigente,
nonché al personale dei ruoli degli ispettori del Corpo nazionale;

— organizzazione e direzione di corsi, seminari e convegni di interesse nazionale o internazionale, svolti presso 1’Istituto;

— gestione dei rapporti con le Universita, le Scuole di alta formazione, nazionali e internazionali, e la comunita scientifica per lo
sviluppo di collaborazioni e attivita congiunte;

— progettazione e conduzione di studi, ricerche, analisi e sperimentazioni nell’ambito delle funzioni attribuite;

— gestione degli immobili, degli impianti e dei beni mobili dell’Istituto.

Istituto superiore Comandante | Dirigente
antincendi dell’Istituto | superiore
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Allegato 1 (articolo 9)

— proposta e attuazione dei corsi d’ingresso per il personale operativo del Corpo nazionale e dei corsi per ’accesso ai ruoli
specialistici, svolti presso la Scuola;
— progettazione, realizzazione e gestione di impianti e strutture finalizzate alla formazione operativa di base;

Scuole centrali Comandante | Dirigente | — cura degli eventi e delle cerimonie di rappresentanza del Corpo nazionale presso il complesso di Roma Capannelle, in
antincendi delle Scuole | superiore collaborazione con gli Uffici competenti;
— gestione dei servizi comuni del complesso di Roma Capannelle nonché degli immobili, degli impianti e dei beni mobili di
pertinenza della Direzione centrale per la formazione e della Scuola, ivi compresi quelli del Centro ginnico-sportivo;
— gestione logistica e amministrativo-contabile del personale della Banda musicale del Corpo nazionale.
— proposta e attuazione dei corsi di formazione professionale svolti presso Scuola;
. . ) — progettazione, realizzazione e gestione di impianti e strutture finalizzate alla formazione operativa;
Scuola di formazione |Comandante | Primo . . . .. .. . .. X . L
operativa della Scuola | dirigente - progettazwne. e condu.z.10n6 d_1 .stud.l, rl.cerch.e, an?lhsl e.s.pe.rlmer.ltazwm nell’ambito dell_e ﬁmz.1(.m1 attrl‘tfulte; . .
— gestione degli immobili, degli impianti e dei beni mobili di pertinenza della Scuola e dei servizi comuni del Centro polifunzionale
di Montelibretti.
— definizione e cura dei programmi delle attivita ginniche e natatorie da svolgere durante i corsi di ingresso;
— indirizzo, pianificazione, svolgimento e monitoraggio dell’attivita addestrativa motoria professionale, ivi compresa la formazione
e ’aggiornamento degli istruttori ginnici;
Ufficio 3 Primo - attiyiFa_di studio e ricerga\, per il migl_ioramento dei percorsi fpr_mativi di tipo motorio—professionale;
per la formazione Dlrlgent_e_ dirigente | — def|n|_2|one delle modalita di _valu_tazmne_ della performance fisica del perso_nale operatlvoi o o
motoria professionale dell’Ufficio | ginnico- - _coordma}mento della partecipazione di rappresentanze del Corpo nazionale a manifestazioni ginniche, anche di livello
sportivo internazionale;

— cura del funzionamento degli impianti e dei beni mobili di pertinenza del Centro ginnico-sportivo di Roma Capannelle;
— supporto alla Direzione centrale per la salute, in materie di attivita ginniche e motorie funzionali all’attivita di soccorso e di igiene
dell’alimentazione del Corpo nazionale.
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Allegato 1 (articolo 9)

Uffici di diretta collaborazione del Direttore centrale

Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica

— supporto al Direttore centrale nelle attivita di indirizzo e programmazione, per gli aspetti di competenza, degli altri Uffici della
Direzione centrale;

— monitoraggio sulle attivita di acquisizione di beni e servizi di competenza della Direzione centrale e verifica della loro efficacia
sull’attivita del Corpo nazionale;

Ufficio — proposta di partecipazione ed elaborazione di progetti di collaborazione, a livello nazionale ed internazionale, nei settori di
per il monitoraggio e | Dirigente Primo competenza della Direzione centrale;

lo sviluppo dell’Ufficio | dirigente — proposta e conduzione di attivita di studio, ricerca, sperimentazione, anche in collaborazione con Enti e Istituti esterni, mirati
tecnologico all’aggiornamento e alla innovazione nel settore di competenza della Direzione centrale;

— analisi e valutazione dell’impatto dei rischi derivanti dall’adozione di tecnologie innovative nei beni e servizi di competenza della
Direzione centrale;

— ricognizione, analisi e valutazione dello stato di efficienza delle dotazioni e delle infrastrutture a livello territoriale, a supporto
della programmazione delle acquisizioni di beni e servizi di competenza della Direzione centrale.

— collaborazione con il Direttore centrale nella funzione di coordinamento, a livello centrale, delle attivitad di programmazione,
progettazione, affidamento ed esecuzione degli appalti pubblici in qualita di Centrale di committenza e Stazione appaltante del
Dipartimento;

— definizione e attuazione delle strategie di gara per I’affidamento a livello centrale di beni, servizi e lavori, delle relative procedure,
in relazione alle specifiche esigenze tecnico-logistiche del Corpo nazionale e al di sopra delle soglie previste per 1’affidamento
diretto, in coordinamento con le altre Direzioni centrali competenti, per i propri obiettivi di spesa, e con le Direzioni regionali e
interregionale;

— partecipazione alle attivita di programmazione, pianificazione e monitoraggio finanziario per le spese afferenti alle esigenze
tecnico-logistiche del Corpo nazionale;

. Primo — coordinamento dei contributi degli Uffici della Direzione da fornire alla competente Direzione centrale, in materia di contenzioso,
Utficio i i tudio, elaborazi i to delle linee guida e delle procedure per I'affidamento e per I"esecuzione degli appalti pubblici
Centrale di D|r|gente d|r|gente — Stu IO,.e al ora2|ongeagglorna_men _O_ € e 1n_ee_gu1 acde eprpce ure per I aitn amel_loeper €secuzione aeg 1appa lpl._l 1C1,.

it dell’Ufficio | logistico- anche in collaborazione con gli Uffici territoriali del Corpo nazionale, e supporto al Direttore centrale per 1’espressione dei pareri
committenza gestionale di competenza;

— proposta e coordinamento di attivita di studio e ricerca, anche in collaborazione con altri Enti, con particolare riguardo agli appalti
innovativi e sostenibili;

— definizione e monitoraggio dei livelli standard di qualita delle procedure contrattuali, relativamente alle modalita e ai tempi di
perfezionamento dei procedimenti di affidamento ed esecuzione;

— partecipazione alle attivita di progettazione didattica, aggiornamento professionale e formazione specifica del personale addetto
agli Uffici centrali e territoriali, per le materie di competenze;

— partecipazione alle attivita di progettazione e sviluppo degli applicativi dipartimentali dedicati alla gestione della spesa e degli
affidamenti;

— gestione degli aspetti legati alla trasparenza e alla pubblicita degli affidamenti.
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Uffici di pianificazione e coordinamento della digitalizzazione

Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica
— funzioni di vice Direttore centrale e collaborazione con il Direttore centrale nelle attivita di indirizzo, programmazione e
monitoraggio nel settore informatico e delle telecomunicazioni;
— coordinamento e raccordo delle attivita degli Uffici dei Servizi informatici;
— direzione del Servizio statistico centrale ed elaborazione di linee di indirizzo per ’attivita dei servizi statistici territoriali;
Ufficio - coor.dinamento della fase egecutiva} delle forqiture centrali;zgte; o . , .
per la pianificazione | Dirigente Dirigente — gestione, coptrollo e monitoraggio delle risorse ﬁnanmarl.e delegate alle strutture territoriali, destinate all’attuazione della
e il coordinamento dell’Ufficio | superiore programmazione de_gl_l zjlcq_mstl e alle spese di fur?zmnamer?tg,. . o o . _
della digitalizzazione — esecuzione delle at'FIVIta dl. procurement, inerenti all’acquisizione centralizzata di beni e servizi di settore, in collaborazione con
I’Ufficio centrale di committenza;
— sviluppo, coordinamento e indirizzo delle attivita del servizio delle telecomunicazioni del Corpo nazionale e direzione del Servizio
centrale delle telecomunicazioni;
— programmazione strategica e pianificazione degli interventi di sicurezza informatica;
— sviluppo delle attivita di innovazione tecnologica delle infrastrutture informatiche e di telecomunicazione.
— organizzazione e indirizzo delle attivita tecniche e di gestione afferenti alle reti di trasmissione dati del Dipartimento, inclusa la
Servizi inf - definizione delle politiche di sicurezza, di ottimizzazione delle risorse e delle performance;
Uef:‘\llcilzc; |In_ormat|0|— Dirigente Primo — gestione _della s_i(_:ur(_ezza per_in_]etrale e delle_ infr_astrutture di _rete, dei sistemi di monitorgggio_d(_alla siCl_Jrezza e del traffi_co di rete;
Cybersecurity e dell’Ufficio | dirigente — segnalazione di incidenti di sicurezza e attivazione e coordinamento delle procedure di ripristino e disaster recovery in raccordo
servizi di rete informatico con gli Uffici I, 111 e IV dei Servizi informatici;
— supporto alle attivita di formazione e di procurement nel settore di competenza, in coordinamento con I’ Ufficio per la pianificazione
e il coordinamento della digitalizzazione.
— organizzazione e indirizzo delle attivita tecniche e di gestione afferenti i sistemi di elaborazione dati, centrali e territoriali, e delle
soluzioni cloud;
Ser\_/|_2| informatici - ) — progettazione, realizzazione, manutenzione e controllo dei sistemi virtualizzati e cloud,;
ILilfffrg:sltorultltare di Dirigente zirr'irgsme - diregione dgl processo d_i d_ema_terializzazione degli archivi e gestione dei sistemi e delle procedure per la conservazione;
elaborazione. basi dell’Ufficio | ;o " tico | — gestione dei sistemi basi di dati;
dati e cloud ' — supporto alle attivita di formazione e di procurement, in coordinamento con !’Ufficio per la pianificazione e il coordinamento della
digitalizzazione;
— partecipazione alle procedure di ripristino e di disaster recovery, coordinate dall’Ufficio I, per le attivita di competenza.
- . — programmazione, progettazione, sviluppo, manutenzione e monitoraggio dei sistemi informativi afferenti alle funzioni istituzionali
aef?.”.ZI Ilr;:‘ormatICI a i del soccorso pubblico e della gestione dell’emergenza in raccordo con la competente Direzione centrale;
Sistfrlnoi inf;rmativi Diri’gente. Z{:;S:nte — progettazione, S\./iliu‘pp_o, manut_enziong e monitoraggip dei sisFemi informati\{i geografici e dgi s.ervizi. di car.tografia.digitale;
per il Soccorso e dell’Ufficio | ;o "0 tico | — Supporto alle attivita di formazione e di procurement, in coordinamento con /" Ufficio per la pianificazione e il coordinamento della

I’emergenza

digitalizzazione;
— partecipazione alle procedure di ripristino e di disaster recovery, coordinate dall’Ufficio I, per le attivita di competenza.
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Allegato 1 (articolo 9)

Servizi informatici —

— programmazione, progettazione, sviluppo, manutenzione e monitoraggio dei sistemi informativi afferenti alle attivita
amministrative del Dipartimento;
— sviluppo, manutenzione e monitoraggio del sistema di protocollo informatico e gestione documentale del Dipartimento, del sito

Ufficio IV — Dirigente (Fi)irrlirggnte internet istituzionale e intranet del Dipartimento;
Sistemi informativi dell’Ufficio | 5« -tico | — gestione e controllo dei servizi di posta elettronica ordinaria, PEC, firma digitale, tessera ATE;
amministrativi — supporto alle attivita di formazione e di procurement, in coordinamento con /'Ufficio per la pianificazione e il coordinamento della
digitalizzazione;
— partecipazione alle procedure di ripristino e di disaster recovery, coordinate dall’Ufficio I, per le attivita di competenza.
Uffici per le sedi e gli alloggi di servizio
Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica
— funzioni di vice Direttore centrale e collaborazione con il Direttore centrale nelle attivita di indirizzo, programmazione e
monitoraggio;
— supporta il Direttore centrale nell’attivita di programmazione e pianificazione degli appalti pubblici di realizzazione,
ristrutturazione ed efficientamento energetico delle sedi e degli alloggi di servizio del Corpo nazionale, anche in termini di
sicurezza nei luoghi di lavoro e vulnerabilita sismica;
Ufficio B B - coorfiinan.le.nto e ra.ccordlo del.le attiyi@ dell’L{ffici.o perllal gestione t.ecnica delle sedi e degli alloggi di servizio; . _
per le sedi e gli (Ijjllrllglj)?ft'e' Dirigente - predlsp_osulone dei capltolatl tecnici e _degh atti tecnici necessari all’espletar_nen_to delle_ proc_edure_ per _1’_appalt(_) di opere di
alloggi di servizio € ICIO | superiore costruzmpe e ma_nut(_anzmne ne_l settore di con_]petenza, a}nc_he in supporto alle D|rez_|one regl_ona_ll eagli Uff!CI d_el Dipartimento;
— progettazione, direzione lavori e collaudo di interventi di costruzione, manutenzione ordinaria e straordinaria e adeguamento
funzionale delle sedi e degli alloggi di servizio del Corpo nazionale, nei casi in cui I’ Amministrazione svolga funzioni di stazione
appaltante;
— individuazione dei fabbisogni, e collaborazione nell’attivita di progettazione ed esecuzione, di iniziative didattiche in ambito
centrale e territoriale per la formazione e I’aggiornamento delle figure incaricate di operare nel settore;
— sviluppo delle attivita di innovazione tecnologica e di sostenibilitd ambientale delle sedi e degli alloggi di servizio.
Ufficio - p!anifi(_:a_zione e gestione delle attivita tecniche relative alle sedi e agli alloggi di servizio, in raccordo con 1’Ufficio sedi e alloggi
per la gestione - ) di SBIVIZIO; . . . L L . . . . .
tecnica delle sedi e Dirigente Primo — gestione e swl_uppo del sistema mf_ormatlvo Qegll edifici del D1part1mento,_ in racc_ordo con _l’UffI_CI_O per il coordlne_xmento degli
: - dell’Ufficio | dirigente uffici informatici, per le esigenze di progettazione e manutenzione delle sedi e degli alloggi di servizio del Corpo nazionale;
degli alloggi di . . R . o L . .
servizio — gestione dell’energia prodotta da fonti rinnovabili presso le sedi di servizio, ivi compresa la partecipazione del Dipartimento alle

comunita energetiche, in raccordo con 1’ Ufficio per gli appalti pubblici in materia di servizi ausiliari e di funzionamento.
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Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica
— supporto al Direttore centrale nella pianificazione e programmazione tecnico-finanziaria degli acquisti e noleggi di mezzi e
attrezzature (con esclusione di quelli destinati al settore aeronautico e aeroportuale);
— attivita di studio, ricerca e sperimentazione per la redazione di capitolati e atti tecnici necessari all’espletamento delle procedure
di gara per ’appalto di forniture e servizi nel settore dei mezzi e delle attrezzature, compresa 1’attivita di assistenza e consulenza
agli altri uffici del Dipartimento, nel settore di competenza;
. — coordinamento della fase esecutiva dei contratti di forniture e servizi centralizzati;
:Jjefrﬂi?%acchinario e Dirigente Primo — gestione, controllo e.m_onitoraggio de]le ris_orse finanziarie assegnate glle strutture territoriali e di quelle destinate all’attuazione
dell’Ufficio | dirigente del programma acquisti e alle spese di funzionamento nel settore mezzi e le attrezzature;
le attrezzature . . - : - - - . . . -
— tenuta del registro dei mezzi del Corpo nazionale (con esclusione degli aeromobili) e gestione dei procedimenti di
immatricolazione, cancellazione, trasferimenti e fuori uso;
— analisi dei guasti, dei sinistri e delle anomalie con conseguente attivita di indirizzo alle strutture territoriali;
— coordinamento delle attivita relative ai Centri di Revisione Mobile (CRM) degli automezzi;
— coordinamento delle attivita legate all’innovazione tecnologica e alla sostenibilita ambientale nel settore mezzi e attrezzature;
— partecipazione all’attivita dei Comitati tecnici in materia di normazione, nazionale e comunitaria, nel settore mezzi e attrezzature.
— supporto al Direttore centrale nella programmazione tecnico-finanziaria relativa all’acquisto degli equipaggiamenti e dei dispositivi
di protezione individuale per il personale;
— predisposizione, anche in collaborazione con le altre Direzioni centrali, di capitolati tecnici per ’acquisto di equipaggiamenti e
dispositivi di protezione individuale per il personale;
Ufficio — coordinamento della fase esecutiva delle forniture centralizzate;
per _ Dirigente Primo — gestione, cor_ltrollo e moni_tor_aggio delle ri_sorse_ finanziarie dele_gate _alle strutture t_erﬁtorigl.i, _de?stinate .all’a.ttua.lzione della
I’equagglamento € | gell'Ufficio | dirigente programmazione degli acquisti e alle spese di funzionamento per gli equipaggiamenti e i dispositivi di protezione individuale;
la protezione — formulazione di proposte per 1’assegnazione di materiali alle strutture territoriali del Corpo nazionale;
individuale — analisi di anomalie, guasti, difettosita dei materiali afferenti al settore di competenza;
— proposta, progettazione e conduzione di studi, ricerche, analisi e sperimentazioni nei settori merceologici attinenti all’ambito di
competenza, avvalendosi anche di collaborazioni con altre Amministrazioni, Enti, Istituti ed esperti;
— partecipazione all’attivita dei Comitati tecnici in materia di normazione, nazionale e comunitaria;
— sviluppo delle attivita di innovazione tecnologica e di sostenibilita ambientale degli equipaggiamenti di protezione individuale.
— supporto al Direttore centrale per la gestione dei servizi di ristorazione del personale e di pulizia delle sedi del Corpo nazionale e
Ufficio ) del relativo monitoraggio;
per gli appalti Dirigente z{:{ggnte — gestione della fornitura di buoni pasto per il personale del Corpo nazionale;
pubblici in materia di dell’Utficio | logistico- — gestione della fornitura di energia elettrica, gas, acqua e riscaldamento, per gli uffici centrali e territoriali del Corpo nazionale;
servizi ausiliari gestionale | — gestione dei capitoli relativi a tasse sui rifiuti, alle spese d’ufficio e di notifica atti per gli Uffici centrali e territoriali del Corpo;

e di funzionamento

gestione del capitolo relativo alle spese per 1’organizzazione dei concorsi esterni e interni, dei ruoli del personale del Corpo
nazionale.
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Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica
— svolgimento delle funzioni di vice Direttore centrale e collaborazione con il Direttore centrale nelle attivita di pianificazione e
programmazione per 1’esercizio delle funzioni tecniche di competenza e per la definizione degli obiettivi gestionali;
— coordinamento e raccordo delle attivita dell’Ufficio per i presidi presso gli Organi costituzionali e per gli eventi del CNVVF e
dell 'Ufficio per la promozione e la tutela dell’ immagine del CNVVF,
— cura dei rapporti con gli Organi costituzionali, per le attivita dei Presidi;
Ufficio — coordinamento ed impulso alla sottoscrizione di convenzioni, accordi e protocolli d’intesa, anche con Organismi internazionalli,
?; gg%rgrl]?gg?gr:g' per Oiricent Siricent per gli aspetti tecnico-operativi;
istituzionale e la dellrll’gli?ﬁiio sulgglegr?gr‘eg — promozione e sviluppo delle iniziative per accedere ai fondi e ai programmi finanziati dall’Unione Europea e da organismi
promozione delle |nternf'az|onal|; o s . . o . .
attivita del CNVVE — coordinamento e indirizzo delle attivita per la gestione del sito web istituzionale vigilfuoco.it;
— cura e sviluppo dei rapporti con I’ Associazione nazionale dei vigili del fuoco e con I’Opera nazionale di assistenza per il personale
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco;
— programmazione ¢ coordinamento di iniziative, eventi e cerimonie per la promozione dell’immagine e delle attivita del Corpo
nazionale, in raccordo con I’Ufficio di Gabinetto;
— promozione e sviluppo del merchandising.
Ufficio per i presidi — pianificazione e gestione dei presidi presso gli Organi costituzionali;
resso ali Organi — cura dell’organizzazione e della gestione di iniziative, eventi e cerimonie per la promozione dell’immagine e delle attivita del
Eostituzgionalige per Dirigente Primo Corpo nazionale;
li eventi del dell’Ufficio | dirigente — cura delle istruttorie connesse alla sottoscrizione di convenzioni, accordi e protocolli d’intesa, anche con Organismi
CNVVF internazionali, per gli aspetti tecnico-operativi;
— cura delle istruttorie tecnico-amministrative connesse all’istituzione di nuove sedi operative del Corpo nazionale.
— pianificazione e gestione delle attivita per la promozione e la tutela dell’immagine connessa alle uniformi, alle decorazioni, ai
Ufficio ver la segni distintivi specifici e agli altri segni identificativi del Corpo nazionale;
promozi% neela Dirigente Primo — cura delle autorizzazioni all’uso del logo e degli stemmi del Corpo nazionale e del patrocinio per manifestazioni ed eventi;
tutela dell’immagine dell’gUfﬁci o dirigente — gestione funzionale dell’autoparco Dipartimentale;

del CNVVF

supporto all’Ufficio Il: Studi e innovazione organizzativa per le attivita di studio, analisi e consulenza nelle materie di carattere
tecnico-generale del Dipartimanto anche al fine di assicurarne ’uniforme applicazione nell’ambito delle strutture centrali e
territoriali.
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Uffici ispettivi

Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica
— funzioni di vice Direttore centrale e collaborazione con il Direttore centrale per ’indirizzo, la programmazione e 1’organizzazione
dell’attivita ispettiva;
Ufficio - coo-rd-inament.o e ge_stio_ne., anche su dele_ga dell’ Autorita g-il.ldiziari.a, fiell’atti\{ité ispettiva a (.:arattere genergle_, _nei rigua_rd.i .d?gli
i coordinamento Dirigente Dirigente UffICI. centrali e terrltprlall deI’Co.rp.o\ n-a2|on-ale, e.delle-v-erlflt-:he SU|Id|penden-t| del Corpo nazionale, per stati di incompatibilita;
delle politiche di dell'Ufficio | superiore | ~ coord!namento e gestlope Qe!l gttlylta |§pett|va SU|‘serV|2|.ant|ncenQ|9 portugl!; ' o o N
controllo — coordinamento delle azioni di pianificazione e monitoraggio dell’attivita di vigilanza ispettiva in materia di sicurezza, igiene e salute
sul lavoro;
— coordinamento delle attivita di analisi delle risultanze, anche ai fini del miglioramento dell’efficacia dei servizi, ed elaborazione di
studi e proposte.
Ufficio — pianificazione, coordinamento e gestione, anche su delega dell’ Autorita giudiziaria, dell’attivita di vigilanza ispettiva finalizzata al
per Dattivita di controllo dell’osservanza della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro dei Vigili del fuoco e nelle aree operative e
vigilanza ispettiva in | Dirigente Dirigente riservate;
materia di sicurezza del’Ufficio | superiore | — analisi delle risultanze dell’attivita di vigilanza ispettiva di competenza ed elaborazione di studi e proposte di miglioramento;
sul lavoro — attivita di studio e ricerca in materia di sicurezza sul lavoro e vigilanza ispettiva, anche in collaborazione con strutture universitarie
ed Enti pubblici e privati.
— pianificazione, coordinamento e gestione, anche su delega dell’ Autorita giudiziaria, dell’attivita di vigilanza ispettiva finalizzata al
Ufficio . controllo dell’osservanza della normativa in materia di igiene e salute nei luoghi di lavoro dei Vigili del fuoco e nelle aree operative
per Pattivita di Dirigente Dlrlg?nte e riservate;
vigilanza ispettiva in | dell’ Ufficio Z;ﬁﬁgﬁge — analisi delle risultanze dell’attivita di vigilanza ispettiva di competenza ed elaborazione di studi e proposte di miglioramento;
materia di igiene e — attivita di studio e ricerca in materia di igiene e salute dei lavoratori e vigilanza ispettiva, anche in collaborazione con strutture
salute universitarie ed Enti pubblici e privati.
Ufficio di diretta collaborazione del Dirigente dell’Ufficio | — Affari generali
Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica
— collaborazione con il Capo Ufficio di Staff, nella gestione degli affari generali e dei contenziosi con particolare riguardo in materia
concorsuale e di risorse umane;
Primo - attiv_ita fji studio,_ingiiri_zzo e supporto legale a favore. de_lle strutture centrali e territc_)riali del Cprpo_ngzionale, con segnalaz_ione
Ufficio Dirigente dirigente degli orientamenti .glurlspruden2|all, gn_che_ per prevenire il contgnzms_o, in coll.aborazmne con gli Uffici gompetgntl per materia;
studi e affari legali dell’Ufficio | logistico- | — SuPporto al coordinamento delle attivita ispettive, anche mediante interfaccia con le strutture centrali e territoriali del Corpo
gestionale nazionale;

— cura, per i settori di competenza della Direzione, dei contributi in materia di atti normativi e di sindacato ispettivo parlamentare, in
collaborazione con gli Uffici competenti per materia;
— monitoraggio, rilevazione ed elaborazione dei dati sull’andamento del contenzioso del Dipartimento.
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Allegato 1 (articolo 9)

Ufficio di diretta collaborazione del Dirigente dell’Ufficio II — Contenzioso generale

Posto di funzione Funzioni

Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica

Consulente per il Primo — collaborazione con il Capo dell’Ufficio di staff nella gestione del contenzioso di interesse generale e di carattere risarcitorio e in
contenzioso di Dirigente dirigente materia di infortunistica e ordinamenti retributivi, previdenziali e assistenziali al personale.

infortunistica e dell’Ufficio | logistico-

risorse finanziarie gestionale
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Allegato 1 (articolo 9)

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio
di coordinamento
delle attivita sanitarie

Dirigente
dell’Ufficio

Dirigente
superiore
sanitario

— svolgimento funzioni vicarie del Direttore centrale e sua sostituzione in caso di assenza o impedimento; supporto nel
coordinamento delle attivita di competenza della Direzione centrale;

— coordinamento e raccordo delle attivita dell’Ufficio per la medicina legale, dell’Ufficio per la medicina del lavoro, per la
sorveglianza sanitaria e per le attivitd di medico competente, dell’Ufficio sanitario per la selezione e la formazione del
personale e dell’Ufficio sanitario per le specialita del Corpo nazionale;

—supporto al Direttore centrale nelle attivita di pianificazione, programmazione e controllo di gestione;

—coordinamento e pianificazione delle attivita sanitarie in ambito centrale e territoriale;

—definizione e monitoraggio degli obiettivi riguardanti il piano di sorveglianza sanitaria, preventiva e periodica, del personale del
Corpo nazionale;

— supporto alla stipula di contratti, accordi e convenzioni per le materie di competenza della Direzione centrale, in raccordo con
gli Uffici di settore;

—organizzazione dell’assistenza sanitaria per il personale impegnato in calamita o interventi di soccorso di grande impatto, anche
in ambito internazionale;

—coordinamento e gestione dei rapporti con le strutture sanitarie della Polizia di Stato, delle Forze Armate e delle altre
Amministrazioni, per gli aspetti di comune interesse;

—sviluppo, coordinamento e indirizzo in materie di attivita ginniche e motorie, funzionali all’attivita di soccorso, € di igiene
dell’alimentazione del personale del Corpo nazionale.

Ufficio
per la medicina legale

Dirigente
dell’Ufficio

Primo
dirigente
sanitario

— coordinamento e gestione delle attivita sanitarie di medicina legale, anche applicata alle attivita di soccorso;

— predisposizione di circolari e pareri specialistici in materia di idoneita al servizio, pensionistica privilegiata, vittime del dovere
ed equiparati;

— coordinamento e gestione delle attivita medico-legali, nei contenziosi di interesse del Dipartimento;

— programmazione e monitoraggio, per gli aspetti di competenza, delle attivita degli Uffici sanitari territoriali.

Ufficio

per la medicina del
lavoro, per la
sorveglianza sanitaria
e per le attivita di
medico competente

Dirigente
dell’Ufficio

Primo
dirigente
sanitario

— coordinamento e gestione delle attivita sanitarie di medicina del lavoro e di psicologia, anche applicata alle attivita di soccorso;

— programmazione e monitoraggio, per gli aspetti di competenza, delle attivita degli Uffici sanitari territoriali;

— indirizzo e coordinamento delle attivita di medico competente;

— gestione delle attivita di sorveglianza sanitaria, preventiva e periodica, per le articolazioni centrali del Dipartimento;

— coordinamento e gestione del supporto psicosociale, anche mediante raccordo con enti convenzionati esterni;

— ricognizione e monitoraggio delle malattie connesse con 1’attivita svolta dal personale del Corpo nazionale, anche ai fini degli
adempimenti previsti dal Sistema Informativo Nazionale per la Prevenzione nei luoghi di lavoro (SINP), e studio dei protocolli
di salvaguardia delle condizioni di salute;

— studio e realizzazione di progetti finalizzati alla prevenzione e tutela della salute del personale del Corpo nazionale;

— gestione e coordinamento degli accertamenti di tossicologia forense per la tutela della salute del personale del Corpo nazionale.
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Allegato 1 (articolo 9)

Ufficio — gestione delle attivita di accertamento dei requisiti di idoneita psico-fisica e attitudinale per ’accesso ai ruoli del personale del
sanitario per la Dirigente Primo Corpo nazionale;
selezione e la dell’ Ufficio dirigente — individuazione dei fabbisogni e degli obiettivi formativi per I’aggiornamento professionale del personale sanitario del Corpo
formazione del sanitario nazionale e per la predisposizione ed erogazione di programmi formativi e informativi, in materia di tutela della salute nei luoghi
personale di lavoro.
_ — attivita di studio e analisi per la definizione e ’aggiornamento dei protocolli di sorveglianza sanitaria del personale specialista
Uff_|C|o_ . Primo del Corpo nazionale e studio dei protocolli di salvaguardia delle condizioni di salute;
sanitario per le Dirigente . . N . .. . . . . y
specialita del Corpo dell Ufficio dirigente - gest}one dell att1\_/1t.a\d1 .sorveghanza sam?arla d.e! per.spnalelspeqahsta Qel Corpo ngzmnale, anche in ra.ccord.O con El?tl.e.sternl,
nazionale sanitario — gestione delle attivita di accertamento dei requisiti di idoneita psico-fisica e attitudinale per ’accesso ai ruoli specialistici;
— ricognizione e monitoraggio delle malattie connesse con Iattivita svolta dal personale specialista del Corpo nazionale.

Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica

indirizzo ai datori di lavoro delle strutture centrali e territoriali, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di

lavoro;

coordinamento dei datori di lavoro del Dipartimento e del Corpo nazionale, per I’attuazione delle disposizioni sulla tutela della

sicurezza sui luoghi di lavoro e monitoraggio dell’attuazione delle politiche in materia;

collaborazione con le Direzioni centrali competenti per lo studio e la predisposizione di misure volte al miglioramento dei livelli
Ufficio di sicurezza del personale; . - . o .
di indirizzo e Dirigente Primo attivita di studio, ricerca e monitoraggio de_gh 1nf0ﬂgn1 sul lavoro,_ﬁnallzzatl all’_ap_pr_ofond_lmento Qella cl_lnamlf:a_lnfortu!‘llstlca
coordinamento per la | dell’Ufficio dirigente e alla programmazione degli interventi di prevenzione e protezione, anche ai fini degli adempimenti previsti dal Sistema

sicurezza sul lavoro

Informativo Nazionale per la Prevenzione nei luoghi di lavoro (SINP);

predisposizione, coordinamento e attuazione dei piani di formazione e di aggiornamento delle figure del sistema di prevenzione
e protezione del Dipartimento e del Corpo nazionale, in materia di tutela della sicurezza nei luoghi di lavoro;

collaborazione con la Direzione Centrale per la Formazione per I’individuazione dei fabbisogni e degli obiettivi formativi e per
la predisposizione ed erogazione di programmi formativi e informativi in materia di tutela della sicurezza nei luoghi di lavoro;
attivitd di studio e ricerca in materia di tutela della sicurezza nei luoghi di lavoro, anche in collaborazione con altre
amministrazioni.
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Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale | Incarico Qualifica

— collaborazione con il Direttore centrale nella gestione delle risorse umane e degli affari generali;

— supporto al Direttore centrale, in qualita di datore di lavoro, per le attivita di raccordo con il servizio di prevenzione e protezione;

— coordinamento dei servizi logistici e dei sevizi informatici per la programmazione e la gestione amministrativo-contabile, per gli
aspetti di competenza della Direzione centrale, in raccordo con le strutture dipartimentali interessate e con la Ragioneria Generale
dello Stato;

fficio VIII — i : S . . . C
Xffa(;iogenerali e Dirigente Sirrlim:nte — gestione amministrativa e contabile delle procedure relative alle spese postali e alle visite fiscali;
attivita logistico- dell’gUfﬁcio Iogigstico- — gestione degli adempimenti finanziari connessi al contenzioso dipartimentale e correlati poteri di spesa relativi a liti, risarcimenti e

gestionale rimborsi per il patrocinio legale;

— gestione dei trasferimenti erariali all’Opera Nazionale di Assistenza (ONA) e connesse funzioni di raccordo con il predetto Ente;

— supporto al Direttore centrale per la cura degli adempimenti in materia di trasparenza amministrativa anticorruzione e tutela della
privacy;

— indirizzo e coordinamento degli esiti delle verifiche amministrativo-contabili effettuate nei confronti dei funzionari delegati centrali
e territoriali.

gestionali
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Allegato 1 (articolo 9)

Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica
— organizzazione, gestione e coordinamento dell'operativita della colonna mobile regionale, anche mediante la predisposizione di
esercitazioni di carattere regionale;
— gestione dell'attivita di mappatura dei rischi, nonché di quella di predisposizione e attuazione dei piani interprovinciali di intervento
di soccorso pubblico;
— attivita di pianificazione, organizzazione e gestione delle reti regionali di telecomunicazione e informatiche, compresa la rete di
rilevamento della radioattivita ambientale;
Ufficio Dirigente Dirigente  — coordinamento della sala operativa regionale per la gestione di interventi complessi;
per il soccorso dell’Ufficio | superiore | — monitoraggio dell'attivita di soccorso tecnico urgente svolta dai Comandi e dell'adeguata distribuzione delle risorse, in relazione al
pubblico rischio territoriale e ai carichi di lavoro attesi su base storica, nel rispetto delle linee di indirizzo emanate dal Dipartimento;
— collaborazione con il Direttore regionale nel coordinamento delle componenti specialistiche e specializzate;
— diretta collaborazione con il Direttore regionale nell'assegnazione ai Comandi di mezzi, attrezzature e beni strumentali;
— assicurazione, in caso di assenza o impedimento del Direttore regionale, della continuita della gestione finanziaria mediante la
sottoscrizione di atti contabili a rilevanza esterna;
— svolgimento di ulteriori funzioni e compiti espressamente assegnati o delegati dal Direttore regionale, con responsabilita diretta dei
risultati conseqguiti.
— diretta collaborazione con il Direttore regionale nell‘attivita di controllo sulle attivita a rischio di incidente rilevante;
— diretta collaborazione con il Direttore regionale nell'attivita di analisi delle istanze di deroga;
Ufficio . ) — monitoraggio dell'attivita di prevenzione incendi in ambito regionale;
. Dirigente Primo . bi e gs s . . . L. T . . . -
per la prevenzione dell’Ufficio  dirigente |~ coordinamento dell'attivita di vigilanza ispettiva svolta dai Comandi in materia di sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro;

incendi

— coordinamento dell’attivita di formazione dei professionisti antincendio;
— svolgimento di ulteriori funzioni e compiti espressamente assegnati o delegati dal Direttore regionale, con responsabilita diretta dei
risultati conseguiti.
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Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica

— organizzazione, gestione e coordinamento dell'operativita della colonna mobile regionale, anche mediante la predisposizione di
esercitazioni di carattere regionale;

— gestione dell'attivita di mappatura dei rischi, nonché di quella di predisposizione e attuazione dei piani interprovinciali di intervento
di soccorso pubblico;

— attivita di pianificazione, organizzazione e gestione delle reti regionali di telecomunicazione ed informatiche, compresa la rete di
rilevamento della radioattivita ambientale;

— coordinamento della sala operativa regionale per la gestione di interventi complessi;

— monitoraggio dell'attivita di soccorso tecnico urgente svolta dai Comandi e dell'adeguata distribuzione delle risorse, in relazione al

Ufficio rischio territoriale e ai carichi di lavoro attesi su base storica, nel rispetto delle linee di indirizzo emanate dal Dipartimento;

per il soccorso Dirigente Primo — collaborazione con il Direttore regionale nel coordinamento delle componenti specialistiche e specializzate;

pubblico e la dell’Ufficio | dirigente | — collaborazione con il Direttore regionale nell'assegnazione ai Comandi di mezzi, attrezzature e beni strumentali;

prevenzione incendi — assicurazione, in caso di assenza o impedimento del Direttore regionale, della continuita della gestione finanziaria mediante la

sottoscrizione di atti contabili a rilevanza esterna;

— diretta collaborazione con il Direttore regionale nell'attivita di controllo sulle attivita a rischio di incidente rilevante;

— diretta collaborazione con il Direttore regionale nell'attivita di analisi delle istanze di deroga;

— monitoraggio dell'attivita di prevenzione incendi in ambito regionale;

— coordinamento dell'attivita di vigilanza ispettiva svolta dai Comandi in materia di sicurezza antincendi nei luoghi di lavoro;

— coordinamento dell’attivita di formazione dei professionisti antincendio;

— svolgimento di ulteriori funzioni e compiti espressamente assegnati o delegati dal Direttore regionale, con responsabilita diretta dei
risultati conseqguiti.
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Posto di funzione

Funzioni

Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica
— collaborazione con il Direttore regionale nella funzione di coordinamento, a livello regionale, delle attivita logistico-gestionali
afferenti a procedimenti amministrativi, procedure contabili, procedure di gara e gestione della spesa, anche in caso di calamita;
— collaborazione con il Direttore regionale nella gestione delle risorse umane, degli affari generali, del contenzioso e delle relazioni
- T i sindacali;
Ufficio territoriale per | Primo . N . o - . L .
le attivita logistico- Dirigente dirigente | — collaborazione con il Direttore regionale per le questioni di carattere giuridico-legali, amministrativo e contabile, anche per la
estionali dell'Ufficio | logistico- formulazione di proposte e 1’espressione di pareri;
g gestionale | _ supporto al Direttore regionale nell’azione di indirizzo e coordinamento dei Comandi della regione per le questioni normative,

contrattuali, amministrative e contabili;
— svolgimento di ulteriori funzioni e compiti espressamente assegnati o delegati dal Direttore regionale, con responsabilita diretta dei

risultati conseguiti.
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Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio interregionale
per il servizio AIB

Dirigente
dell'Ufficio

Primo
dirigente
AIB

— coordinamento e gestione delle attivita della macroarea, secondo gli indirizzi della Direzione centrale per I’emergenza, il soccorso
tecnico e [’antincendio boschivo, a supporto ai Direttori regionali e interregionale nel coordinamento della partecipazione del Corpo
nazionale alle strutture AIB delle Regioni;

— pianificazione e organizzazione del concorso del Corpo nazionale con le Regioni dell’ambito di competenza della macro-aerea, nelle
attivita di lotta attiva contro gli incendi boschivi, in collegamento con 1’Ufficio di raccordo con gli uffici territoriali, per il servizio
AlB;

— pianificazione e organizzazione del coordinamento dell'impiego operativo dei gruppi di volontariato antincendio boschivo,
nell’ambito di quanto previsto dagli accordi con le Regioni, ivi comprese le attivita previste nelle aree naturali protette;

— attuazione, secondo gli indirizzi forniti dalla Direzione centrale per la formazione, della formazione e dell’addestramento del
personale del Corpo nazionale nel settore AIB, nonché del volontariato AIB e di altri soggetti inseriti nei sistemi AIB regionali,
nell’ambito di quanto previsto dagli accordi con le Regioni;

— coordinamento dell’attivita di raccolta ed elaborazione dei dati sugli incendi boschivi;

— raccordo con I’Ufficio per la pianificazione e il coordinamento del servizio AIB e con gli enti gestori dei parchi nazionali e delle aree
naturali protette ai fini dell’espressione dei relativi pareri;

— svolgimento, sulla base degli indirizzi della Direzione centrale per la prevenzione, la sicurezza tecnica, antincendio ed energetica
dell’attivita di ricerca e studio per la lotta attiva agli incendi boschivi.
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Posto di funzione

Funzioni

Ufficio dirigenziale | Incarico Qualifica
— coordinamento e gestione, secondo gli indirizzi della Direzione centrale per la salute, delle attivita sanitarie della macroarea, a
supporto dei Direttori regionali o interregionali della macroarea e raccordo con 1’Ufficio di coordinamento delle attivita sanitarie
per le attivita di competenza;
— coordinamento, in raccordo con i datori di lavoro della macroarea, delle attivita di sorveglianza sanitaria, prevenzione e protezione
Ufficio . Primo dai rischi professionali per i lavoratori presso le sedi di competenza territoriale, anche mediante enti convenzionati esterni;
interregionale per le cl:l);ﬂ?[??ft‘liio dirigente | — gestione diretta o designazione del rappresentante dell’ Amministrazione presso gli organi medico-legali collegiali a cui afferiscono
attivita sanitarie sanitario gli Uffici della macroarea nelle procedure di accertamento dell’idoneita al servizio del personale e dei benefici inerenti alla causalita

di servizio, alla pensionistica privilegiata, alle vittime del dovere ed equiparati;

— individuazione del fabbisogno di beni e servizi necessari per lo svolgimento delle attivita sanitarie nell’ambito della macroarea e
supporto agli Uffici regionali competenti per le attivita finalizzate all’acquisizione;

— coordinamento e gestione delle attivita di rilevazione ed analisi dei dati statistici di pertinenza sanitaria per le sedi di competenza.
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Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica
— svolgimento funzioni vicarie del Comandante e sua sostituzione in caso di assenza o impedimento, e supporto nel coordinamento
delle attivita di competenza del Comando;
— collaborazione con il Comandante nelle attivita d’istituto;
— collaborazione con il Comandante nel coordinamento degli affari generali e nel monitoraggio del controllo di gestione;
Ufficio Dirigente Primo — collaborazione con il Comandante nell’organizzazione dei servizi di soccorso;
del dirigente vicario | dell’Ufficio | dirigente | — collaborazione con il Comandante per I’organizzazione del servizio di salvataggio e antincendio aeroportuale;
— coordinamento e direzione degli uffici di gestione delle risorse umane, secondo gli indirizzi forniti dal Comandante;
— diretta collaborazione con il Comandante nella gestione operativa del servizio di soccorso in ambito territoriale sub-provinciale;
— svolgimento di ulteriori funzioni e compiti espressamente assegnati o delegati dal Comandante, con responsabilita diretta dei risultati
conseguiti.
— collaborazione con il Comandante nelle attivita d’istituto;
Ufficio — coordinamento e direzione degli uffici per I’innovazione tecnologica, la digitalizzazione e per i beni e le risorse logistiche e
per i beni e le risorse | Dirigente Primo strumentali, secondo gli indirizzi forniti dal Comandante;
logistiche e dell’Ufficio | dirigente | — collaborazione con il Comandante nella gestione operativa del servizio di soccorso in ambito territoriale sub-provinciale;
strumentali — svolgimento di ulteriori funzioni e compiti espressamente assegnati o delegati dal Comandante, con responsabilita diretta dei risultati
conseguiti.
— collaborazione con il Comandante nelle attivita d’istituto;
Ufficio — coordinamento del servizio di prevenzione incendi, con firma degli atti di rilevanza esterna, secondo gli indirizzi forniti dal
per la prevenzione Dirigente Primo Comapdante; P . S .
incendi e la dell'Ufficio | dirigente - coordmam_ento dell’_attwlta di formazione, sc?condo gli 1.nd1r1zz1 for1.r11F1 daEl Comanda.mte; _ o o
formazione — collaborazione con il Comandante nella gestione operativa del servizio di soccorso in ambito territoriale sub-provinciale;

— svolgimento di ulteriori funzioni e compiti espressamente assegnati o delegati dal Comandante, con responsabilita diretta dei risultati
conseguiti.
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Posto di funzione Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica

— svolgimento funzioni vicarie del Comandante, sostituendolo in caso di assenza o impedimento, e supporto nel coordinamento delle
attivita di competenza del Comando;

— collaborazione con il Comandante nelle attivita d’istituto;

— collaborazione con il Comandante nel coordinamento degli affari generali e nel monitoraggio del controllo di gestione;

— collaborazione con il Comandante nell’organizzazione dei servizi di soccorso;

— collaborazione con il Comandante per il funzionamento del servizio di salvataggio e antincendio aeroportuale;

— coordinamento e direzione degli uffici di gestione delle risorse umane, logistiche e strumentali, secondo gli indirizzi forniti dal
Comandante;

— collaborazione con il Comandante nella gestione operativa del servizio di soccorso in ambito territoriale sub-provinciale;

— svolgimento di ulteriori funzioni e compiti espressamente assegnati o delegati dal Comandante, con responsabilita diretta dei risultati
conseguiti.

Ufficio Dirigente Primo
del dirigente vicario | dell’Ufficio | dirigente

— collaborazione con il Comandante nelle attivita d’istituto;
— coordinamento del servizio di prevenzione incendi, con firma degli atti di rilevanza esterna, secondo gli indirizzi forniti dal

ffici
lJer I(;O revenzione Dirigente Primo Comandante;
?n - dFi) ela d ell’gUfﬁ cio | dirigente — coordinamento dell’attivita di formazione, secondo gli indirizzi forniti dal Comandante;
formazione — collaborazione con il Comandante nella gestione operativa del servizio di soccorso in ambito territoriale sub-provinciale;

— svolgimento di ulteriori funzioni e compiti espressamente assegnati o delegati dal Comandante, con responsabilita diretta dei risultati
conseguiti.
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Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio
del dirigente vicario

Dirigente
dell’Ufficio

Primo
dirigente

— svolgimento funzioni vicarie del Comandante, sostituendolo in caso di assenza o impedimento, e supporto nel coordinamento delle
attivita di competenza del Comando;

— collaborazione con il Comandante nelle attivita d’istituto;

— collaborazione con il Comandante nel coordinamento degli affari generali e nel monitoraggio del controllo di gestione;

— collaborazione con il Comandante nell’organizzazione dei servizi di soccorso;

— collaborazione con il Comandante per il funzionamento del servizio di salvataggio e antincendio aeroportuale, negli aeroporti per i
quali & previsto il predetto servizio da parte del Corpo nazionale;

— coordinamento e direzione degli uffici di gestione delle risorse umane, logistiche e strumentali, secondo gli indirizzi forniti dal
Comandante;

— collaborazione con il Comandante nella gestione operativa del servizio di soccorso in ambito territoriale sub-provinciale;

— svolgimento di ulteriori funzioni e compiti espressamente assegnati o delegati dal Comandante, con responsabilita diretta dei risultati
conseguiti.
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