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DIRIGENTE GENERALE
28,04 46,73

DIRIGENTE SUPERIORE FUNZIONI OPERATIVE
23,61 39,35

PRIMO DIRIGENTE FUNZIONI OPERATIVE CON 

SCATTO 26 ANNI
23,61 39,35

PRIMO DIRIGENTE FUNZIONI OPERATIVE
21,92 36,54

DIRIGENTE SUPERIORE FUNZIONI TECNICO-

PROFESSIONALI
23,61 39,35

PRIMO DIRIGENTE FUNZIONI TECNICO-PROFES. 

SCATTO CONV 26 ANNI
23,61 39,35

PRIMO DIRIGENTE FUNZIONI TECNICO-

PROFESSIONALI
21,92 36,54

DIRETTORE VICEDIRIGENTE FUNZIONI OPERATIVE 

SCATTO 26 ANNI
15,51 25,84

DIRETTORE VICEDIRIGENTE FUNZIONI OPERATIVE 

SCATTO 16 ANNI
14,74 24,56

DIRETTORE VICEDIRIGENTE FUNZIONI OPERATIVE
13,78 22,97

 DIRETTORE FUNZIONI OPERATIVE
13,55 22,59

VICE DIRETTORE FUNZIONI OPERATIVE
12,52 20,87

DIRETTORE FUNZIONI TEC-PROF. VICE DIRIG. 

SCATTO CONV 26 ANNI
15,51 25,84

DIRETTORE FUNZIONI TEC-PROF. VICE DIRIG. 

SCATTO CONV 16 ANNI
14,74 24,56

DIRETTORE FUNZIONI TECNICO-PROFESSIONALI 

VICE DIRIGENTE
13,73 22,88

DIRETTORE FUNZIONI TECNICO-PROFESSIONALI
13,50 22,51

VICE DIRETTORE FUNZIONI TECNICO-

PROFESSIONALI
12,48 20,80

ISPETTORE ANTINCENDI COORD. FUNZIONI OPER. 

SCATTO CONV.
13,61 22,68

ISPETTORE ANTINCENDI COORDINATORE 

FUNZIONI OPERATIVE
12,82 21,37

CAPO REPARTO
11,52 19,19

ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO FUNZIONI 

OPER. SCATTO CONV
12,59 20,99

ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO  FUNZIONI 

OPERATIVE
12,22 20,37

VIGILI DEL FUOCO

Qualifiche 

IVC mensile (in 

euro) dal 1° aprile al 

30 giugno 2025 – 

0,60% stipendi 

tabellari

IVC mensile (in 

euro) dal 1° luglio 

2025 – 1% stipendi 

tabellari

Indennità di Vacanza Contrattuale 2025
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CAPO SQUADRA ESPERTO
11,38 18,96

ISPETTORE ANTINCENDI FUNZIONI OPERATIVE
12,00 19,99

CAPO SQUADRA
11,13 18,54

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE CON SCATTO 

CONVENZIONALE
11,13 18,54

ISPETTORE FUNZIONI TECNICO-PROFES 

COORDINATORE SCATTO CONV
13,61 22,68

OPERATORE ESPERTO
9,81 16,35

ISPETTORE FUNZIONI TECNICO-PROFES. ESPERTO 

SCATTO CONV
12,32 20,53

ISPETTORE FUNZIONI TECNICO-PROFESSIONALI 

COORDINATORE
12,82 21,37

ISPETTORE FUNZIONI TECNICO-PROFESSIONALI 

ESPERTO
11,98 19,97

ISPETTORE FUNZIONI TECNICO-PROFESSIONALI
11,60 19,34

ALLIEVI
9,81 16,35

CAPO REPARTO CON SCATTO CONVENZIONALE
12,00 19,99

VIGILE DEL FUOCO ESPERTO
10,08 16,80

VIGILE DEL FUOCO ESPERTO CON SCATTO 

CONVENZIONALE
10,26 17,09

ASSISTENTE CON SCATTO CONVENZIONALE
11,38 18,96

VIGILE DEL FUOCO
9,81 16,35

OPERATORE ESPERTO CON SCATTO 

CONVENZIONALE
10,16 16,94

ASSISTENTE
11,03 18,39

ORCHESTRALE SUPERIORE CON SCATTO 

CONVENZIONALE
12,82 21,37

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE
10,67 17,78

ORCHESTRALE SUPERIORE
12,32 20,53

ORCHESTRALE ESPERTO CON SCATTO 

CONVENZIONALE
11,98 19,97
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OPERATORE
9,41 15,69

ORCHESTRALE ESPERTO
11,60 19,34

ORCHESTRALE
11,38 18,96

MAESTRO DIRETTORE CON QUARTO SCATTO 

CONVENZIONALE
13,61 22,68

MAESTRO DIRETTORE CON TERZO SCATTO 

CONVENZIONALE
12,82 21,37

MAESTRO DIRETTORE CON SECONDO SCATTO 

CONVENZIONALE
12,32 20,53

MAESTRO DIRETTORE CON PRIMO SCATTO 

CONVENZIONALE
11,98 19,97

MAESTRO DIRETTORE
11,60 19,34

ATLETA CON QUARTO SCATTO CONVENZIONALE
12,82 21,37

ATLETA CON TERZO SCATTO CONVENZIONALE
12,32 20,53

ATLETA CON SECONDO SCATTO CONVENZIONALE
11,98 19,97

ATLETA CON PRIMO SCATTO CONVENZIONALE
11,60 19,34

ATLETA
11,38 18,96

Indennità di Vacanza Contrattuale 2025
La legge 30 dicembre 2024, n. 207 (legge di Bilancio 2025) al comma 128 dell’articolo 1, prevede che, nelle 
more della definizione dei contratti collettivi nazionali di lavoro e dei provvedimenti negoziali relativi al 
personale in regime di diritto pubblico per il triennio 2025-2027, si dà luogo, in deroga alle procedure 
previste dalle disposizioni vigenti in materia, all’erogazione dell’anticipazione di cui all’articolo 
47- bis, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e degli analoghi trattamenti previsti 
dai rispettivi ordinamenti, nella seguente misura mensile percentuale rispetto agli stipendi tabellari:

0,6% dal 1°aprile al 30 giugno 2025
1% dal 1°luglio 2025

Precisazioni per il sopra indicato personale in regime di diritto pubblico per il quale non stati definiti i 
DPR di recepimento dei provvedimenti di concertazione (Comparti Difesa, Sicurezza e Soccorso 
Pubblico) per il triennio 2022-2024
L’importo dell'IVC 2025 è stato calcolato provvisoriamente sulla base dello stipendio attualmente in vigore. Tale 
importo si aggiunge a quello relativo all'IVC in godimento dal 2022 e all’incremento di 6,7 volte la citata IVC 
ordinaria previsto dall’articolo 1, comma 28, della legge n. 213 del 2023 decorrente dal 1°
gennaio 2024. Gli importi dell’IVC 2025 andranno rideterminati all'atto dell’entrata in vigore dei 
DPR di recepimento dei provvedimenti di concertazione e degli accordi sindacali per il triennio 
2022-2024 sulla base dei nuovi stipendi. scaricato da: www.conapo.it 




