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Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco

del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Prefetto Attilio VISCONTI

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

Ing. Eros MANNINO

Prot. 55/25 . .
Al Direttore Centrale per la Programmazione

e gli Affari Economici e Finanziari
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Dott. Fabio ITALIA

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Prefetto Maddalena DE LUCA

Al Direttore Centrale per I’ Emergenza, il Soccorso Tecnico e I’ AIB
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Ing. Marco GHIMENTI

All’Ufficio 11l — Relazioni Sindacali
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Viceprefetto Renata CASTRUCCI

Oggetto:Disparita di trattamento nel collocamento in quiescenza del personale specialista e
nella applicazione delle maggiorazioni di servizio di cui agli artt. 19 e 20 DPR 1092/1973.

Richiesta di chiarimenti e di parita di trattamento.

Stiamo ricevendo numerose segnalazioni da parte del personale specialista del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco in riferimento a loro colleghi specialisti che con identici requisiti
anagrafici, di anzianita di assunzione in ruolo e di anzianita di specialita, riceverebbero trattamenti
difformi da parte di codesta Amministrazione.

Secondo tali segnalazioni, per alcuni sarebbe stata disposta la cessazione obbligatoria dal
servizio per raggiunti limiti di eta, calcolati includendo le maggiorazioni di servizio, mentre per
altri, nelle medesime condizioni di eta anagrafica, di anzianita di servizio e di specializzazione,
sarebbe stata consentita la permanenza oltre il limite ordinario di 60 anni.

Non puo sfuggire alle SS.LL. che se cio corrispondesse al vero la questione rivestirebbe
caratteri di particolare gravita per le significative conseguenze sulle carriere, sui trasferimenti
del personale, sul trattamento economico, sul trattamento previdenziale, oltre che per i possibili
danni erariali.

Cio premesso il CONAPO chiede di verificare se quanto segnalato corrisponde al vero e se vi
e stata disparita di trattamento tra personale specialista. Si chiede altresi di adoperarsi con
urgenza per assicurare uniformita di trattamento previdenziale a tutto il personale specialista.

Si resta in attesa di urgentissimo riscontro.

Distinti saluti. IL SEGRETARIO GENERALE
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