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Alla Commissione di Garanzia dell’attuazione della
legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali
Piazza del Gesu, n.46 00186 Roma

segreteria(@pec.commissionegaranziasciopero.it

Al Capo Dipartimento Prefetto Attilio VISCONTI

Tramite : Ufficio I- Gabinetto del Capo Dipartimento
Capo del Gabinetto del Capo Dipartimento
Viceprefetto Dott.ssa Angelina TRITTO

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Vice Capo Dipartimento Vicario
Dott.Ing. Eros MANNINO

Al Responsabile dell’ufficio Garanzia dei Diritti
Sindacali
Dott.ssa Renata CASTRUCCI

Al Direttore Regionale VVF Toscana
Dott.Ing. Marco FREZZA

Al Prefetto di Livorno
Dott. Giancarlo DIONISI

Al Dirigente VVF di Livorno
Dott.Ing. Pietro Vincenzo RASCHILLA

Oggetto: PROCLAMAZIONE SCIOPERO delle lavoratrici e dei lavoratori del Comando dei Vigili
del Fuoco di Livorno per violazione delle basilari norme poste a garanzia delle corrette relazioni
sindacali a seguito delle continue problematiche legate alla mensa obbligatoria di servizio, in data

10 maggio 2025 dalle 8 alle 12
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Le scriventi Organizzazioni sindacali, espletate le procedure obbligatorie di raffreddamento con le
richieste inviate tramite pec in data 07/02/2025 e in data 21/02/2025 e dopo I’incontro tenutosi in
data 6 marzo 2025 presso la Commissione paritetica di conciliazione presieduta dal Direttore
regionale dei Vigili del Fuoco con delega ricevuta dal Capo del Corpo nazionale dei Vigili del
Fuoco, proclamano uno sciopero dei lavoratori e delle lavoratrici del Comando dei Vigili del fuoco

di Livorno nella data 10/05/2025 con articolazione 8-12

Le motivazioni dello sciopero sono:

con I’emanazione dell’OdG n°18 2025 il Dirigente provinciale del Comando di Livorno non solo
ha ignorato lo stato di agitazione legiferando sull’argomento stesso ma ha anche ignorato le OO.SS.
prendendo decisioni unilaterali in favore della ditta inadempiente ai danni dei lavoratori e le risposte
del Dirigente in sede di conciliazione non sono state soddisfacenti e le azioni non rispettose delle

corrette relazioni sindacali previste dalle normative vigenti.
Livorno 24/04/2025

Firmato da Elisabetta Nesi Segretaria Fp Cgil Livorno su delega delle scriventi OO SS
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