DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO SARDEGNA

VERBALE DI INCONTRO SINDACALE

Il giorno 12 giugno 2025 alle ore 10,30 a seguito di convocazione della Direzione Regionale VV.F. Sardegna
prot. n. 8735 del 6.6.2025, (in conformita alle indicazioni di cui alla nota ministeriale 1966/S.101/1/2 del
1/07/2000), si sono riuniti:

per 'Amministrazione:

Il Direttore Regionale della Direzione Regionale VV.F. per la Sardegna, DG Ing. Nicola Micele;
- Il Comandante VV.F. di Cagliari, DS Ing. Luca Manselli;
- Il Comandante VV.F. di Nuoro, PD Ing. Giampaolo Lampis;

- Il Dirigente e i Funzionari addetti all'Ufficio A.L.B. della Direzione Regionale ed altri settori connessi
alla Campagna AIB: PD Salvatore Corrao, DV Ernesto Monzoni, DCS Giuseppe Melis, DCS Sauro
Mazzanti, VDLG Davide Solfato.

per le OO.SS.: sirg?égRgiﬁﬁéamente
- per la Segreteria Reg.le CONAPO: Sig. Pietro Nurra (in remoto su piattaforma Teams) in dota 12/06/2025 AR
per la Segreteria Reg.le CISL: Sig. Roberto Fadda
per la Segreteria Reg.le UIL: Sig. Davide Otello Corveddu (in remoto su piattaforma Teams)
Sig. Peppuccio Tuveri
per la Segreteria Reg.le CGIL: Sig. Marcello Cardia

per prendere parte ad una riunione con il seguente ordine del giorno:
e Campagna AIB 2025.

Il Direttore introduce la riunione sintetizzando gli aspetti fondamentali della Convenzione con la Regione Sardegna
per la partecipazione del CNVVF alla Campagna AIB 2025, la cui bozza ¢ in fase di approvazione da parte del
Dipartimento VV.F.

Sono stati inseriti dei principi di carattere generale che durano tutto I’anno con la possibilita di usare reciprocamente
strutture dei soggetti firmatari, per formazione, attivita congiunte, anche sulla sicurezza ed altre attivita di carattere
generale.

E previsto un monitoraggio delle attivita connesse all’AIB, &’ stata inserita la definizione riguardante gli incendi
rurali ed ¢ stata esplicitata la necessita di garantire uno scambio di informazioni tra le Sale Operative VF e i COP,
per la condivisione di informazioni, in particolare per quanto riguarda le chiamate che arrivano alla SO115 e dal
NUE.

La RAS ha previsto, per il contributo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco per la campagna AIB, un
finanziamento di 1.600.000,00 €.

La bozza di Convenzione proposta dalla Regione riprende per la maggior parte quanto previsto dalla Convenzione
del precedente anno 2024.

In analogia a quanto gia fatto lo scorso anno, e tenuto conto dellarichiesta avanzata dal Prefetto di Cagliari di garantire
un presidio presso I’isola di San Pietro, & stato previsto il potenziamento del dispositivo ordinario di soccorso dei
Comandi VF presso le sedi istituzionali e l'istituzione di n. 8 basi estive nelle quattro province della Sardegna, 2 delle
quali miste (Carloforte e Valledoria), da ubicare in zone caratterizzate da un'elevata presenza turistica nel periodo
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I criteri del potenziamento sono i seguenti:

e Potenziamento diurno con presenza di un funzionario tecnico presso la SOUP (10.00-19.00) per 12h al
giorno, dal 1 luglio al 31 agosto;

e Potenziamento diurno con presenza del funzionario di guardia nelle sedi dei Comandi nei week end (sabato
e domenica) compreso Ferragosto, dal 1 luglio al 31 agosto;

e Potenziamento diurno con presenza di un qualificato nei 7 COP (10.00-19.00) per 12h al giorno, dal 1 luglio
al 31 agosto;

e Potenziamento diurno con presenza di una unitd aggiuntiva, possibilmente abilitato TAS2, nelle S.O. dei
Comandi e nella S.O. della Direzione regionale per 12h al giorno;

e Potenziamento diurno con presenza di una squadra VF di 5 unita permanenti in 6 basi stagionali (Pula,
Castiadas, S. Antonio di Santadi, San Teodoro, Orosei, Terralba) per 13h al giorno, con apertura della base
alle 9.00 e termine delle attivita presso la base alle 20.00, dal 1 luglio al 31 agosto;

e Potenziamento diurno con presenza di una squadra VF di 5 unita permanenti e volontari (4+1 0 3+2) in 2 basi
stagionali (Valledoria e Carloforte) per 13h al giorno per Valledoria e 15h al giorno per Carloforte, con
apertura della base alle 9.00 e termine delle attivita presso la base alle 20.00, dal 1 luglio al 31 agosto;

e Potenziamento diurno/notturno in h12 presso le sedi istituzionali dei Comandi (6.700 ore a CA, 10.000 ore a
SS, 3.300 ore a NU e 3.300 a OR), anche per finalita logistiche e che tenga conto altresi del bollettino di
previsione incendi boschivi;

e Potenziamento diurno con presenza per 30 giorni ad Oristano di una unitd DOS + autista 2° grado per 12h al
giorno;

e Potenziamento con personale TLC per allestimento impianti presso COP, basi stagionali e presidi rurali, per
complessive 144 ore.

Verranno erogati i buoni pasto per il personale in servizio ai COP, alla SOUP e per il personale fuori sede, qualora
non sia presente un servizio mensa.

Fa presente che, anche per la prossima stagione estiva, gli Uffici Centrali prevedono di autorizzare la riapertura del
presidi rurali di Villagrande Strisaili e di Santa Teresa di Gallura con un relativo budget di straordinario ancora da
quantificare. Inoltre & stata inviata la richiesta di autorizzazione a Roma per I'apertura dei presidi acquatici di Budoni
e S. Teodoro.

E confermato il diritto contrattuale al secondo buono pasto laddove il rientro in sede avvenga oltre le ore 20:00.

Le novita di quest’anno riguardano principalmente I’aumento delle tariffe, I’assenza di assegnazioni di VV.DD. e
I’apertura della nuova base a Carloforte.

Il Direttore invita le OO.SS. ad esprimersi in merito a quanto illustrato.

L’OS CONAPO esprime compiacimento per gli sviluppi con la RAS, esprime preoccupazione per la carenza di
personale in Sardegna, dato che con minori risorse umane che contribuiscono aumenta il carico di lavoro procapite,
tenuto anche conto della necessita di garantire altri servizi come i Presidi Acquatici.

Evidenzia che il maggior numero di convenzioni stipulate con gli Enti Locali richiedono maggiori risorse umane, e
pertanto chiede che venga fatta richiesta alla Direzione Centrale per le Risorse Umane per far trasferire in Sardegna
il personale della regione che presta servizio sul territorio nazionale.

Evidenzia altresi la carenza sul della componente volontaria che sommata alla mancata disponibilita di richiami di
VV.DD. e chiede che la Direzione Regionale Sardegna si faccia portavoce per 1’assegnazione temporanea di VF, CS
e AA.VV.F. del 99° corso per colmare le carenze che rendono piui problematica la gestione dell’emergenza nel
periodo estivo. Chiede inoltre che I’Amministrazione ponga in atto le misure necessarie per tenere conto

dell’insularita e mitigare il disagio. Firmato digitalmente
da PIETRO NURRA
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Il Direttore replica descrivendo la dinamica della mobilita attuata in due fasi (elenco A ed elenco B) e le carenze nei
Comandi Provinciali, evidenziando la difficolta del Comando VF di Sassari (carenza 17% nel ruolo dei VF), che sara
mitigata con le assegnazioni previste ad ottobre del 100° corso AA.VV.F.

Propone la soluzione di avviare un interpello alla Direzione Centrale per le Risorse Umane per il Comando di Sassari,
perché uno dei criteri utilizzati per 1’assegnazione € la condizione relativa all’organico del Comando di uscita, a
differenza della procedura utilizzata per la mobilita.

L’0.S. CONAPO accoglie la proposta del Direttore, purché si raggiunga lo stesso obiettivo di ripianamento delle
carenze nell’intera regione. La proposta del Direttore € condivisa anche dalle altre sigle sindacali.

Per quanto concerne la convenzione AIB, condivide I’impostazione prevista, ribadendo la preoccupazione
riguardante le carenze di personale.

Chiede che venga fatto un censimento sulle dotazioni di semimaschere e di filtri per I’eventuale reintegro.
Sollecita I’approvvigionamento idrico salino per il personale.

Chiede che il servizio di pulizia nelle sedi debba essere opportunamente potenziato, in funzione dell’incremento di
presenze.

Segnala la necessita del completamento del caricamento dei mezzi dei Comandi, gia localmente richiesto.

Chiede infine che le risorse di straordinario garantiscano anche le esigenze di poter avere una maggior presenza del
personale del ruolo tecnico e di il personale amministrativo, impegnato nelle elaborazioni dello straordinario del
personale, in quanto risulta che in alcuni Comandi non siano stati completati i pagamenti delle competenze CEA
2024.

Il Direttore comunica che & gia stato effettuato un ordine di integratori a fine 2024 e che sara effettuata una verifica
delle risorse ancora disponibili per una integrazione. Per quanto riguarda i mezzi, assicura che saranno attivate le
iniziative necessarie.

Evidenzia che le risorse allocate ai Comandi potranno essere utilizzate anche per fini logistici.

La OS CISL fa presente di aver fatto inserire nel programma politico sindacale nazionale che venga riconosciuta dal
Ministero dell’Interno I’insularita per la Sardegna e per la Sicilia, come costituzionalmente riconosciuto.

Concorda con la ripartizione delle risorse e con ’impostazione della prossima Campagna AIB, e chiede conferma
sulla liquidazione delle competenze del 2024 non ancora pagate.

Condivide tutte le osservazioni e richieste presentate dall’OS CONAPO.

Chiede quali siano le possibilita di impiego dell’elicottero VF nella Campagna AIB 2025.

Il Direttore evidenzia che i nostri elicotteri non sono inseriti nella disponibilitd COAU e in tal senso non possono
essere inseriti in Convenzione.

La UIL, concorda con le richieste gia avanzate e chiede garanzie sulla squadra notturna nel potenziamento AIB e
sull’integrazione idrica.

Il Direttore conferma i vincoli per i periodi di attivazione delle basi estive e che dara ai Comandi la possibilita di una
maggiore flessibilita per il potenziamento delle sedi istituzionali.

Assicura che saranno esaminate le problematiche relative agli approvvigionamenti di acqua e di integratori.

Chiede informazioni sulla liquidazione delle competenze della CEA 2024 del Presidio Rurale di Villagrande, e dei
buoni pasto aggiuntivo da riconoscere sempre il 2024 per il personale di Nuoro che ha fatto servizio per piu di 12
ore.

La OS CGIL concorda con le richieste gia avanzate, con la ripartizione delle risorse prevista e con I’impostazione

della Convenzione AIB. < — Firmato digitalmente
da PIETRO NURRA
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Tutte le 00.SS. ribadiscono le criticita relative alla mobilitad nazionale e concordano con quanto proposto dal
Direttore sulla richiesta di avvio dell’interpello.

La riunione termina alle ore 12:25.

1l verbale, firmato digitalmente dai componenti dell’ Amministrazione e dai rappresentanti delle OO.SS. presenti,
sara inviato per posta elettronica alle OO.SS. collegate in remoto (CONAPO e UIL) che ritrasmetteranno il verbale
firmato digitalmente all’indirizzo: dir.sardegna@.vigilfuoco.it

Cagliari, 12/06/2025
Letto Firmato e sottoscritto

per I'Amministrazione:

Il Direttore Regionale :
DG Ing. Nicola Micele

I Comandanti:
DS Ing. Luca Manselli

PD Ing. Giampaolo Lampis

[}
1 Funzionari della Direzione Regionale: M "
DV Ernesto Monzoni K f"‘

DCS Giuseppe Melis

DCS Sauro Mazzanti

VDLG Davide Solfato )@uw(u 2>
Firmato digitalmente da:

Pietro Nurra

Firmato il 12/06/2025 03:42
Seriale Certificato: 5BD080
Valido dal 28/10/2024 al 28/10/2027

per la Segreteria Reg.le C.L.S.L.
Sig. Roberto Fadda, %% %
o=

per le OO.SS.:
per la Segrete.ria Reg.le CONA \A
Sig. Pietro Nurra
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per la Segreteria Regionale UIL:
Sig. Davide Otello Corveddu

Sig. Peppuccio TuW f%
> Vo iy _

per la Segreteria Reg.le C.G.I.L.: ﬂ M

Sig. Marcello Cardia
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