
 

 

 

 

 

 

 

 

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE 

Ufficio V – Concorsi interni 

 

 
 

Al Dirigente dell’Ufficio del Capo del 

Corpo dei Vigili del fuoco 

                                                  

All’ Ufficio III relazioni sindacali 

coord.relazionisindacali@vigilfuoco.it,  

 
 
 

 
Oggetto: Pubblicazione dell’avviso relativo alle modalità di svolgimento della prova scritta delle 

selezioni interne, per titoli ed esami, per qualifica con un totale complessivo di 62 posti per gli 

Ispettori piloti di aeromobile; 62 posti per gli Ispettori specialisti di aeromobile; 12 posti per 

Ispettori elisoccorritori, con decorrenza 1.1.2019, 1.1.2020, 1.1.2021, 1.1.2022, 1.1.2023 e 

1.1.2024. 
 

 

 Si comunica che sarà pubblicato l’avviso relativo alle modalità di svolgimento della prova 

scritta delle selezioni interne indicate in oggetto, sul sito dipartimentale http://www.vigilfuoco.it di 

questo Dipartimento al seguente link: https://www.vigilfuoco.it/servizi-ai-cittadini/concorsi-interni 

nonché sul sito intranet http://intranet.dipvvf.it del Dipartimento dei Vigili del fuoco, del soccorso 

pubblico e della difesa civile.  

 

 

         IL DIRIGENTE 

            
 
 
 
 
 
 

ROBERTO
PACCHIAROTTI
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AVVISO

SELEZIONI  INTERNE,  PER  TITOLI  ED  ESAMI,  PER  QUALIFICA  CON  UN  TOTALE 
COMPLESSIVO DI 62 POSTI PER GLI ISPETTORI PILOTI DI AEROMOBILE; 62 POSTI PER 
GLI  ISPETTORI  SPECIALISTI  DI  AEROMOBILE;  12  POSTI  PER  ISPETTORI 
ELISOCCORRITORI, CON DECORRENZA 1.1.2019, 1.1.2020, 1.1.2021, 1.1.2022, 1.1.2023 E 
1.1.2024.

Si comunica che la prova scritta delle selezioni sopra citate si svolgerà il  giorno 2 luglio 2025 
presso le Scuole Centrali Antincendi di Roma – Capannelle, Piazza Scilla n. 2 Roma.

I candidati  dovranno presentarsi  nella sede sopra indicata  alle ore 8:00 muniti  di un idoneo 
documento di  riconoscimento in corso di  validità,  (carta  d’identità,  patente di  guida,  passaporto, 
tessera  di  riconoscimento  rilasciata  da  una  Amministrazione  dello  Stato,  altro  documento  di 
riconoscimento  previsto  dall’art.  35  del  decreto  del  decreto  del  Presidente  della  Repubblica,  28 
dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni) e di una penna di colore nero o  
blu.

I candidati devono dirigersi presso il punto di identificazione per le operazioni di riconoscimento 
e, qualora abbiano con sè cellulari, smartwatch, ed altri dispositivi elettronici, gli stessi devono essere 
spenti e inseriti in una busta che il candidato provvederà a chiudere e contrassegnare con i suoi dati 
anagrafici che saranno poste sul tavolo di ogni candidato.

La durata della prova d’esame è di 3 ore.

La  prova scritta,  ai sensi dell’art. 5 del bando di concorso, consiste nella risposta sintetica a 
quesiti, senza l’ausilio di strumenti informatici e verte, a scelta del candidato, su una delle seguenti 
materie:

a) per il personale appartenente al ruolo dei piloti di aeromobile e al ruolo degli specialisti 

di aeromobile:

•  organizzazione aeronautica del Corpo nazionale ed elementi di normativa aeronautica;

•  gestione operativa, tecnica e logistica della componente aerea del Corpo nazionale;

• elementi di aerodinamica, meccanica, elettrotecnica ed elettronica degli aeromobili;
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b) per il personale appartenente al ruolo degli elisoccorritori:

• organizzazione aeronautica del Corpo nazionale;

• gestione operativa, tecnica e logistica della componente elisoccorritore del Corpo nazionale;

• modalità operative del settore in relazione a specifici scenari incidentali.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una votazione 
non inferiore a 21/30 (ventuno/trentesimi) in base a quanto stabilito dall’art. 5 del bando di selezione. 

I candidati non potranno comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, portare carta da scrivere,  
appunti,  utilizzare  apparecchi  telefonici,  personal  computer  ed  apparecchiature  elettroniche  di 
qualsiasi tipo.

L’inosservanza di tali disposizioni comporterà l’esclusione immediata della prova.

Coloro che non si presentano nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti per lo svolgimento della 
prova saranno considerati rinunciatari.

Tutti  i  candidati  sono,  comunque,  ammessi  con  riserva  dell’accertamento  del  possesso  dei 
requisiti richiesti dal bando di selezione.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati


