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MINISTERODELL’ INTERNO
COMANDODEIVIGILIDEL FUOCO
ORISTANO

“luvando cives animose vivimus”

UFFICIO DEL. COMANDANTE

OGGETTO: Verbale di INCONTRO SINDACALE del 12 Giugno 2025.

Alle ore 12.00 del 12 Giugno 2025, presso l'ufficio del Comandante, a seguito della
convocazione prot. COM-OR n.4035 del 10/06/2025 si sono riuniti:

per I’ Amministrazione:
- P.D. Ing. Angelo Ambrosio Comandante Provinciale
© D.C.S. Vincenzo Granata  Referente Ufficio Relazioni Sindacali

OP MASCIA Sara segretaria

per le OO.SS. ’
C.S.E. Giuseppe MELLAI C.ON.A.PO LQZM
V.C. Simone TROGU — V.C. Massimiliano FORNARA C.G.I.L.

VFE Ivan SANTARELLI CISL/FNS

4

Argomenti all’ordine del giorno:

- Prossima mobilita del personale Vigile del Fuoco del 20/06/2025;
- Presidio acquatico Cuglieri 2025, studio di fattibilita.

I COMANDANTE, dopo i saluti di rito, introduce I’argomento che riguarda I’attuazione della
mobilita volontaria a domanda del personale appartenente al ruolo dei Vigili del Fuoco non specialisti,
radioriparatori, e al ruolo speciale ad esaurimento Antincendio Boschivo (AIB) dei vigili del fuoco di
cui alla nota prot. n°® 42974 del 9/06/2025 con la quale la DCRISUM ha disposto la mobilita del
personale appartenente al ruolo dei Vigili del Fuoco non specialisti, con decorrenza 20/06/2025.

In attuazione di tale mobilita sono previste 19 unita in uscita di cui 13 in servizio effettivo ed
altre 6 unita in possesso delle leggi speciali che hanno consolidato la permanenza nella sede di
assegnazione temporanea € 4 unitd in ingresso di cui una collocata in art. 234 (non operativa). La,
differenza tra le unita in uscita e quelle in ingresso & pari ad (13-3) = 10 unita

La mobilita di tali unita va ad implementare la carenza di organico del personale appartenente al
ruolo di vigile del fuoco attestandosi al 20,59% .

Tali carenze incidono negativamente sul dispositivo di soccorso tecnico urgente, in particolare
determinano la non operativita del distaccamento di ALES , 13 unita restanti su 24 previste in organico
¢ la riduzione a sole 5 unita su sei degli altri due distaccamenti con conseguente invio di unita dalla
sede centrale ad ogni turno di servizio ove verrebbe garantita una sola partenza, anziché due.

Tale criticita ¢ stata parzialmente superata con nota prot. 43624 del 11/06/2025 con la quale
sono state assegnate con decorrenza 20/06/2025 n° 8 unita riportate nell’elenco A, riducendo il delta a
2. Pertanto non tutte le sedi distaccate avranno la sesta unita.

E previsto per la fine dell’anno I’assegnazione di ulteriori 13 unita vigili del fuoco di cui \x
all’allegato B della suddetta nota a riguardo il Comando si riserva di effettuare una nuova ricognizione



interna prima di assegnare il nuovo personale in ingresso. A detta ricognizione partecipera tutto il
personale gia in forza al Comando secondo i criteri gia stabiliti.

In merito all’apertura del Presidio acquatico Cuglieri 2025, il sindaco di Cuglieri, con nota prot. n° 5232
del 26/05/2025 ha richiesto la disponibilita all’attivazione del presidio acquatico VVF per la stagione 2025, e la
trasmissione di uno studio preliminare, in merito a fattibilita e costi, per I’attivazione dello stesso, per il periodo
continuativo presunto dal 26 luglio al 24 Agosto, con modalita, tempi e periodi da concordare nel dettaglio.

[1 Comando ha accolto positivamente la richiesta di istituire un “presidio acquatico” estivo presso le
borgate marine del comune di Cuglieri secondo le modalita di seguito descritte:

- Tipologia: servizio sottoposto all’autorizzazione del Ministero ed alla stipula di una

convenzione, a titolo oneroso, tra il Dipartimento dei Vigili del Fuoco ed i Comuni di Cuglieri e Narbolia.
- Mezzi da impiegare: Moto d’acqua PWC MD18 + Mezzo Nautico di appoggio (Novamarine

HD ONE)

- Unita Operative: n.] Conduttore PWC + n.1 Soccorritore SA + n.1 patentato nautico (1 o II
cat.) + n.2 Operatori (SA/SFA/Salvamento a nuoto).

- Orario del Servizio: da definire.
- Periodo: Continuativo dal 26/07/2025 al 24/08/2025 (compreso) per un totale di 12 H/giorno.
- Sede del Presidio: Postazione presso la borgata marina di Santa Caterina con struttura/postazione messa
a disposizione dal Comune di Cuglieri o altro sito da concordare. Verranno successivamente definite le
modalita di ricovero dei mezzi impiegati.
-~Area operativa: specchi d’acqua antistanti delle localita di Santa Caterina, S’ Archittu, Torre del Pozzo
e la spiaggia di Is Arenas (analogamente all’anno 2024)
-Pasti: Servizio in convenzione con il Comune di Cuglieri (da definire).
-Rifornimento carburanti mezzi nautici: Servizio in convenzione con il Comune di Cuglieri (da
definire).
Il Comando ¢ in attesa di riscontro da parte del sindaco di Cuglieri.
Nelle more ¢ stata effettuata una ricognizione tramite i capi turno in merito alla disponibilita del

personale a svolgere tale attivita in turno libero.

Conl’ assegnazmne delle altre 8 unita con decorrenza 20/06/2025, probabllmente si riescono a
coprire i servizi in turno libero sia della CEA che del presidio acquatico. I capi turno hanno preparato una
programmazione dei servizi di cui si discutera in seno alla riunione che si terra.domani alle 8,30. 11
Comandante ¢ fiducioso che si possano garantire entrambi i servizi succitati

[I Comandante passa la parola alle OOSS.

CISL/FNS:

il VESC Santarelli Ivan, prende atto di quanto illustrato dal sig. Comandante ma chiede se sono state
avanzate richieste di assegnazione aggiuntiva di personale per affrontare I’imminente campagna estiva
con maggiore serenita (composizione servizi, fruizione congedi, etc.)

IL COMANDANTE:

il Comandante osserva che alla luce delle ultime note ministeriali di assegnazione del personale &
improbabile che vi siano ulteriori risorse aggiuntive di cui disporre.

Il verificarsi di defezioni o carenza di personale sara gestito con le risorse gia assegnate dai capiturno o
ricorrendo, in caso di emergenza, al richiamo del personale in straordinario.

C.0.N.A.P.O:

il CSE Mellai Giuseppe, prende atto delle informazioni dal sig. Comandante e chiede di valutare la
possibilita di avanzare richiesta per I’assegnazione di ulteriori ore di straordinario da'impiegare per
sopperire alla carenza organica di personale vigile del fuoco. Inoltre, il capo squadra Mellai chiede che
non venga preclusa la fruizione del congedo programmato da parte del personale.

IL COMANDANTE: \\

il Comandante replica che sara segnalata al sig. Direttore la carenza organica attuale richiedendo
ulteriori risorse ma appare improbabile ’assegnazione considerate le recenti note provenienti dal
Ministero. Si assicura la fruizione del congedo programmato del personale.



C.G.L.L.:

il V.C. Simone Trogu, chiede la riduzione organica delle sedi distaccate a 7 unita vigili del fuoco
anziché 8, questo anche per evitare I’assegnazione di incarichi plurimi in sede centrale (per esempio:
operatore di sala operativa + autista di autobotte).

IL COMANDANTE:

il Comandante fa presente che, allo stato attuale, anche con il personale in assegnazione con decorrenza
dal 20 giugno 2025 questa eventualita non potra concretizzarsi.

II Comandante precisa che al termine del corso di formazione, a decorrere dal 23 giugno 2025, i neo
capisquadra verranno assegnati in sede centrale e successivamente, a seguito del trasferimento di essi
previsto per il 7 luglio 2025, verranno assegnati definitivamente, ricoprendo dapprima le vacanze nelle
sedi distaccate e successivamente quelle della sede centrale.

C.0.N.A.P.O:
il CSE Mellai Giuseppe, evidenzia che dal 1° agosto 2025 avremo un ulteriore carenza di capisquadra
al distaccamento di Cuglieri e chiede la copertura organica di questo posto.

IL COMANDANTE:

il Comandante assicura che assegnera una unita caposquadra al distaccamento di Cuglieri, il quale
prestera servizio in sede centrale in attesa che si liberi il posto nel medesimo distaccamento.

Il Comandante rende noto che sono state avviate le interlocuzioni con il Comune di Cuglieri per
Pistituzione di un presidio acquatico in localita “Santa Caterina” per la prossima stagione estiva. Al
riguardo, precisa che ¢ prevista per il giorno 13 giugno 2025 una riunione con i capiturno per analizzare
la fattibilita della realizzazione del presidio in parola, fatte salve le necessita operative della campagna
estiva.

La riunione viene chiusa alle ore 13:34,

Per I’ Amministrazione
IL COMANDANTE PROVINCIALE /A'\M
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