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CONAPO    SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO  

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"   �

uuu 
Sezione Regionale Emilia-Romagna                                 Bologna, 02 luglio 2025  
-Via Chiavari n. 11 – 43100 Parma- 
Cell  3315791003 
Email: emiliaromagna@conapo.it 
Email Pec: conapoemiliaromagna@pec.it 
Sito internet: www.conapo.it 

 
            AL 

Prot. n.  17/2025                      Direttore Regionale  
            Vigili del Fuoco Emilia-Romagna  
            Dott. Ing. Francesco NOTARO  
            Bologna 
 
            Segreteria Nazionale CONAPO 
 
         Epc       Comandi Provinciali VVF  
            Bologna – Ferrara – Forlì - Modena – Parma 
            Piacenza – Ravenna – Reggio Emilia - Rimini  
        
 
 

Oggetto: Nota prot. DIR.EMI 17062 del 13\06\2025 – Richiesta informazioni 
 
 Giungono richieste d’informazioni, da parte del personale, sull’erogazione del buoni pasto 

nelle sedi dotate di centro di cottura ossia del modello gestionale del catering completo. 
 

Come viene riportato nella nota in oggetto “…..la necessità di applicare la regola generale 

ribadita nelle citate circolari in base alla quale è tenuto a fruire del servizio di mensa tutto il personale in 

servizio presso le sedi Centrali, ivi compresi i Dirigenti. Fanno eccezione il personale logistico– gestionale, il 

personale operativo ad orario differenziato ed il personale operativo con idoneità al servizio parziale per i 

quali è possibile, a scelta, optare per il modello del buono pasto” 
 
Si vuole evidenziare che il contenuto del capoverso riportato comporta alcuni dubbi sulla 

fruibilità del buono pasto del personale operativo ad orario differenziato in quanto al suo interno vi 
sono presenti diversi ruoli alcuni dei quali percepiscono il buono pasto mentre ad altri viene 
negato, per chiarezza al personale del ruolo “Ispettori Antincendi” non viene riconosciuta 
l’erogazione del buono pasto essendo inquadrato nel regime di “operativo ad orario differenziato” 
in quanto svolge le attività operative analoghe ad altri ruoli che per scelta possono optare per il 
modello del buono pasto. Tale situazione, a nostro avviso, oltre che a generare malumori comporta 
anche una disparità di trattamento e di equità tra il personale operativo ad orario differenziato. 

 
In riferimento a quanto esposto, per evitare errate interpretazioni, si richiede alla S.V. di 

voler chiarire quali ruoli operativi ad orario differenziato possono usufruire del buono pasto. 
 
In attesa di riscontro porgiamo cordiali saluti. 
 

       

                                                                                                                      Il Segretario Regionale 

          Eros Dini  


