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Prot. N. 09/2025 

 

Al COMANDANTE dei VIGILI DEL FUOCO 

DI REGGIO EMILIA 

                      Ing. Antonio Annecchini 

 

 AL DIRETTORE REGIONALE dei VIGILI DLE FUOCO  

EMILIA-ROMAGNA  

Dott. Ing. Francesco Notaro  

TRAMITE  

SEGRETERIA REGIONALE Emilia -Romagna CONAPO 

 
 Alla Segreteria Generale CONAPO 

 

E p.c. Al Prefetto Di Reggio Emilia 

Dott.essa Maria Rita Cocciufa 

 
 

 

Oggetto: Carenza organico presso il Comando di Reggio Emilia – segnalazione criticità 

 

 

Egregi, 

 

nel maggio 2025 la Regione Emilia-Romagna ha pubblicato le statistiche aggiornate al 1° gennaio 

2025 relative alla popolazione residente: la provincia di Reggio Emilia si conferma al terzo posto in 

regione con più di 532.000 abitanti, preceduta solo da Bologna e Modena. 

 

La provincia ricopre una posizione strategica dal punto di vista geografico ed economico, inserita in 

un contesto altamente produttivo e ben collegato grazie alla presenza di tre caselli autostradali, due 

stazioni ferroviarie – tra cui quella dell’Alta Velocità, unica tra Bologna e Milano – e numerose 

aziende di rilievo nazionale e multinazionale. 

 

Detto ciò, stiamo valorizzando una città che anche nel punto di vista operativo, il Comando di 

Reggio Emilia ha visto un aumento costante degli interventi: si è passati dal 2020 con circa 5603 

interventi fino ad arrivare ai 7167 del 2024, quindi la richiesta di cittadino di un servizio in tutta la 

provincia aumenta significativamente le richieste sono importanti del comando di Reggio Emilia. 

Solo nel primo semestre del 2025 il Comando ha risposto a oltre 30 richieste di supporto extra-

provinciali a livello nazionale, contribuendo in maniera significativa al dispositivo di soccorso del 

paese, interventi che testimoniano l’impegno del personale in servizio presso il Comando. 

 

Tuttavia, nonostante il crescente carico di lavoro e le sempre maggiori richieste da parte della 

cittadinanza, il Comando di Reggio Emilia si trova oggi ad affrontare una grave e reale 



 

 

carenza del personale, accentuatasi ulteriormente a seguito delle recenti mobilità del 

personale operativo. 

Questa situazione sta generando un sovraccarico lavorativo insostenibile per il personale, con 

ricadute negative sulla qualità del soccorso al cittadino e sul benessere psicofisico degli operatori. 

Tale da compromettere seriamente la capacità di risposta a livello provinciale. 

 

Si riportano dati significanti che testimoniano l’effettiva differenza tra l’assegnazione del personale 

e la reale presenza ordinaria operativa nel soccorso tecnico urgente. 

 

 
RIPARTIZIONE 

ORGANICA  
DECRETO 113 

del 05.07.2024 

PERSONALE 
ASSEGNATO 

AL 
COMANDO 

PERSONALE 
ASSEGNAZIONE 

TEMPORANEA 
(art. e L.S.) 

PERSONALE 
IN MISSIONE 

DIREZIONI 
CENTRALI 

PERSONALE 
NON 

OPERATIVO 
PERSONALE 

CINOFILO 

FORMATORI 
IMPEGNATI 

AI CORSI 
NAZIONALI 

 
PERSONALE 

VF 148 126 -3   -1 -2 -3 
QUALIFICATO 71 61   -2 -4 -1 -1 

 

 

È fonte di disagio e frustrazione tra il personale il fatto che, dopo l’assegnazione al Comando di 

Reggio Emilia, vedi assegnazione neo CS 01.01.2024, operatori vengono immediatamente destinati 

a missioni presso le Direzioni Centrali dell’Amministrazione. Questo comportamento, ormai 

sistematico, contribuisce a svuotare di fatto il Comando delle già limitate risorse umane disponibili, 

rendendo vano ogni tentativo di copertura delle carenze e aggravando ulteriormente la situazione.  

 

Si richiede con urgenza un intervento per procedere alla revisione dell’attuale Decreto del 

Ministro dell’Interno 6 giugno 2024, relativo alla “Ripartizione nelle strutture centrali e 

periferiche delle dotazioni organiche del personale del Corpo Nazionale dei vigili del fuoco”.  

È necessario aggiornare le esigenze delle strutture, al fine di evitare il ricorso a continue 

assegnazioni temporanee di personale, le quali stanno causando disagi ai territori provinciali, 

sottraendo risorse già assegnate e compromettendo l’efficienza e la funzionalità operativa dei 

Comandi. 

 

Nonostante le aspettative sulle movimentazioni recenti, l’assegnazione dei neo Capo Squadra 

risultati idonei al concorso 1/1/2024 non ha portato alla stabilizzazione organica sperata: le 

assegnazioni rimangono, di fatto, solo teoriche. A oggi, il Comando di Reggio Emilia non potrà 

usufruire in maniera continuativa di circa 49 unità (VF e Qualificati) su un organico teorico 

previsto di 219 unità, determinando una carezza effettiva circa del 23% della pianta organica 

del personale impegnato quotidianamente nel Servizio Tecnico Urgente. 

 

Alla luce di quanto sopra, si richiede un intervento immediato e urgente da parte 

dell’Amministrazione, con l’adozione di misure concrete volte a sanare questa carenza critica 

in un Comando sempre più in crescita. 

 

 

Distinti saluti 
                                                                                              

                                                                                            CO.NA.PO. Sindacato Autonomo VVF  

                                                                                              Segretario Provinciale Reggio Emilia 

                                                                                 Stefano Ambrosecchia 


