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Al Capo Dipartimento dei Vigli del Fuoco
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Prefetto Attilio VISCONTI

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

Prot. 142/25 Ing. Eros MANNINO

Al Direttore Centrale per la Formazione
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Ing. Francesco NOTARO

Al Direttore Centrale per ’Emergenza

il Soccorso Tecnico e I’AIB

Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Ing. Marco GHIMENTI

All’Ufficio Ill — Relazioni Sindacali
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Dott.ssa Renata CASTRUCCI

Oggetto: Potenziamento organici DOS Vigili del Fuoco.

Con la presente si intende portare 'attenzione delle SS.LL. in indirizzo sulle difficolta che sta
attraversando il settore di cui all’oggetto per la carenza di personale.

Come noto il periodo di pensionamenti di massa in corso sta influendo in maniera
importante sui contingenti di DOS a disposizione sull’interno territorio nazionale. Da una stima
fatta al 1 luglio 2025 e divisa per regioni, dalle 1200 unita complessive previste a pieno organico ne
mancherebbero circa 420 (allegato 1).

Praticamente un terzo dell’intero organico!

In queste condizioni non & possibile pensare di mantenere in piedi un servizio che si offre a
singhiozzo e senza le necessarie garanzie in quanto i pensionamenti massivi si protrarranno in via
previsionale anche per il prossimo triennio ed il clou dell’attivita operativa interviene proprio nel
periodo estivo dove c’é un ulteriore contrazione di personale disponibile a prestare servizio DOS a
causa delle ferie estive.

E’ necessario fin da ora, per essere pronti nella prossima stagione AIB, programmare corsi
di formazione sul territorio in modo da risanare gli organici. Da tenere presente che i neo DOS per
essere pienamente operativi necessitano anche di un periodo di affiancamento che di fatto dilata i
tempi necessari ad impiegarli utiimente in maniera autonoma.

Un buona occasione, al momento sprecata come nelle migliori tradizioni del C.N.VV.F.,
stato il corso di formazione a C.S. 2024 dove il personale é stato avviato alla frequentazione di una
settimana di corso DOS senza tuttavia completare il percorso formativo.

Uno spreco di risorse per non arrivare, al momento, a nessun risultato.
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Sarebbe quindi opportuno, nelle more della pianificazione a breve termine di corsi di
formazione per DOS, di completare |la formazione del personale C.S. 2024 in regola con i requisiti
previsti (TAS, TPSS, ATP ecc.), di completare al piu presto il percorso con la seconda settimana di
corso in modo da averli disponibili per la prossima campagna AIB e adoperarsi per rendere
strutturale questo tipo di formazione.

Va ovviamente garantita la formazione anche ai C.S./C.R. piu anziani che desiderassero
intraprendere tale percorso professionale.

Da notizie pervenute dal territorio, sembrerebbe che anche I’Arma dei Carabinieri si stia
dotando di simulatori per la formazione di DOS ed & quindi facilmente immaginabile che nel futuro
intendano occupare a pieno titolo la funzione DOS nelle campagne AlIB, relegando i pompieri al
consueto ruolo di “badilanti”. Prevedibilmente tali iniziative saranno sempre piu frequenti poiché
in mancanza di interventi urgenti, le Regioni saranno costrette ad affidarsi a DOS esterni (volontari,
comunita montane, Carabinieri Forestali gia dotati di propri simulatori o agenzie private), con
conseguente perdita di ruolo e centralita del C.N.VV.F. e/o sovrapposizioni tipo il Soccorso alpino.

Per quanto sopra esposto si chiede di pianificare ed avviare con urgenza i corsi di
formazione per DOS Vigili del Fuoco, prevedendo altresi il completamento del corso anche per i
C.S. decorrenza 2024.

La presente vale anche come formale richiesta di un incontro urgente per discutere
I’'argomento.

L'occasione ¢ gradita per porgere distinti saluti.
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Allegato 1

CAMPAGNA AIB 2025 INDICAZIONI OPERATIVE DOS

REGIONI DOS Dotazioni riviste al 01 lug.2025 Effettivi CARENZA

48 30 18
40 30 10
100 77 23
100 94 6
90 53 37
e 5 19
120 102 8
64 40 24
72 48 24
64 a8 26
28 15 13
50 55 25
120 73 a7
40 13 27
90 49 41
a0 8 32
40 k1l 9
% 19 21
TOTALE 1200 780 420
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