”””ﬂ‘ ” SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"

Sezione Provinciale PADOVA Padova, 17 settembre 2025
c/o Comando Provinciale Vigili del Fuoco Padova
Via S. Fidenzio, 3 — 35128 Padova

email: padova@conapo.it
PEC: conapo.padova@pec.it

Prot. n. 18/2025

Al Comandante provinciale dei Vigili del Fuoco di PADOVA
Ing. Giuseppe LOMORO

e, p.c. Al Prefetto di Padova Dott. Giuseppe Forlenza
Al Direttore Interregionale Ing. Cristina D’Angelo
Alla Segreteria Generale CO.NA.PO.
Alla Segreteria Regionale Veneto CO.NA.PO.

Oggetto: Grave carenza di organico presso il Comando di Padova — ulteriore segnalazione.

Egregio Sig. Comandante,

dall’'ultima segnalazione in tema del 16 giugno c.a. la scrivente O.S. CONAPO purtroppo non ha rilevato novita
sostanziali, infatti con la prossima assegnazione dei vigili del 100° corso a Padova arriveranno solo 8 unita a
fronte di una carenza di 32 vigili su 166 previsti dal D.M. 06/06/2024, quindi ampiamente insufficienti a
risanare la carenza reale del 20% per il ruolo dei vigili (la carenza nazionale & pari al 11,24%). La carenza nel
ruolo dei CS/CR si attesta invece al 24% (la carenza nazionale € pari al 16,34%).

Al momento non ci risulta che il Comando abbia chiesto ulteriori fondi per fronteggiare la carenza di organico
analogamente a quanto fatto il 17/06/2025 con nota prot.n. 19545 — anzi — giungono notizie che dal
Ministero siano state date disposizioni di contenimento della spesa per lo straordinario.

Ci chiediamo, quindi, come si intenda garantire un dispositivo di soccorso adeguato alla popolazione della
provincia di Padova, in assenza di personale sufficiente e di risorse economiche per coprire il lavoro
straordinario.

E gia stato oggetto di segnalazioni il fatto che 33 unita operative impiegate sul dispositivo di soccorso in tutto
il territorio della provincia, a nostro parere, non sono sufficienti a garantire la sicurezza di una popolazione
pari a circa 1 milione di abitanti. E evidente che ’Amministrazione non riesce nemmeno a garantire il
reintegro del personale in seguito ai pensionamenti. La situazione complessiva non permette di mantenere
adeguati standard di sicurezza nella composizione delle squadre di soccorso cosi come previsto dal
Regolamento di Servizio (D.P.R. 64/2012). Non & pili un fatto occasionale quello di effettuare interventi di
soccorso tecnico urgente con squadre ridotte.
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Date queste premesse la scrivente O.S. chiede che la dotazione organica del Comando venga ripristinata
secondo quanto previsto dal D.M. 06/06/2024, al fine di garantire una maggiore sicurezza sia per la
popolazione che per il personale.

E un dato oggettivo che il personale del Comando deve smaltire molti turni di ferie che non sono stati fruiti
per esigenza di servizio e a questo si aggiunge la difficolta di garantire la formazione pianificata a inizio anno
anche in termini di mantenimenti e re-training previsti dalle Circolari per le varie specializzazioni.

Per fronteggiare le attuali criticita a parere della scrivente O.S. |'unica soluzione & lo stanziamento di risorse
straordinarie per il richiamo del personale in salto compensativo da far arrivare quanto prima.

Distinti saluti.




