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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO IIl: RELAZIONI SINDACALI

ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE

CONAPO

OGGETTO: Grave carenza nell’organico VV.F. della Regione Veneto — Riscontro.

Con riferimento a quanto richiesto in relazione all’oggetto, si trasmette il riscontro

pervenuto dalla Direzione Centrale per le Risorse Umane.

IL CAPO FFICIO



m_i t. DCRI SUM REG STRO
UFFI CI ALE. U. 0063752. 28- 08- 2025

m i t . STAFFCADI P. REG STRO
UFFI CI ALE. E. 0016236. 28- 08- 2025

Mop. 3 PC

MODULARIO
Interno - 269

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
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Ufficio di pianificazione delle politiche del personale

All’ Ufficio III - Relazioni Sindacali

e, p.c. All’Ufficio del Capo del C.N.VV.F.

Oggetto: Grave carenza nell'organico VV.F. della regione Veneto - ulteriore segnalazione criticita.
Trasmissione nota dell'O.S. CONAPO - Sezione Regionale Veneto pervenuta in data 22
agosto 2025.

In riferimento alla nota prot. n. 16038 del 22/08/2025 si fornisce di seguito il quadro riepilogativo
suddiviso per Comando con gli elementi informativi richiesti.

Si riporta la situazione di organico alla data del 14 agosto dei ruoli operativi nelle sottostanti tabelle.

BELLUNO ' Carenza Carenza
Comando Teorico | Presenze | Carenza % Nazionale %
DIRETTIVI operativi 3 3 0 0% -30.64%
ISPETTORI ANTINCENDI 7 6 -1 -14.29% -20.23%
CS/CR 88 70 -18 -20.45% -16.34%
VF 184 163 -21 -11.41% -11.24%
PADOVA Carenza Carenza
Comando Teorico | Presenze | Carenza % Nazionale %
DIRETTIVI operativi 6 5 -1 -16.67% -30.64%
DIRETTIVI speciali 2
ISPETTORI ANTINCENDI 8 8 0 0% -20.23%
CS/CR 84 68 -16 -19.05% -16.34%
VF 166 139 =27 -16.27% -11.24%
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ROVIGO ' Carenza Carenza
Comando Teorico | Presenze | Carenza % Nazionale
DIRETTIVI operativi 3 1 -2 -66.67% -30.64%
ISPETTORI ANTINCENDI 4 4 0 0% -20.23%
CS/CR 58 48 -10 -17.24% -16.34%
VF 118 101 -17 -14.41% -11.24%
TREVISO . Carenza Carenza
Comando Teorico | Presenze | Carenza A Nazionale
DIRETTIVI operativi 4 3 -1 -25% -30.64%
DIRETTIVI speciali 2
ISPETTORI ANTINCENDI 7 5 -2 -28.57% -20.23%
CS/CR 108 88 -20 -18.52% -16.34%
VF 243 212 -31 -12.76% -11.24%
VENEZIA . Carenza Carenza
Comando Teorico Presenze | Carenza % Nazionale
DIRETTIVI operativi 9 7 -2 -22.22% -30.64%
DIRETTIVI speciali 1
ISPETTORI
ANTINCENDI 13 11 -2 -15.38% -20.23%
CS/CR 203 159 -44 -21.67% -16.34%
VF 422 371 -51 -12.09% -11.24%
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\élgigrﬁﬁ Teorico | Presenze | Carenza Cag/eonza N(;irizllllz?e
DIRETTIVI operativi 6 4 -2 33.33% -30.64%
DIRETTIVI speciali 3
ISPETTORI ANTINCENDI 10 10 0 0 -20.23%
CS/CR 108 87 21 -19.44% -16.34%
VF 223 180 -43 -19.28% -11.24%

VICENZA Teorico Presenze | Carenza Carenza Car.enza

Comando % Nazionale
DIRETTIVI operativi 4 2 -2 -50% -30.64%
DIRETTIVI speciali 2
ISPETTORI ANTINCENDI 7 5 -2 -28.57% -20.23%
CS/CR 87 70 -17 -19.54% -16.34%
VF 190 163 =27 -14.21 -11.24%
DIREZIgliﬁl};ﬁgéONALE Teorico | Presenze | Carenza Caroe/zlza N(;irizrlllflle
DIRETTIVI operativi 4 1 -3 -75% -30.64%
ISPETTORI ANTINCENDI 6 4 -2 33.33% -20.23%
CS/CR 16 13 -3 18.75% -16.34%
VF 7 3 -4 57,14% -11.24%




Mop. 3 PC

MODULARIO
Interno - 269

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Ufficio di pianificazione delle politiche del personale

Il dato della carenza dell’organico di cui alla suddetta tabella tiene conto anche dei trasferimenti

temporanei sia in entrata che in uscita dalla sede di personale beneficiario di cd “leggi speciali”.

Con I’assegnazione degli 795 allievi Vigili del fuoco del 100° corso, a fine settembre, sara inoltre
previsto un adeguato potenziamento del personale nel ruolo VF della regione Veneto al fine di ridurre, per
quanto possibile, le carenze di personale nel ruolo.

Infine, per il ruolo dei Direttivi Operativi e degli Ispettori Antincendi, ¢ in fase di conclusione il

corso di formazione; nell” assegnare tale personale si terra conto delle esigenze della regione Veneto.
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